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LA SITUACICN ECONOMICA NACIONAL

Es tan curioso como inexplicable que, frente a la realidad de una eco-
nomia nacional caida en el mayor de los desastres que la historia recuerda, se
regponda por parte de sus gestores con anuncios de esperanza, con promesas de
recuperacién, gue no se apoyan en bases concretas y son simple producto de
fantasias que, lejos de explicar lo que nos espera, nos auguran lo que seria
bueno que sucediera. Se rehuye el hablar de la gituacidn real, para reiterar-
nos bienaventuranzas que no han de producirse. Y esta politica es reiterativa,
log mismos anuncios de sgsalida de la crisis, de una recuperacidn inmediata, se

guceden afio tras afio, fijando para el semestre siguiente el esperado despegue.

Pero lo cierto es que la situacidn es grave y que nadie se atreve a
exponerla crudamente. Baste recordar para ello, gque en el debate parlamentario
sobre el estado de la nacidn, celebrado el pasado aifio, el Gobierno centrd su
objetivo por una parte, en resaltar el prestigio internacional que hemos al-
canzado por nuestra mediacidén en el acuerde Palestino Israeli, la intervencidn
en la ex Yugosglavia y el acuerdo socbre el GATT, y, de otra, en los éxitos
alcanzados en la lucha contra el terrorismo, sin que la oposicidén fuera capaz
de centrar el debate sobre el tema del estado econdmico de la nacidn, que era

lo que el pais esperaba.

Es preciso, a nuestro juicio, hablar concretamente sobre este tema vy,
para hacerlo, seguiremos los iIndices de convergencia que establece el Tratado
de la Unidn Europea, no como demostracidn de que no cumpliremos las condicio-
nes para integrarnos en 1997, puesto que esto lo damos por descontado, sino
porgue son los exponentes, el termdmetro que califica el estado econdmico de

cada Estado.



1.- INFLACION.- Oficialmente no se cumplid el objetivo sefialado vy se
cerrd el afic con el indice de 4,90%, a todas luces superior. No estdbamos en
la media de la linea trazada y seguimos no estdndolo. Pero la cifra dada no es
comprobable, v seguramente existia una inflacidn subyacente por cuanto en el
mes de Enero, se dispard en un 1%, incluso ligeramente superior a la del mismo
mes del afio anterior, que se calificd de catastrdfica. Para el afio en curso el
Gobierno ha establecido el incremento del IPC en el 3,50%, de manera gue para
los once meses que nos guedan, sdlo disponemos 2,50%. El propio Gobierno,
anuncid que incrementardn los impuestos referentes al tabaco, alcohol, carbu-
rantes, comunicaciones y, lo que es mids grave, el IVA. Malas consecuencias

todas ellas para el IPC.

2.- EQUIVALENCIA EN LOS TIPOS DE INTERESES FINANCIEROS.- Es el dnico
epigrafe que ha mejorado durante el afio habiéndose producido una reduccidn
oficial de cuatro puntos, de acuerdo con los tipos sucesivamente fijados por
el Banco de Espafia. Elleo no deja de ser un significativo dato positivo para la
inversidn, aminorado por la tardanza con que la Banca privada refleja estos
descensos, y también lo es para el indice de convergencia gue existe en el
Tratado, si bien y como consecuencia de que log tipos igualmente se han redu-

cido en los demés paises, ain no hemos llegado a la media fijada.

3.- DEFICIT PUBLICO.- Ha sido el gran engafio. Cuando se aprobaron los
presupuestos para 1994 se aired® hasta el cansancio, gue sge trataba de unos
presupuestos restrictivos, de austeridad, y se redujeron sobre el papel todas
las consignaciones de los departamentos oficiales. Desde 1988 se anuncia que,
por fin, va a lograrse la nivelacién, y cada afio el déficit ha ido en aumento
hasta la cota méxima en Diciembre de 1993, que alcanza los casi cuatro billo-
nes de pesetas, el doble que el anterior y que eqguivale al &,1% del producto
interior bruto. Si existieran las sefiales de alerta roja, no podriamos vivir
por el ruido ensordecedor de las sirenas.

Las consecuencias son claras: Para cubrir el déficit, hace falta la
entrada de capital, normalmente exterior, lo gque exige un alto cambio de la
peseta que dificulta la exportacidn y el turismo, favorece las importaciones,
desnivela la balanza comercial, aumenta la deuda pidblica y, con todo ello, se

desemboca en la crisis y el paro.

4.- LA DEUDA PUBLICA.- Hasta el pasado afio, el dnico requisito de los

cinco exigidos para entrar en la Unidn Europea, gue cubria Espafia, era el



porcentaje de la Deuda Pdblica, gque no puede rebasar el 60% del PIB. Pues
bien, nos hemos excedido, llegamos al 61% y ya estamos fuera en los cinco.

Hemos alcanzado el wmismo nivel de distanciamiento que Grecia y Portugal.

5.- LA FLUCTUACION DE LA PESETA.- Es dificil de precisar cuantas veces
hemos rebasado los limites de fluctuacidn permitidos, y mas dificil todavia,
predecir si hemos llegado a una situacidn de estabilidad o si, por el contra-
rio, estaremos sometidos a un deterioro, que aungue misg lento, empieza a ser
amenazador, porque puede desembocar en una inflacidén galopante. Es deseable,
alcanzados yva los niveles razonables, que la cotizacién de la peseta se esta-

bilice.

Se deduce claramente la impogibilidad de que podamos estar en 1997, en
las condiciones establecidas para el ingreso en la Unidn en su primera etapa,
v muy problemdtico que podamos hacerlo en el quinguenio siguiente, a menos que
la politica econtmica cambie radicalmente, pero aun asi, para cubrir el actual
desfase y lograr resultados pesitivos, hace falta mucho tiempo. Estamos dema-
giado hundidos. En este tema gueda por digipar las dudas de si es beneficioso
o perjudicial ingresar en la Unidn Europea, pero olvidando esta cuestidn, es
indiscutible y ha de ser aceptado por todos, que europeos, © simplemente espa-
fioles, hemos de combatir hasta el limite mé&ximo el déficit presupuestario, la
deuda piblica y la inflacidn. La mala situacidn que atravesgamos es causa de-
terminante de la falta de inversién y el paro. A estos dos temas por su impor-
tancia, les dedicamos un epigrafe aparte. En cuanto al desempleo, sgegin las
Gltimas cifras oficialesg, hemos llegado al techo méximo con 3.682.000 parados,
gue representan el 23,90% de la poblacidn activa. Pero lo peor es que las
perspectivas inmediatas prevén su incremento por lo menos hasta el préximo mes
de Mayo, a partir del cual y por las contrataciones temporales que el turismo
propicia, se producird una estabilidad o incluso inicie un descenso. Todo

apunta a egsperar que el desempleo a fineg de afio en curso, supere al de 1993.

LA ECONOMIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Esta pasando en la actualidad por el dificil momento derivado de la
crigis europea, y nuestra situacién en cuanto al paro, la recesidn del PIB, al

crecimiento del IPC y al bajo porcentaje en materia de inversiones, se sitida



en la media espafiola, con desviaciones minimas. Por otra parte, ninguna de las
medidas a tomar a nivel estatal, gue hemos reflejado, caen dentro de las com-
petencias regionales y, por lo tanto, nada puede hacer por su cuenta. Sin
embargo hay unos hechos diferenciales gue inducen a una esperanza de futuro,
gue a nuestro juicio no se dan en otras Comunidades. Estamos integrados en el
denominado Arco Mediterrdneo, formado por Catalufia, Baleares, nuestra Comuni-
dad y las provincias de Murcia y Almeria. Ellas absorben el gran porcentaje
del turismo, la casi totalidad de la agricultura rentable y una importante
industria manufacturera exportadora con alta tecnologia y mano de obra prepa-

rada. Bs decir, contamos con lo gue tiene futuro.

S5i a estos factores afiadimos que se han perfeccionado las estructuras
de comunicaciones, gque se han creado Institutos Técnicos de los que carecia-
mos, gque se han aumentado considerablemente los centros de Formacidén Profesio-
nal y que se programan y cumplen subvenciones y ayvudas para el desarrollo
comercial e industrial, llegamos a la conclusioén de que, cuando terminada la
recesidn, empiece la recuperacién econdmica, estaremos en condiciones de un
despegue més rdpido que otros. Porque, aungue Sea triste decirlo, no todas las
regiones espafiolas se recuperarén por igual y al mismo tiempo. No puede vis-
lumbrarse el mismo porvenir para las provincias que viven de la agricultura de
secano y de la ganaderia, que hoy reciben primas para no sembrar, no producir
leche o sacrificar las reses. Quizd en este capitulo hayamos pagado un precio

demasiado alto para entrar en la Unidén Europea.

Nosotros, al iniciarse la recuperacidn, estaremos en los primeros pues-
tos de la parrilla de salida, y es de esperar que podremos y sabremos aprove-

charnos de esta ventaja.

SITUACION DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO

Al cierre del ejexcicio observamos por primera vez en los Gltimos
afios,que la situacién no ha empeorado. Es wéds, sin optimismos, siendo realis-
tas, aventuramos el criterio de que se ha notado una ligera mejoria en algunos
subsectores de la misma, que permite abrigar la esperanza de una recuperacién.
De no estar resabiados por los reiterados y bruscos cambios de tendencia su-

frideos en los Gltimos afios, nos atreverfiamog a repetir la tan cacareada como
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ilégica frase de "hemos tocado fondo y empieza el despegue". No nos atrevemos

a tanto, pero por 1o menos se aprecia una estabilidad.

El afio ha sido satisfactorio para la hilatura: buena, desde Septiembre,
para el open-end, buena para la de fibra larga y rentable para la de carda, si

bien el porcentaje de é&sta sobre la total, estéd en proporcién minima.

Desigual para la tejeduria que depende del disefio v la novedad vy, por
lo tanto, del mayor o menor acierto de los muestrarios; es el sector por exce-
lencia de la desigualdad de resultados. Mal, muy mal, el terciopelo, cuya
demanda practicamente no existe, y dificultades por saturacidn de mercados, en

la tapiceria y edredones. Demasiada oferta.

El género de punto se ha estabilizado en una demanda satisfactoria que

asegura un trabajo normal gin agobios.

Las labores finales de tintes, acabados y estampacién corren las vici-
situdes de la tejeduria. Ha sido normal en conjunto y, dentro de ellos, el més

favorecido el de estampacion.

De futuro cabe anunciar un afio normal si la baja cotizacidn de la pese-
ta se mantiene y descienden los intereses financieros, aunque eg de suponer

que éstos bajardn en menor escala y a ritmo més lento que en el fenecido afio.

Perc insistamos una vez mds en que esta situacidn transitoria de respi-
ro, menos agoblante, ha de servirnos para prepararnos ante el reto que gupuso
la firma del GATT. Hemos de aprovecharla, quizd como dltima ocasidn, para
situarnos en una productividad Sptima a prueba de toda competencia, mediante
un utillaje de la mas avanzada tecnologia, reforzar las redes comerciales v

c¢rear disefio en producto de alta calidad.

CONVENIO LABORAL 1993

Dentro del habitual retraso gue acompafia la firma de los Convenios
Laborales, el dltimo celebrado ha batido todos los récords registrados hasta

la fecha, por cuanto no se alcanzd el acuerdo hasta finales de Noviembre. Ello



produce siempre tres incidencias negativas: el empresario desconoce el aumento
de coste salarial para calcular precios de venta, el operario ve aplazado el
pago de un dinero gque necesita y es suyo, y el acumular el pago de los atrasos
en cuantia considerable coloca a algunas empregas en dificultades a la hora de

tener gque hacerle frente.

Aparte de ello ocasiond la convocatoria de una huelga general nacional
textil, convocada por las Centrales Sindicales para protestar por el retraso,
gue se celebrd los dias 29 y 30 de Junio, con seguimiento muy desigual y, en
general, escasc. MAs tarde, al estar finalizdndose la negociacidn, se anuncid
otra huelga para el 16 y 17 de noviembre, que fue desconvocada al conocerse la

firma por lasg partes de un preacuerdo.

Siempre ha sustentado la representacidn empresarial de esta zona, que
las deliberaciones deberian empezar en el mes de noviembre anterior para ir
rescelviendo las cuestiones o puntos reivindicativos, dejando la cifra de in-
cremento salarial para cuando se conozca la del aumento del IPC, con lo que
podria lograrse la firma en el primer cuatrimestre del afio v se evitaria el

malestar que el retraso conlleva.

En el Convenic Gltimo, ha influido también para su demora, el hecho de
que, por primera vez en la historia, la parte empresarial presentd su tabla de
reivindicaciones, que se referia primordialmente a la modalidad funcional y
geogrédfica, a distribuir las horas de trabajo anual segin necesidades de la
empresa, dada la época y acumulacién de su demanda de trabajo, y a regular
nuevamente el disfrute de log dos dias de permiso al afic. El anuncio por parte
de la Adminigtracién e incluso de la propia Unidn Europea, de gue va a proce-
derse inmediatamente en la esfera de sus respectivas atribuciones, a una modi-
ficacidén esencial del mercado de trabajo, determinaron finalmente gue estos
temas quedaran aplazados, puesto que serén, © al menos sSe espera que lo sean,

resueltos a niveles de competencia superior.

También la reestructuracidn del Nomenclétor de oficios y sus califica-
ciones, que presenta seriog problemas, fue causa de la creacidn de un clima de

recelo y tensidn que dificultd y retrasd el acuerdo.

La deliberacidn anual del Convenio e incluso la sola revisidn de tablas

salariales, cuando el acuerdo haya de constrefiirse a este tema, ha sido y sera



en el futuro, la causa bdsica de la deliberacidn, malestar y desacuerdo, ¥y
seria de desear que el Gobierno, al igual que se hace en otros paises de la
Comunidad, sefialara el porcentaje de incremento anual de retribuciones. La
gituacidn actual convierte al empresaric en el reo, que desoye las recomenda-
ciones del Gobierno, y en el blanco de las iras de los trabajadores, por no
atender sus peticiones. Como siempre, en el enfrentamiento Gobierno-Sindica-

tos, el empresario es la victima propiciatoria.

EL COMERCIO EXTERIOR TEXTIL

Como era de esperar y lo veniamos vaticinando desde hace mucho tiempo,
la devaluacidn de la peseta, cuya caida en constante goteo aln no se ha dete-
nido, habia de producir una sensible mejoria en el comercio internacional de
la industria manufacturera, normalmente exportadora, entre la que ocupa lugar

destacado la textil, cuya balanza comercial fue tradicionalmente favorable.

El haber querido mantener la paridad de la peseta en cotas altas y
desde luego ficticias, determind el estrangulamiento de la exportacidn y favo-
recid la inundacién de textiles extranjeros, que no sélo cambiaron su signo,
sino que alcanzdé proporciones alarmantes. Ahora parece que iniciamos el viaje
de wvuelta a la situacidén de nivelacidtn de la balanza y, con cierto optimismo,
hasta podemos esperar que pueda producirse un desequilibrio favorable, como lo

fue giempre.

Las consecuencias de esta nueva situacidén han sido tan notorias, gue
podemos afirmar, sin euforias ni triunfalismos, gque por primera vez desde hace
diez afios, los balances finales de 1993 no han sido peores gue los anteriores.
Se ha mantenido la situacidn estabilizada y hasta puede gque en determinados

casos se haya producido una mejorfia en algunas empresgas.

Este hecho, como es 1lb6gico, tiene dos aspectos igualmente beneficiosos:
de un lado, se ha aumentado nuestra exportacidn y, de otro, se han frenado las
importaciones, habiendo visto incrementada nuestra cuota de mercado en el
ambito naciocnal. Extrapolando esta gituacidn a la economia de la Comunidad
Valenciana y partiendo del hecho innegable de que los sectores mds importan-

tes: la agricultura, el turismo, el juguete, el calzado, la cerémica, el mue-



ble, etc..., son eminentemente exportadores, cabe abrigar fundadamente la
esperanza de gque la nuestra y las regiones que forman el arco mediterréaneo,
pueden ser pioneras en la recuperacidén econdmica, 8l ésta llega a producirse,

duda que alli en el fondo albergamos todos.

La gituacidn al finalizar el aflo se pregentaba optimista en este aspec-
to, puesto que no se vislumbra, de momento al menos, el peligro de que volvié-
ramog a perder competitividad por una revalorizacidn de la peseta. La situa-
cidén de nuestra macroeconomia, la deuda plblica, los déficits presupuestarios
incontenibles, el retroceso hasta indices negativos del PIB, el paro creciente
inclusc para el futuro inmediato, son datos decisivos para que se mantenga el
desprestigio de nuestra moneda. Tan go0lo una excepciédn hay gue consignar en la
paridad monetaria: la lira ha seguido nuestre mismo camino de retroceso y los

italianos son todavia nuestros grandes y dificiles competidores.

El otro sucesc importante del afio, pero de sentido negativo, cuyas
congecuencias aun no hemos sufrido, pero que inexorablemente se producirdn, ha
gido la firma, a mediados de Diciembre, de los acuerdos de la libertad de
comercio que han puesto fin a seis afios de negociaciones de la llamada Ronda
Uruguay del GATT. A partir del 1 de Enero de 1995, se iniciard la cuenta atrés
de un periodo de diez afiog, al término de los cuales, es decir el 1 de Enero
del 2005, la libertad de comercio entre los estados de todo el mundo seré
total, sin aranceles, contingentes o restricciones de ninguna clase. En el
interior v en dos trienios y un cuatrienio, Espafia deberd liberar en cada uno
de ellos, un 16% de los epigrafes textiles de nuestro actual régimen aduanero,
integrado por 160 partidas. También serd oportuno expresar la inguietud que
nos produce su aplicacibn préctica. Es muy dudoso gue Japdn, altamente protec-
cionista, libere totalmente sus fronteras, y muchc nos tememos gque otros pai-
ses, entre ellos EE.UU., nos atiborren de condiciones, escritas en letra menu-
da, que dificulten sus importaciones. Nosotros por el contrario, escribimos el

Quijote v lo continuaremos haciendo.

Al comentar la actitud de la Administracidn Egpafiola durante la nego-
¢iacidn y el resultado final obtenido, es preciso que nuestro juicio sea nega-
tivo, de repulsa, por el nulo interés que puso en defender el sector agrario y
el textil, como hicieron denodadamente Francia y Portugal respectivamente.
Nogotros obtuvimes indudables ventajas en el sector de la siderurgia, pero a

costa del sacrificio de los otros. No supimos defender la agricultura como



hicieron los franceses, y no debid consentirse gue las ayudas y compensaciones
logradas por los portugueses, no nos fueran extensivas. Perc este desintereés
de la Administracién por nuestro sector, no debe sorprendernos, porque es
tradicional. Recordemos que en Julio de 1993 el Comisario Espafiol en la Comu-
nidad Europea, Manuel Marin, decia que habrd que deslocalizar el textil,
llevdndolo hacia donde 1la mano de obra sea mas barata, puesto que ello tiene

mucha importancia en la produccion.

Pero esto no es solucidn por cuanto, aparte de que hay comarcas enteras
que viven del textil, no es alentador acampar en paises donde la seguridad
ciudadana no sdlo no existe, sino que estd decretada, por parte de los grupos

fundamentalistas, la pena de muerte para todos los extranjeros.

No cabe duda de gue la implantacidn en su dia de la libertad absoluta
de comercio, nos creard serias dificultades ante los paises del tercer mundo
que, partiendo de una mano de obra de coste intrascendente, estén instalando
magquinaria de tecnologia avanzada, y s6lo podremos defendernos amparédndonos en

la moda, el disefio y la sofisticac¢iédn de los productos.

Como hechos algo tranguilizadores seflalamos gue el 70% de las importa-
ciones textilesg, proceden de los paises de la Unidn Europea, que ya llevan un
afio de libre circulacién por lo que la situacifn en cuanto a ellos no varia, y
que el acuerdo, tal como se ha firmado, establece en régimen de reciprocidad,
el respeto de la propiledad industrial de marcas y patentes y un control anti-
dumping. Estos tres temas han de plasmarse y regularse mediante reglamentos a
promulgar en un breve plazo de meses. Si ello se lleva a efecto, lo gque de
momento produce dudas, ha de favorecernos la supresidn arancelaria en nuestros
paises de destino que hoy son elevadas y el respetar las marcas y disefios es
una garantia, aungue muy problematica en su aplicacién. Lo dificil, lo impen-
sable, es combatir el dumping social procedente de competidores gue no tienen
una legislaci6n sobre desempleo, sanidad y seguridad social, jubilaci6n y

todas las demds cargas gue soportamos los paises occidentales.

La situacién es irreversible. El afio 2005, aunque parezca lejano, lle-
gard inexorablemente y, para entonces, las empresas que no hayan alcanzado un

elevado indice de productividad, habrdn de sucumbir.



LA FALTA DE INVERSION

Existe general unanimidad de criterios al estimar gue la mala situacidn
econdmica que sufre el mundo occidental, estd originada por la falta de inver-
gsidén para establecer nuevas industrias o para ampliar o renovar el utillaje de
las existentes, y también hay coincidencia en que una de las causas fundamen-
tales del paro, es la escasa o nula creacidn de puestos de trabajo que de ello

ge deriva.

Pero a nuestro juicio, decir algo generalmente aceptado, es de poca
utilidad si no se analizan, aungue sSea someramente, las causas que producen el

hecho.

Congignamos en primer lugar que en los tGltimos afios la inversidn ex-
tranjera aportd sumas considerables, tanto para inversidn en valores fijos,
para beneficiarse de la alta rentabilidad que proporcionaban, como en sectores
industriales por parte de las multinacionales. Ultimamente quedd demostrado
que algunas de estas inversiones fueron més especulativas que productivas vy
terminaron en escéndalos financieros rozando el fraude. La baja apreciable vy
continuada de los tipos de interés v las rigideces laborales, unidas a otrosg
condicionantes exégenos, como lo han sido la proximidad y mejores perspectivas
para invertir en los liberados paisegs de la Europa Oriental, han hecho que

esta fuente de financiacidn extranjera haya préacticamente desaparecido.

En cuanto a la inversién nacional estd congelada por diversas contin-
gencias que, en aras de la brevedad, intentaremos resumir. La primera de todas
ellas es sin duda alguna, la normativa legal que regula el mercado de trabajo.
Este ha sido tema reiterativamente expuesto con amplitud en las tltimas Memo-
rias presentadas, y ahora la novedad importante es gque nuestro Gobierno, al
fin, ha captado la necesidad de llevarla a la préactica, si es posible con el
acuerdo de empresarios y sindicatos, y si éste nc se logra, imponiéndola por
Ley. La incéOgnita que queda por resolver es qué profundidad tendrd la reforma
que se proyecta. De momento y antes de finalizar el afio, ge limitd a la pro-
mulgacién del Real Decreto-Ley 18/1993, de 3 de diciembre referente a los
contratos de aprendizaje y en formacidn, cuyo solo anuncio determind por parte
de las Centrales Sindicales, la convocatoria de una huelga general de un dia
de duracidén a celebrar a finales del siguiente mes de Enero. Con ello se de-

muestra la cerrazdn de los Sindicatos a aceptar en lo mds minimo la modifica-
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cién de la actual legislacidn, lo que implica gue, si ésta se intenta, habra
que imponerla gin su congentimiento. Tampoco ello constituye ninguna sorpresa,
porque estaba reiteradamente dicho. La expectativa que queda en el aire es
hasta dénde pretende llevar el Gobierno la reforma, que, para ser efectiva,
deberd comprender la revisiodn profunda de las indemnizaciones que hay que
pagar en las resolucicnes de los contratos de trabajo, la supresidn de los
tramites burocraticos para la suspensidn laboral o reduccidn de la jornada, la
movilidad funcional dentro de la empresa, el reconocimiento de la industria de
temporada para las que lo sean y, de manera primordialisima, la reduccidn o
incluso supresidn de las cotizaciones a la Seguridad Social, compensandolas,
tal como en su dia se ofrecid, por un incremento del IVA, lo que produciria el
doble efecto de abaratar log costeg de fabricacidn y gravar los articulos de

importacién,

También ha contribuido a frenar la inversidn, los altos tipos de in-
terés que percibia el capital en inversiones a renta fija, que, al asegurar
una retribucidn muy superior a la que podria obtenerse en cualguler actividad
comerc¢ial o industrial, disuadian a los inversores de correr un alto riesgo, a
cambio de una ganancia menor. No cabe duda de que la sustancial bajada de los
tipos de interés experimentada durante el afio y que en la actualidad persisten
en su tendencia a la baja, desviard el capital hacia otro tipo de preferencias
¥y, por otra parte, el actual o el futuro empresario tendra la posgibilidad de
recurrir a un crédito asequible, para la creacitn o ampliacién de su negocio.

Ello propiciard la inversidn.

La presidn fisgcal sigue siendo agobiante y no hay motivos para creer
que vaya a reducirse. En varias ocasiones nos hemos referido a través de esta
Memoria, al Impuesto de Actividades Econdmicas, que no existe en Europa, al
desorbitado sistema de mddulos en la pequefia empresa, al progresivo incremento
anual del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y a las cuotas empresariales a la
Seguridad Social. De momento no existe la menor esperanza de que vayan a co-
rregirse ni los conceptos,ni las cuotas. Tan solo vuelve a rumorearse que se
estudia la supresidn o disminucidén de las cuotas empresariales a la S.S.,
compensdndolas con un aumento porcentual del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
Pero ello es eso, un simple rumor. Pudo hacerse en su momento adecuado, gque lo
fue cuando el tipo de IVA ge gitud al nivel Europec. Hacerloc ahora, es mucho

mig dificil, casi imposible.
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Las ayudas financieras a la inversidn, en su doble faceta de subvencio-
nes a fondo perdido y concesi6n de créditos, estén propiciando la inversidn y
deberdn mantenersge agilizando y simplificando los tré&mites burocrédticos, sin
perjuicio de las comprobaciones de su real ejecucidén. A nuestro juicio, y ello
seria altamente estimulante, debe completarse con una doble modificacién tri-
butaria: liberar del Impuesto scbre Sociedades la totalidad de los beneficios
que se inviertan en activos fijos y, estableciendo porcentajes minimos obliga-
torios, permitir la absoluta libertad de amortizacidédn sin sujecidn a plazos.
Estimamos que estas medidas tienen carédcter preferente y urgente, por cuanto

gserian las de resultados mas répidos y eficientes.

Todo ello conduciria a combatir el desédnimo actual del empresario a
invertir v a emplear, por cuanto no ve futuro. Serd preciso resucitar la espe-
ranza de que los nedgocios son rentables, producen beneficios superiores a los
que se obtienen de la renta fija, para que se corra el alto riesgo que se
contrae al independizarse para crear la propia empresa. La historia de la
industria manufacturera, que es la de nuestras comarcas, demuestra que toda la
industria que subsiste, ha sido creada por técnicos o directivos que prestaban
sus servicios por cuenta ajena y que, movidos por una sana ambicién de presti-
gio y de beneficios, corrieron el riesgo de independizarse, y contando con una
financiacifn ajena asequible, se establecieron por su cuenta. De no haber sido
por ellos, nuestros pueblos hace tiempo gue hubieran muerto. Hay que estable-
cer el clima propicio para que este fendbmeno que se ha repetido sin cesar en
los dltimos doscientos aflogs, renazca de nuevo. Los nuevos empresarios creado-
res de empresas, aungue sean modestas en un principic, son la tnica posibili-
dad de futuro que tenemos. Esperar que vengan a establecerse agqui empresas

multinacionales o de grandes capitales y dimensién, es pura utopia.

EL DESEMPLEO

Es el gran problema a resolver, sin que se vislumbren, al menos de
momento, soluciones efectivas, no ya para resolverlo, sino para, al wmenos,
cambiar su signo ascendente por una contencidn y posterior descenso. Es cierto
que nuestro pais es el que alcanza el porcentaje mayor de toda la Europa Qcci-
dental, pero tambié&n lo es que los demds sufren una escalada parecida a la

nuestra, sin que se vislumbren motivos para esperar fundadamente un cambio en
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la tendencia. El mayor incremento sge produjo en 1993 y las previsiones apuntan
hacia su crecimiento durante 199%4. La Unifén Europea le dedica la atencidn
preferente que su gravedad merece, y aprobd el Plan Delhors para inversiones
piblicas en cuantia desorbitante: 18 billones de ecus para los préximos diez
afios. Pero el Plan ha sido acogido con general escepticismo, no s6lo por las
aportaciones que cada pais miembro tiene que soportar, que serin muy gravosas,
sino también por entender que ello resolverd s6lo en pequefia parte la situa-
cidén, ya que en una economia de libre mercado, los puestos de trabajo los crea

la economia privada, los empresarios.

Oportuno destacar el hecho de gue se dedica mayor esfuerzo a la bisque-
da de soluciones, que al andlisisg de las causas gue lo producen. A nuestro
juicio ¥ por 1o gue a Espafia se refiere, los hechos que se han venido acumu-

lando para llegar a esta situacién, son, entre otros, y como mis importantes:

1) LOS AVANCES DE LA TECNOLOGIA.- Las nuevas miguinas que cada dia
aparecen en el mercado suponen, por lo general, una mejora de la produccidn,
tanto por la cantidad como por la calidad, y una reduccidén de la mano de obra
necesaria para su manejo. El primer requisito de una empresa para subsistir es
alcanzar una productividad dptima, y ello descansa en la reduccidn de los
gastos productivos y en una mayor produccién. La incidencia de este postulado
bdsico en la ocupacidén laboral, ha supuesto una reduccién dréstica de las
plantillas empresariales. Si nuestra industria textil local ocupaba en 1965
alrededor de los siete mil operarios, esta cifra ha quedado reducida en los
momentos actuales a tres mil quinientos, sin que haya supuesto una disminucién
de produccién, puesto gue la actual viene a doblar la del afio de referencia.
Este proceso de reduccidn aln no ha terminado y, suponiendo que las circuns-
tancias futuras sean de normalidad, se amortizarén otros quinientos puestos de
trabajo en los prdéximos diez afios, porque el proceso de renovacién no ha ter-
minado ni se detiene. Lo gue sucede en el textil es simplemente un ejemplo. La
mecanizacidn de la agricultura, la gran revolucidn técnica que ha experimenta-
do la construccién y las obras plblicas, la evolucién y abaratamiento del
transporte, la desaparicidn, en vias de consumarse, del pequefic comercio engu-
llido por las grandes superficies, la evolucidn de la informética y el avance
tecnoldgico de la industria manufacturera, ha supuesto la desaparicién de

centenares de miles de empleos.
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2) LA INCORPORACION DE LA MUJER AL MUNDO DEL TRABAJO.- Esta ha
sido la gran revolucién de los dltimos cincuenta afios, la mayor que se ha
producido desde la existencia de vida de nuestro planeta y que, sin embargo,
no pasard como tal a la historia, porque no tiene una fecha fija, no se produ-
jo en un momento determinado, ha sido fruto de un movimiento social progresivo
e incontenible. La mujer ha invadido el campo del trabajo a todos los niveles
y en todas las actividades, tanto profesionales, como de la funcidn pablica y
empresarial. Se ha emancipado de la dependencia paterna y marital y quiere
valerse por ella misma para resolver y asegurar su independencia. Este dere-
cho, natural e innegable, ha ocasionado una disgsminucién de los puestos de
trabajo que ella ha ocupado y que, sin datos estadisticos que puedan aportar-
se, cabe suponer que deben alcanzar o quizéds superar, el milldn de empleos. La
gituacién es irreversible, porque no cabe abrigar ni la més remota esperanza
de que la mujer esté dispuesta a renunciar a un derecho que le costd mucho
tiempo alcanzar. El tiempo agravard el problema y llegard el dia, muy cercano,
en el que causard sonrojo el pensar gue, en un rasgo de generosidad, los hom-
bres le reconccieron el derecho a ocupar el veinticinco por ciento de los
cargos. Quizd ello sirva para argumentar en el futuro, la peticidn de que nos
reserven ese porcentaje a los hombres, porgue nos iré&n desplazando sin piedad

de todos ellos.

3) EL CIERRE DE EMPRESAS.- Sin duda fue &ste el tercer factor causante
del actual desempleo. Han sido millares las que han cesado definitivamente de
sus actividades y rescindido de hecho, aunque no haya mediado autorizacion
adminigtrativa, los contratos laborales, enviando al paro a la totalidad de la
plantilla. La dimengiton del problema ha sido tan profunda, que ha supuesto la
desaparicioén integral de sectores importantes como lo eran, en nuestra ciudad,
el metalirgico vy el papelero, sin que exista la menor posibilidad de recupera-

cién.

Las tres causas apuntadas seguiré&n influyendo en la evolucidon del des-
empleo, con efectos negativos y no existe posibilidad de combatirlas con posi-

bilidades de éxito.

La Gnica solucién posible descansa en la creacidn de nuevos puestos de
trabajo que pasa inexorablemente por la inversidn, mediante el nacimiento de

nuevasg empresas o la ampliacién de las ya existentes. A este tema dedicaremos
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un capitulo aparte por ser, a nuestro juicio, el tema econdémico de mayor im-
portancia en la actualidad.

Como comentario final a este tema, seguimos comprobando que Espafia
ocupa el mayor porcentaje de paro de la Comunidad, seguida por Irlanda a seis
puntos, y que Gran Bretafla es la Gnica nacidn que va recuperando, aflo tras
afio, puestos de trabajo, disminuyendo su paro. Las previsiones para 1994 apun-
tan hacia mayor caida del empleo, en la mayor parte de los Paises Comunita-
rios, encabezados por Alemania con pérdida del 1,6%, seguida por Espafia vy
Portugal con el 1,30%. Tan s6lo Inglaterra, Dinamarca, Irlanda y Grecia aumen-

tardn su empleo.

LA DEVALUACION DE LA PESETA

En el transcurso del aflo finalizado se ha producido un espectacular
hundimiento de nuestra divisga, por un goteo diaric incontenible, y se ha lle-
gado a porcentajes gue eran impensables al comenzar el afioc. Con relacidn al
ddélar USA la caida fue aproximadamente del 40%, vy en parecida proporcidn se
revalorizaron las restantes monedas europeas a excepcidn de la lira italiana,

gque siguid en nuestra wmisma linea de declive, lo gue no nos favorece.

Degde hace varios aflos, hemos venido repitiendo en esta Memoria gue,
mantener ficticiamente una cotizacidn falga -puesto gue no respondia a la
gituacidn econdmica real-, aparte de los perjuicios gue a muchos sectores
industriales reportaba, produciria en su dia una caida en picade como asi ha
gsucedido. Desaparecida, o al mencos sensiblemente disminuida la inversidn ex-
tranjera, y reducidos los elevados intereses que nuestro gobierno ofrecia, la

peseta no pudo sostenerse.

Ello, como comentaremos en el capitulo dedicado al comercio exterior
textil, ha favorecido a la industria manufacturera y al turismo, y acabard por
nivelar la balanza comercial. Perc no cabe duda que también ha traideo sus
inconvenientes, porgue el montante de nuestra deuda nacional exterior y el
pago de sus intereses, se ha incrementado en el mismo porcentaje de la deva-
luacidén, y las empresas gue contrataron renovaciones de utillaje, normalmente
extranjera, han visto aumentado el coste de la inversidn en la parte del pre-

cio que tenian aplazado.
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Compensados ambos platillos de la balanza,el resultado es positivo,
pero es forzoso pensar que llegada la cotizacidn monetaria a limites que con-
sideramos suficientes, el sobrepasarles puede ser peligroso, puesto gque
inexorablemente ocasionard una inflacién que, de no contenerse dentro de limi-
tes prudenciales, pudiera ocasionar graves perturbaciones economicas. Sin
perjuicio de otros criterios més documentados, el nuestro es gque deberian

mantenerse las cotizaciones en los niveles de cierre de 1993.

LOS IMPAGADOS

Uno de los problemas que més ge ha agravado en el afio que comentamos,
ha sido sin duda alguna la devolucidn de efectos comerciales. Nos referimos
naturalmente al retorno de lasg letras de cambio que han sido expedidas correc-

tamente y gue respondian a un crédito por el suministro de género.

La causa fundamental es naturalmente la mala situacidn econdmica que
atraviesa el comercio, el cual, disminuidas sus wventas de manera sensible,
carece en muchos momentos del efectivo necesario para atenderlas. En menor
proporcidn en cuanto a su nlGmero, pero en mayor porcentaje respecto a la
cuantia de su importe, también la industria sufre las mismas dificultades de
pago. La consecuencia eg perturbadora en arado sumo para la marcha normal de
log negociosg, porque produce la sorpresa de tener las cuentasg bancarias en
nimeros rojos, cuando su titular creia fundadamente que tenia saldos disponi-
bles a su favor. La solucidn es dificil y aungue se practique el saneamiento
de la cartera de clientes, suprimiendo los morosos, ello es posible hasta
ciertos limites, por cuanto a veces no puede evitarse el vender a quienes son

dudosos, so pena de no tener a quien servir.

Pero hay otra causa, digamos de reciente aparicidén, gque ha tomado un
incremento alarmente, y es el poco interés que tienen las entidades bancarias
para intentar su pago. Ha desaparecido totalmente lo que se denominaba "ges-
tidén de cobro". Antes, las oficinas bancarias cuidaban de cursar los avisos de
vencimiento, v si el librado era cliente del Banco tomador, se le recordaba el
dia de pago del efecto. Hoy, los ordenadores han despersonalizadco al cliente,
convirtiéndolo en un simple nimero. Nadie se preccupa del aviso, ni de recor-

dar el impago para dar otra oportunidad antes de la devolucidn. No cabe duda
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de que la mecanizacidén ha sido la causa basica de esta situwacidn, pero hay que
afladir otro factor importante, no menos determinante, constituido por el hecho
de que la entidad tomadora produce en su devolucidn cargos por débitos, a
veces tan importantes como el quebranto cargado, y que da lugar a una nueva
negociacién, origen de otro descuento vy, por lo tanteo, més ingresos bancarios.

Es decir, se propicia una doble negociacidn y descuento.

De los tiempos en que el impago de una letra de cambio, era una mancha
gque afectaba a la honorabilidad del comerciante, hemos pasado a la situacidn
actual, en la que ello estd considerado como norma habitual. Se han deteriocra-
do los conceptos y habrd que pensar en la necesidad de cambiar las leyes mer-
cantiles, para castigar a quien compra con el preconcebido propdésito de no

pagar, porque no cabe duda de gue esta picaresca existe.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES TRAS EL CIERRE DEL EJERCICIO

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 202,2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Sociedades Andnimas, hacemos referencia a los acaecidos

despué&s del 31 de Diciembre pasado que revisten interés y trascendencia.

MODIFICACION DE LAS PENSIONES DE JUBILACION.- A finales del mes de
Febrero, el ministro Pedro Solbes advertia crudamente que, transcurrido un
plazo de quince o veinte aflos, no habria dinero para seguir pagando las pen-
giones. Lo inegperado de la noticia y la rotundidad del anuncio, c¢red un clima
de malestar y de airadas protestas por la defraudacidn que sentian gquienes han
venido cotizando para alcanzarlas e indudablemente han adquirido derechos para
percibirlas. El propic Presidente del Gobierno, al siguiente dia, quiso suavi-
zar efectos afirmando gue nunca faltaria a los cotizantes "una pensidén digna".
Ademds de no concretar qué entendia €1 por una pensidn digna, se consagraba un
hecho deplorable, se atropella un derecho y se cambia por una limosna.

No existe la menor duda de gque el sistema vigente no puede sostenerse,
porgue han cambiado radicalmente el porcentaje de empleo y las esperanzas de
vida, existentes en el momento de su implantacidn, pero también es cierto que
la forma de publicarlo no fue en absoluto la oportuna. Eg evidente gue pagar
méds de lo que se recauda no es posible. Lo es también, que esta situacidn es

permanente aungque pudiera mejorar algo, muy poco, si aumentaran los cotizan-
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tes, cosa no previsible de momento. Todo ello exige un cambio radical y urgen-
te del sistema que deberd practicarse en profundidad y con un consenso lo mas
amplic posible. Ya se ha anunciado la creacién de comisiones de estudic y cabe
egsperar gque por todo el afio se implantard una nueva reglamentacidn. Pero cual-
quiera gue sea la nueva normativa, han de respetarse los derechos adguiridos:
quienes han cotizado para poder jubilarse, han de conservar integro este dere-

cho, para poder hacerlo cuando cumplan la edad reglamentaria.

AMPLIACION DE LA UNION EURQCPEA.- A primercs de Marzo cristalizaron las
conversaciones con los paises ndrdicos europeos en un acuerdo de integracion,
que se consumard el primerc de Enerc de 1995, si el resultado del referendum a
celebrar en Finlandia, Suecia y Austria, ratifica las condicicnes del tratado
v los plazos acordados. Noruega quedt de momento sin formalizar los tratados,
por las exigencias gque respecto de la pesca comunitaria han formulado otros
paises, entre ellos Espafia que amenaza con el ejercicio del derecho de weto.
Es prematuro hablar, al menos de momento, de las repercusiones que ello ha de
ocasionar al comercio exportador de Espafla y entre los miembros. Lo que parece
evidente es que cuanto mids miembros vaya habiendo, mis diffcil llegar a lograr
unanimidades, y desde luego ya se da por sentadc la Unidn de Europa de dos
velocidades, por cuanto aumentardn los paises que no cubrirén los indices de

convergencia dentro del plazo previsto.-

GUERRA COMERCIAL E.E.U.U.-JAPON.- Tras la firma del GATT e intentar su
aplicacién, Japbén se ha negado a suavizar sus aranceles para la importacidn de
productos americanos, y se ha declarado entre ellos una guerra comercial con
anuncio de represalias, que, de momento, parece de dificil solucidén. Era pre-
visible el peligro gue la firma entrafiaba y es un simple anticipo de lo que

harén los paises en vias de desarrollo.

ACTIVIDADES PROPIAS

INFORMACION. -
En todo momento se ha mantenido a las empresas informadas de todos
cuantos asuntos les competian, habiéndose cursado veintidds circulares infor-

mativas sobre materias fiscales, laborales y otras, tales como ayudas y esti-
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mulos a la inversgiodn, servidumbre de paso en la red de distribucién del gas
natural, etc., interviniendo nuestra oficina ademds, en la gestidn de la mayor

parte de los asuntos citados.

Destacamos en el plano laboral la prérroga de un afic legislada para los
contratos temporales -cuatro afios de duracidn en lugar de tres-, la subvencion
de 250.000 pesetas a la conversidén de éstos en fijos y el cambio operado en la
contratacidén para los contratos formativos, desdoblados en "de aprendizaje" y
"en préacticas", aungue, en ambos contratos de formacién, por haberse iniciado
su vigencia a fin de afio, las cifras resultantes de su realizacién no se apre-

ciardn hasta 1994.

AYUDAS A LA INDUSTRIA.-

En el ejercicio gque comentamos se amplid el servicio iniciado el afio
antericr, con maycor ndmero de proyectos presentados por las empresas y mayor
conocimiento -y, dirfamos, convencimiento- por parte de éstas, en la posibili-

dad de obtener tales ayudas.

Han sido 18 solicitudes las cursadas en 1993, por inversiones; 6, por
participacidn en ferias, y 4, para asistencia a ferias en el extranjero. De

estas dltimas, apenas iniciado el nuevo afio, va ge cursaron 22 mas.

Finalizado 1993 no habian sido resueltas todas las solicitudes, pero de
las gue lo fueron podemos decir, que las ayudas concedidas osgcilaron entre el
10 vy el 20% de la inversién, llegando al 50% del gasto en el caso de las de
participacién en ferias y en las de la mayoria de la linea "Mejora de las
condiciones de trabajo", gquedando algunas solicitudes todavia pendientes de

resolucidn.

OFICINA TECNICA. -

Encabezamos este capitulo dejando constancia del fallecimiento ocurrido
en el mes de diciembre de 1993, del titular de esta Oficina, D.Ernesto Botella
Mora, quien colabort con nosotros durante mds de treinta afios, poniendo al
servicio de la industria sus valiosos conocimientos. Descanse en paz quien,
ademéds de colaborador, fue un excelente amigo.

Hoy estd al frente de la Oficina Técnica su hijo, D.José Ignacio Bote-
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lla Martinez, también Ingeniero Técnico Industrial, y asimismo colaborador
nuestro desde los Gltimos afiog, por compartir con su padre las tareas profe-
gionales de su despacho, y el que igualmente merece nuestra confianza por su

probada competencia para el funcionamiento de la misma.

Repaso de facturas y andlisis de consaumos.- Por medio de este repaso se
detectaron durante el ejercicio, ahorros de 8.645.000 pesetas-afio entre las
empresas que nos enviaron sus facturas de energia.

Ademds, al finalizar el ejercicio, a las empresas en las gque se eviden-
ciaba posibilidades de mayor ahorro, se les propuso profundizar el examen por
medio del nuevo analizador de redes que se adquirid® a estos efectos, habiendo

resultado de los mismos mayores reducciones, que registraremos en 1994,

Por proyectos tramitados por la Oficina, se practicaron bonificaciones

a las empresas por un importe de 576.896 pesetas.

Centros de Transformacidn.- Se cerrd el ejercicio con el nimero de 86

emnpresas.

Su funcionamiento fue correcto, no habiendo sido necesario tampoco en
el ejercicio que comentamos, el aumento de la cuota, la cual sigue igual desde

el principio.

NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL.- Corresponde a esta seccién, el detalle y
examen de los diferentes conceptos que constituyen la relacidn empresa-traba-
jador-geguridad social, objeto de nuestra gestién por cuenta de las empresas,
realizada durante el ejercicio de 1993. En &l quedaré constancia en cifras,
del importe de los recibos de haberes satisfechos, nlmero de trabajadores,
cotizaciones, prestaciones, convenic laboral, contratos de trabajo, y los

porcentajes de variacidn registrados respecto del afio anterior.

Pero antes de entrar en el andlisis de tales variaciones, gqueremos
advertir que, contrariamente a lo gue ha venido sucediendo con anterioridad
afio trasg afio, en el de 1993, en su mayoria, arrojan signo negativo. Y no es
que individualmente no hayan experimentado incremento -pues conceptos como el
Convenic o el tipo de cotizacidn, si han sufrido aumento, como se veré mas

adelante-, sino gue consideradas las cifras globalmente, disminuven, debido
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basicamente, a la reduccidén registrada en el mimero de trabajadores y al
hecho también, de gue los atrasos del Convenio correspondientes a todo el afio,
al haberse aprobado éste en el mes de noviembre, parte de ellos se hayan sa-

tisfecho y liquidado a la seguridad social, ya en el ejercicio de 1929%4.

Bases: Variacioén s/ % de
Afio 1993 afio anterior variacidn

Haberes satisfechos:

(Bagse Acctes.Trab.)

Ind. Textil ............. 3.651.669.032

Grog. punto ...... .. ..., 221.255.083 3.872.924.115 -461.277.815 -10'64

Basges cotizacidn
Seg. Sociales:

Ind. Textil ............. 3.645,618.856

Gros. PUNtO .. .vevrvuenn. 221.265.360 3.866.884.216 -448.794.875 -10'40

El ndmero de trabajadores-afio perceptores de los haberes resefiados, fue
el giguiente:

De industria textil ............. 2.061
De géneros de punt® ............. 150
Total .....iieiieaan 2.211

cuyo namero significa sobre el afio anterior, un descenso del 15'73%.

La gituacién de suspensidn de actividades la aplicaron 14 empresas y
afectd a 126 trabajadores, habiendo sido 9.605 jornadas diarias las no traba-

jadas. Traducidas al afio, representan 26 trabajadores-afic en suspensidn total,

No merece menciédn especial la situacion de desemplec parcial, por su

egcasa incidencia.

El censo de empresas y trabajadores adscritos a Textil Alcoyana, se

cifrd en:

143 empresas a quienes se les gestiona la Seg.Social ............ 2.237 trab.
16 v a guienes no se les gestiona la Seg.Social.......... 482 "
12 n gin trabajadores por cuenta ajena .........c.oceeeuea. 0 "

171 B i it i s e s Totales .......c.ouu.-. f e 2.719 "
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Las tablas salariales del Convenio de Trabajo de la industria textil,

fueron incrementadas en 1993 en un 4% sobre las del afio anterior.

En los tipos de cotizacidn a la Sequridad Social se produjo el aumento
de un 0'50% (0'40% a cargo Empresa y 0'10% a cargo trabajador). E1 total de

dichos tipos ascendid al 37770 por ciento.

La tarifa de primas del seguro de Accidentes del Trabajo, siguid

aplicandose con la reduccidn de un 10 por ciento.

La cotizacidn adicional sobre las horas extraordinarias, igualmente se
vip afectada por el aumento del 0'50%. Estas se dividen en normales y estruc-
turales o de fuerza mayor. Las primeras sge gravaron con el 37'70%, y las dlti-
mas con el 22'40%, comprendiendo ambos porcentajes los tipos destinados a las
contingenciag comunes de la Seguridad Social y los correspondientes a Desem-

pleo, Fondo Garantia Salarial y Formacidn Profesional.

En el cuadro siguiente, referente a la cotizacidn total efectuada por
cuenta de las empresas, se refleja por separadoc la que se corresponde con los
haberes satisfechos del primer cuadro y la que se refiere a situaciones de

suspensién de actividades, en las cuales la empresa cotiza aungue no abone los

jornales.
Cotizacidén
Variacién s/ % de
Afio 1993 afio anterior wvariacién
SEGUROS SOCIALES unificados,
Formacién Profesional, Fondo
de Garantia Salarial y Desem-
Pleo ... i i e e e e 1.429.,588.051 -143.146.161 -9'10
Idem por trabajadores en sus-
pengidn de actividades ............... 11.022.120 +5.568.637
Total ................. 1.440.610.171
ACCIDENTES de Trabajo ................ 70.785.170 -8.220.218 -10'40
En suspensidn de actividades ......... 297.010 +150.,567
Total ...ieeireennnans 71.082.180
Suma de totales .......... 1.511.692.351 -145.647.175 -8'79
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A través de sus empresas, los trabajadores percibieron de la Seguridad

Social, las siguientes prestaciones:

)
1

variacion s/

Afio 1993 afio anterior
Por baja de Enfermedad .............. ..., 60.654.549 - 36'49
Por baja de Acctesg. del Trabajo .............. 13.697.249 - 19'60
Total ............... 74.351.798 - 33'93

En 23 de julio de 1992, tuvo lugar la modificacién introducida por la

Seguridad Social, por la que sSe gravaba a las empresas con el pago de los
primeros doce dias en que se inicia el derecho a la prestacidn del subsidio de
enfermedad, como comentamos en el Informe del pasadeo afio. En 1993, en que esta
modalidad ha tenido efecto durante todo el ejercicio, la cantidad satisfecha
por las empresas por dicho concepto, ha ascendido a la suma de 10.655.313
pesetas. En el importe de la nueva carga para éstag, se cifra el ahorro para

la Seguridad Social.

En cuanto a los contratos de trabajo -excepto lo comentado al principio

del capitulo- no hubo modificaciones respecto a su naturaleza, aungue, como yva

gse dijo el afic anterior, se suprimid la bonificacidn en la cuota de cotizacidn
a la Seguridad Social para los de Formacidn y Précticas, conservédndola sdlo
los realizados hasta el 7 de abril de 1992. Esto hace que en los cuadros que

siguen, aparezcan todavia contratos de Formacidn y Préacticas con bonificacién,

por legislacidn congelada, al igual gue los de menores de 26 afios, congelada
también desde algunos afios atrés.
Contratos C 0 N bonificacién en la cotizacidn de Seg.Socilales:
FIJOSs

Form.y Menores

Préct. Mayores 26 afios Minus- % var.
Durante el afio leg.cong. 45 afios leg.cong. vdlidos Total g/afi.ant
Anteriores ...... 34 36 80 8 158
Realizados ...... ¢ 1 0 1 2
PASARON A FIJOS 4 ¢ 0 0 4
Fueron baja ..... 15 14 5 3 37
Quedaron ........ 15 23 75 6 119 - 24'68
Empresas contratantes ........ ..., 72 - 15'28%
Bonif. en las cuotas $.8. ... ..o Ptg. 28.020.899 - 14'97



Contratos subvencionados:
Mayores 45 afios ............. 1 a 500.000 Pts. 500.000
Minusvalidos ........iiciunnn 1 a 500.000 " 500.000

Conversidn en Fijos:

De Temporales .......c.oovve. 6 a 250.000 " 1.500.000
De PFPorm.y Préct. ........... 4 a 550.000 " 2.200.000
De menores 25 afics ......... 1 a 500.000 " 500.000

De mujeres desempleadas de

larga duracidn ............ 1 a 750.000 " 750.000 5.950.000 +158'70Q

Contratos a tiempo detexrminado, S I N bonificacién de S8.8.:

Form.y Tempo- Even- A tiempo % var.
Durante el afio Préact. rales tuales parcial TOTALES s/afl.ant
Anteriores ...... 9 492 34 37 572
Realizados ...... 28 161 202 17 408 -17'07
PASARON A FIJOS . 4 7 0 1 12
Fueron baja ..... 11 315 179 31 536
Quedaron ........ 22 331 57 22 432 -24'47
Empresas contratantes . ..........cceeeeennennns 119 - 3725

Alcoy, Junio de 1994
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