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MEMORTIA, LEIDA Y APROBADA EN LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE AC-
CIONISTAS DE "TEXTIL ALCOYANA, S. A.", CELEBRADA EL DIA 28 DE JUNIO DE
198 3.

Sefiores accionistas:

Al tener que hacer relacidn en esta Memoria,
de los hechos y acontecimientos mas sobresalientes en el transcurso del
aflo 1982, no cabe duda de que la primera mencidn corresponde a las elec
ciones generales celebradas el 28 de Octubre, no sbélo porque el hecho
en si es importante, sino por el cambio, tan pregonado, que supusieron
en la administracidén general del Estado. Ellas y las municipales, cele
bradas el 8 de mayo del afio en curso, cuyos resultadosratificaron, con
ligeras desviaciones, la misma inclinacién politica del pueblo espafiol
en aquella fecha, han determinado que el Partido Socialista ocupe el
poder en la Administracién Central v en 1a regiduria de las principales
ciudades espafiolas.,

Como consideraciones hacia tales resultados cabe seflalar en primer
lugar, un cambio profundo en la direccidn politica, una victoria comple
tadel P.S.0.E que puede gobernar sin consensos, pactos ni concesiones
pPor su mayoria absoluta y, finalmente, la responsabilidad histérica que
ello supone, por cuanto los resultados de 1la gestién, buenos o malos,
han de ser asumidos integramente por el partido en el poder,

Digno de destacarse es el hecho de que, la influencia del aconte-
cimiento politico que comentamos, en las cotizaciones de valores en el
mercado bursatil, lejos de ser negativo como cabia suponer, tuvo un a
repercusidn Ffavorable, y los cierres de cotizacién de las cuatro Bol-
sas espafiolas al 31 de Diciembre, reflejaron una revalorizacién positi
va.

La actuacidén del nuevo Gobierno constituido, no puede enjuiciarse
con fundamento, puesto que el breve espacio de gestién que consumid has
ta el 31 de diciembre, apenas le permitid la natural reestructuracidn

de los drganos de gestibn, pero si puede adelantarse, que 10s graves
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problemas econdémicos que aquejan no sélo a nuestra nacibn, sino a to-
do el mundo occidental, han de frenar, si no imposibilitar, el cumpli
miento de sus triunfalistas slogans electorales sobre creaciébn de pues
tos de trabajo, reduccidn de la inflacidébn y relanzamiento de 1a econg
mia. Y una importante incégnita a dilucidar serd ver las posturas en
politica internacional, concretamente en nuestras relaciones con la
CEE y la OTAN, especialmente en cuanto a ésta se refiere, sobre la po
1itica de armamentos, bases militares en territorio espafiol y estable
cimiento de armas nucleares.

Pe la nueva Administracidén es 1é6gico esperar una buena voluntad
en el cumplimiento de su programa electoral; enjuiciar a priori cual
ha de ser el resultado de su gestidn, seria establecer prejuicios que
no caben dentro de una critica honesta y constructiva.

Pero de lo que no cabe duda, es que 1os problemas son graves y no
puede esperarse una solucidén ni répida ni completa. Bastaria una mejo
ra paulatina y progresiva para calificar como satisfactoria la ge s-

tiéﬂo

Hecha esta referencia obligada a la situacién politica, quenoes
ajena a nuestro mundo econdmico, porque la economia estd regida por
la politica, destacamos en primer lugar y como siempre, dque el proble
ma del paro se ha acentuado considerablemente en 1982 y que sigue su
marcha progresiva en los primeros meses de 1983, Parece ya una posibi
lidad llegar al dia en que la cifra de pensionistas parados, pendien-
tes de primer empleo y desempleados temporales, llegue a superar la de
activos cotizando a la Seguridad Social, y desde luego esté rebasada,
desde hace mucho tiempo, la cifra de pagos respecto de la de ingresos
por estos conceptos, 1o que obliga a los cada dia m&s importantes trag
vases de los Presupuestos Generales del Estado para sostenerla.

El paroc es producto de la recesidédn industrial y es nuestro crite-
rio que ésta puede combatirse, si se emplean log correctivos adecua-
dos a las cuatro causas principales que la motivan y que a nuestro

Juicio son: 1) EL coste del dinero., 2) Las cargas de la Seguridad
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Social. 3) La inflexibilidad de las plantillas. Y 4) La inflacidn.

No descubrimos nada nuevo al enunciarlas vy hasta los chicos de 1la
escuela deben saberlas a fuerza de ofrlas. Nosotros por nuestra parte,
les hemos dedicado preferente y detallada atencidn en las Memorias de
los dltimos diez afios, 10 que no ha de ser obstidculo para que volvamos
a hablar de ellas con la esperanza de que algan dia, alguien, la Admi-
nistracidén Piblica desde luego, se decida a adoptar las medidas para
combatirlas. Poner parches estimulantes por medio de desgravaciones en
el empleo de parados, contratos temporales totalmente encorsetados vy
libros blancos de reconversibn industrial, son cantos de sirena en los
que nadie cree. La empresa mercantil se crea para ganar dinero y mien-
tras esta posibilidad no se palpe, no se va a producir la inversidn ne
cesaria para crear empleo. El andlisis de cédmo los cuatro Ffactores apun
tados influyen negativamente en el retraimiento inversor, serd el obje

tivo de los pérrafos siguientes:

T.~ E1 coste del dinero.~ Sin literaturas té&cnicas ni florituras
de lenguaje, intentaremos reflejar la situacidn actual, que desglosa-
mos an tres conceptos:

a) BEleccidn en las inversiones.- Hay cuentas de depbsito bajo las
mas variadas formas, emisiones de titulos en el mercado privado y a
porrillo por parte de la Administracidn, on que se asegura un interés
que alcanza el 12 % neto no sblo sin ningtn riesgo, ni trabajo, sino
ademds, con la ventaja de que en el momento de gquerer recuperar el di-
nero invertido, se logra en el acto, a 1o més, con un pequefio quebran
to. Quien invierte en la pequefia o mediana empresa, base de la econo-
mia y empleo nacional, es consciente de que el dinero invertido e s
irrecuperable, qua queda sujeto al resultado de la empresa y gque a 10
mids que puede aspirar es a obtener un dividendo del 10 %, sujeto a im
puestos. Tras este andlisis simple, el ahorrador sabe perfectamente
donde tiene que llevar su dinero, a menog que ante el temor de 1as
cuentas controlables y la presidn fiscal, prefiera guardario en el
calcetin, volviendo a los usos de la Edad Media, que tanto estln pro-
liferando, aunque se silencien,

Mientras subsistan estas condiciones, quienes tengan dinero,cada
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dia son menos, no escogerén la inversién industrial, ni crearin,ni am-
pliaran industrias.

b) Los intereses excesivos.— Una de las causas que dispararon la
crisis econdmica occidental, fue los elevados intereses que activa o
pasivamente engendraba o costaba el dinero. Y la pieza clave en el re-
lanzamiento norteamericano ha sido el reducir, al menos nominalmente,
el tipo de interés habitual al 9 %. No es posible bajo ningiin conceptc
suponer que la industria pueda soportar créditos, o quebrantos de nego
ciacidén, actualmente superiores al 16/17 % y que los descubiertos en
saldos rebasen largamente el 22 %. BEste coste engendra pérdidas y aque-
llas empresas que acuden a la financiacibén bancaria, estén irremisible
mente condenadas a la quiebra. Sabemos que en buena teoria econbdmica
las empresas deben autofinanciarse, al menos en su mayor porcentaje, pe
0 no es menos cierto que la estructura de las espafiolas, y por ello
fué posible el espectacular despegue de los afios sesenta, descansa en
el crédito bancario bajo sus distintas formas. Hacerlo inasequible, es
matarlas°

¢) Con excepcién de la gran empresa, nacida con la aportacién de
capitales, la inmensa mayoria de las manufactureras y desde luego toda
la existente en nuestra zona, ya sea textil, juguetera, turronera, del
calzado ....,ha sido creada por hombres con mucho empuje, mucho inge-
nio, mucha ilusibn, muchas ganas de trabajar .... y con muy poco dine-
ro, Apenas unos ahorros familiares, la garantia de todos ios bienes prg
sentes y futuros y un descuento de papel asequible, permitieron a hom-
bres de nuevas gencraciones crear mindsculos talleres artesanos en el
que iban invirtiendo todos sus beneficios y sudores hasta convertirse
en Fibricas bien organizadas y utilladas. Aquellos hombres desconoci-
dos, de Alcoy, Onteniente, Ibi, Onil, Jijona, Crevillente y tantogs vy
tantos pueblos, invaden hoy con sus productos el mundo entero y crean
divisas que sostienen nuestra balanza de pagos. Hoy ecste Fendmeno vya
no es posible, porque quien nace dependiendo de un Banco, no ganara
bastante dinero para pagar su apoyc. Y ello, de 1lo que apenas se habla,
es la causa de que no nazcan nuevas industrias. Creer que quien tiene
dinero lo va a arriesgar en aventuras mercantiles, es pura utopia. La

industria, la pequefia industria, germen de la posterior mediana y gran
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empresa, la crean hombres que no tienen dinero y quieren tenefio ¥y pa-
ra ello derrochan esfuerzo, riesgo e ilusién. E1 caso de Ford ¥ tantos
otros, montando su primer coche para acabar produciendo millbﬂé§ de co
ches, no puede darse en las condiciones actuales y si no hacemos que
@lio pueda ser posible, volveremos al pastoreo y a la agricultura. Lle
garemos, es muy féacil bajar, al tercermundismo.

Es preciso, inaplazable, facilitar crédito a interés bajo, empe-
zando, como es légico, por reducir los tipos de las emisiones, de 1los
certificados y de log depbsitos, y el Gobiernoc es quien debe iniciar la
marcha por este nuevo camino y desde luego 1o que es inaceptable,irra-
cional y suicida, 1o repetimos una vez mis, es que la banca obtenga de
afio en afio unos cuantiosos beneficios mientras la economia nacional se

hunde.

2.~ Las cargas de la Seguridad Social.~ Insistimos, somos el pails
occidental en que las empresas contribuyen en mayor porcentaje a las
cargas de la Seguridad Social. Promesas de ir aligerando este gravamen
no faltan y se sefialan, como metas paradisiacas, indices desfasados que,
aparte de insatisfactorios, no se alcanzan. Damos por sentado que éste
es un hecho perturbador, que desalienta la creacibn de puestos de tra-
bajo, contribuye al alza de los precios y crea inflacién.

Por lo que si la Administracibdn cree sinceramente en la necesaria
reactivacibn y toma medidas para propiciarla, deberé estudiar seria-
mente este problema para darle solucibn. No es posible pensar en expor
tar con tales cargas, que otros no tienen, y crispa pensar 1o que suce
deré en nuestro propio mercado interior cuando desaparezca, que desapa
receré, la proteccidn arancelaria.

Se nos viene diciendo, que al entrar en vigor el IVA, previsto pa
ra 1985, se compensaréd el aumento que supone sobre el ITE actual, con
reducciones de las cuotas de la Seguridad Social. Viendo los déficits
presupuestarios aprobados, pocas ilusiones podemos forjarnos sobre que
ello se haga realidad.

Hablar de la Seguridad Social, sin hacer referencia a sus defec-
tos estructurales y a los fraudes que a su nombre se producen, parece

que es hablar incompletamente del tema. Nosotros no vamos a profundizar
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en ello, porque es tema de la Administracidn y a ella compete resolver
lo. S8in embargo apuntamos, que el nuevo Gobierno anuncid en campafias y
10 ha reiterado desde el poder, que va a proceder a una reforma profun

da, a una reestructuracidén total de la Seguridad Social. Falta hace,

3.~ La flexibilidad de las plantillas.- Reproducimos integramente
el mismo parrafo de Memorias anteriores, porque una idéntica situacidn
requiere el mismo comentario:

"Mientras persista una legislacidn absurda, en pugna evidente con
la Organizacién Internacional del Trabajo y de la vigente en cualquier
pais libre, los empresarios no tomarén mano de obra. No quieren cargar
sus plantillas con obreros inamovibles para los que ignoran si tendrén
trabajo efectivo el dia de maflana. Necesitan movilidad laboral.Emplear
sin temor los que necesiten en un momento determinado, a condiciébn de
que no hundan la empresa cuando su trabajo no sea necesario. No se tra
ta de implantar el despido libre, caprichoso o represivo. Se postula
éimplemente el adaptar las necesidades de mano de obra a cada momento,
prescindiendo autométicamente, por riguroso orden de antigiiedad y pago
de las indemnizaciones previamente establecidas, de quienes no son ne-
cesarios, sino gravosos. Seguir en la actual situacidn, sb6lo sirve pa-
ra repetir hasta el infinito, los casos de empresas que pudieron sal-
varse reduciendo sus plantillas porcentualmente v que por no poderlo
hacer, perdieron su empleo la totalidad de sus componentes. Hace falta
que con caracter urgente se promuldue una nueva ley de Contrato de Tra
bajo, aceptando a partir de ese momento y para el futuro, la libre con
tratacidén laboral. Sin efectos retroactivos, salvando los derechos ad-
quiridos, como garantia "ad personam® de quienes los tienen, y limitan
do sus efectos para los nuevos contratos. No hacen falta cebos de re-
ducciones fiscales o0 en los pagos de las cuotas a la Seguridad Social,
que en la practica son inaplicables por sus condicionamientos. Hace
falta que, si presumimos de europeismo, de democraciay de libertad,
legislemos de acuerdo con 10s paises europeos, libres y democraticos®.

Digamos, en honor a la verdad, que hemos oido hablar al Presiden-
te del Gobierno, de la necesidad de proceder a cierta flexibilidad de

las plantillas, como medida que pueda favorecer el empleo, pero hasta
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ahora sdlo han sido palabras sin contenido prictico eun ninguna disposi
cibn reguladora. Y mucho ncs tememos que hayan sido dirigidas a la ga-
leria y queden como teoria de 1o que debe hacerse, pero que no se atre

ve a hacer,

4.- La inflacidn.- Cierto que hemos avanzado bastante desde aque-
llos afios en que alcanzidbamos cuotas del 25/27 % anual y que estamos
muy distantes de otros palses en que la inflacibn no se ‘cuenta
por aflos, sino por meses O por semanas, pero nuestra pArdida anual de
poder adquisitivo en el mercado interior alcanza adn cotas no deseables
y la paridad de la peseta en el mercado de divisas ha tomado un movi--
miento degradatorio de verdadera alarma. En un afio nuestra moneda ha per
dido casi el cincuenta por ciento de su valor respecto al dbélar USA v,
si blen ello puede favorecer momentdneamente la exportacién, no 10 es
menos que puede llevarnos a la ruina total, porque muchas empresas vy el
Estado mismo, tienen concertados créditos a pagar en monedas Ffuertes
que les suponen devolver, ademas de los intereses, el doble de 1o reci
bido, y porque nuestras importaciones, especialmente de petrdleo, dese
quilibran la balanza de pagos. Ello puede derivar a la situacién, croéd-
nica en algunos paises, de renegociacién de los craditos y a la larga
en la quiebra, por la imposibilidad de pago.

Del comentario que antecede sobre los problemas fundamentales de
la economia, puede deducirse un &nimo pesimista y es 18gico que asi
sea, porque pesimista es el futuro de la empresa industrial. No obg-
tante ello, queda, siempre queda, unha esperanza. Conoce el Gobierno
.cuéles son 10s problemas qua hay que atacar y sabe todo el mundo que
los paises occidentales, especialmente Estados Unidos e Inglaterra,han
iniciado nuevamente el despegue de un crecimiento econdmico, que ya s
una realidad. Es el momento para el Gobierno, de ayudar a la industria
espaflcla, para que pueda sumarse a este movimiento de recuperacidn. El1
industrial estld pesimista pero, adn, no se siente derrotista ni derro--
tado, Quienes de la nada crearon miles de puestos de trabajo y han si-
do capaces de colocar sus productos en el mundo entero, esperan confia
damente que desde la Administracidn se les tienda una mano para, alige

réndoles las cargas que les asfixian, demostrar que su capacidad de
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trabajo, su ingenio y sus dotes comerciales, son valores que pueden lle
var a Espaila por el camino de la reactivacidn, que ya han iniciado los
paises occidentales.,

mpeflarse en mantener sistemas anacrdnicos yno enfrentarse a 1os
problemas con decisidn, sdlo servird para aumentar el peregrinaje ha-
cia el paro, porque las empresas cerrarin en cadena, siguiendo el ejem
pPlo de 1o que ha sucedido en el ejercicio que comentamos y en los afios

anteriores,

Terminada esta exposicibn general, sobre las causas de una situa-

cibn critica, vamos a referirnos a temas concretos que afectan a nueg—

tro mundo industrial.

A) Nuestra exportaciébn textil en 1982,--

Cuanto respecto de ella digamos y los datos que se aportan, estan
de antemano sujetos a la condicidén de aproximados, puesto que las tini-
cas estadisticas exactas que conocemos y son las que comentamos, nos
las ofrece el Boletin de la Asociacién de Bmpresarios Textiles de laRe
gibn de vValencia. Perc es evidente que un gran porcentaje de nuestras
ventas al exterior, especialmente de hilados de la comarca de Alcoy,se
canalizan a través de otros servicios, v de ellas no tiene conocimien-
to la Asociacidén., Por ello nuestro estudio ha de ser mis comparativo,
que de nimeros absolutos. Y el resultado comparativo de los dos filti-
mos afios puede darse con bastante fiabilidad, puesto que creemos se ba
sa en los mismos datos y empresas, con pequefios correctivos,

De esta comparacién saltan a la consideracidn las siguientes con-
secuencias: 1) 1982 ha supuesto un ligero retroceso tanto en unidades
exportadas como en su contravalor obtenido. 2) Las mantas, con una re-
duccidn del 15755 % en cuanto a unidades y el 21'87 % respecto del va-
lor, es el articulo més perjudicado. 3) La causa principal del descen-
30 en la exportacidn de 1982, ha sido la abstencidbn de Libia, primer
comprador en 1981, por un total de cinco mil trescientos sesenta vy

ocho millones de pesctas, que en 1982, ha comprado solamente doscientos
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sesenta millones. 4) Ha supuesto un esfuerzo considerable el lograr que
la disminucibébn compradora de Libia ~mis de cinco mil millones de peze-
tas~ haya podido ser compensada, para que 1la diferencia negativa en-
tre el 81 y el 82, hava sido sb6lo de dos mil ciento cuarenta millones
de pesetas. 5) Nuestros principales compradores son los paises produc-
tores de petrdleoc., 6) Nuestras exportaciones a la Comunidad Econbmica
Buropea son insuficientes. 7} Los precios conjuntos de venta en 1982
han sido inferiores a los de 1981.

De todas las consecuencias apuntadas, sbdlo aparece como favora-
ble la de haberse logrado nuevos mercados, para compensar la pérdida
del libio. Es realmente inexplicable que se haya podido llegar,en un
corto espacio de tiempo, a contar con més de noventa paises entre los
que nos compran, lo que demuestra que nuestros industriales, ciudada-
nos del mundo, se patean con sus muestrarios los cinco continentas,sin
reparar en el peligro que supone el que algunos se encuentren en gque-
rra latente y otros en conflicto bélico declarado.

Y 5i sblo una entre siete consideraciones aparece COMO positiva,
@s 16gico que nuestyro &nimo sea pesimista ante el futuro exportador
textil espafiol. Y sin duda alguna, el principal factor para ello, 1o
constituye el hecho de que los precios medios de venta hayan sido in~
feriores, a pesar del aumento de los costes de todo tipo soportado vy
de la devaluacibén de la peseta. Ello induce a pensar que se ha expor—
tado, en muchas ocasiones para aligerar existencias y quiz& también en
algunas, perdiendo dinero, y ello no es base sbélida de una exportacibdn
organizada.

Tampoco es buen sintoma el que nuestros manufacturados vayan en
vha gran proporcidn a lasg naciones petroleras, por dos razones:la pri
mera, por cuanto tales palises montardn su propia industria, empezando,
como es 16gico y tradicional, por la textil vy, en segundo lugar, pOT-
que el precio del petrédleo, base de la produccibén de sus divisas, va
descendiendo imparablemente con las bajas de su producto vy con las
fuentes alternativas de energia que se estin cxperimentando y que se
ir&n aplicando en el futuro.

Nuestras ventas al Mercado Comin disminuyen y en visperas, méas

0 menos lejanas, mas bien lejanas, de nuestra incorporacién,esun serio
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toque de atencién por cuanto indican que nuestros precios o nuestra ca
lidad, o ambas cosas a la vez, son cada dia menos interesantes, lo que
puede interpretarse también en el sentido de que nuestro desarme aran-—
celario sea el toqua de rebato para uwna invasidn de textiles axtranje-
ros, de aquellos que nos van eliminando paulatinamente de los paises
del mundo occidental. Recordemos que los 91 paises tercermundistas del
Convenio Lorné II, comercian con el Mercado Comin sin Pagar aranceles,
y este acuerdo 1o suscribiré automlticamente Espafia el mismo dia de 1a
integracién.,

Terminamos estos comentarios repitiendo, una vez mas, que la ex-
portacidén no ra de ser sbélo una valvula de escape para compensar el re.-
traimiento de ventas en el interior, en un momento determinado.Que nues
tra produccidn, cada vez mayor, necesita vender en el mundo entero, que
@stén pasando las tUltimas ocasiones para lograrlo y que la industria
ha de proponerse, como objetivo serio e indispensable, el alcanzarlo.
A iniciar la exportacidn contribuyeron, sin duda alguna, las misiones
comerciales y los viajes de progpeccidén propiciados por nuestro Servi-
cio Comercial, hace muchos aflos. Las amplid y consolidb Textilhogar, co
mo es notorio, Ahora, la constituciém de la sociedad de gestién "Promo
cidén Textil Valenciana" PROTEXVA, que se ha propucsto como objetivo des
arrollar el futuro exportador de nuestras émpresas, aprovechando al 1i
mite los auxilios que por "intangibles" concede el Plan de Reconversiodn
Textil, puede ser un nuevo impulso para potenciarla e incrementarla.

Pero 1o que estd fuera de toda duda es que a través de Protexva,
o0 de los medios de que puadan valerse los industriales, agrupados o sg

paradamente, es que para sobrevivir, es necesario exportar.

B) La implantacibébn del Impuesto sobre el Valor AHadido.-

Como preludio y condicién indispensable para nuestra adhesiédn o
ingreso en la Comunidad Econdmica Buropea, sceri necesario modificar la
legislacidn fiscal espafiola aceptando determinadas normas que eh aqué-
lla rigen con caracter general y obligatorio. Entre ellas, estéel IVA,
cuya aplicacién para Espafia estd prevista para el uno de Enero de 1985,
Es imposible comentar responsablemente el alcance de una Ley cuyo tex-
to esté por redactar, pero dado que su contenido ha de ser Forzosaman

te similar al vigente en los paises comunitarios, a mero titulo
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informativo y de orientacidn, destacaremos las innovaciones que la nug
va situacién, presumiblemente, ofreceré. Su aparicidén se simultaneara
automaticamente, con la supresidn de los actuales impuestos sobre al
Tr&afico de las Empresas, sobre el Lujo, Bebidas refrescantes y de Com-
pensacidn de Gravamencs Interiores y tendrd como base, al igual que el
suprimido ITE actual, las transaccionas de bienes o servicios, con la
particularidad de que sblo se paga la cuota por el valor que se ha afia-
dido, es decir que el sujeto pasivo deberi pagar la diferencia sntre
las cuotas repercutidas a sus clientes y las cuotas que por IVA haya
pagado &1 mismo, en sus adquisiciones de bienes o servicios,

Por lo expuesto se deduce que es un impuesto indirecto,que se car
ga en factura y que por repercusidn, paga el consumidor final.,

Quizi la novedad més importante es que quedan afectados por é1
los profesionales y que se inciuyen igualmente los comerciantes mino
ristas, a 1los que no afectaba el ITE.

Por lo tanto, por lo que a nuestros agremiados pueda afectar, que
dan sujetos al pago, las ventas de fabricantes, de los comerciantes tan
to mayoristas como minoristas, la prestacidn de servicios, la ejecu-
cibn de obras y las importaciones de toda clasc de bicnaes.

El tipo impositivo previsto tendri tres indices: <l 11 %,que es el
tipo general y que comprende todas las operaciones de nuestra industria
y comercio textil, el 4 % sblo aplicable a productos alimentarios, vi-
viendas de proteccidn oficial, enscfianza vy cultura, hosteleria social
v transportes de personas, y el tipo del 22 % que incluye lo que se dg
nominan bienes suntuarios, entre los que no estan nucstros productos.

Estas son en lineas generaleg las caracteristicas objetivas del
impuesto que se nos viene encima. En cuanto a las formales o sca 1la
mecinica de su reflejo en la contabilidad y modo de lucirlo en las
Facturas, asi como las sanciones por fraude, esperaremos la aparicidn
de su Ley reguladora para comentarla regponsablemente.

En resumen, @s una agravacidn de impuestos que si bien, en teo-
ria al menos, noc grava al fabricante ni comerciante, por cuanto 10 pa
ga 21 consumidor, supone un encarecimiento de costes y, por lo tanto,
del producto en un momanto en que el comprador espafiol no va precisa-

mente sobrado de dinero,



-2 -

C) competencia con la empresa publica.-

Ya venimos dehunciando desde hace tiempo, la existencia,dentro de
nuestro sector textil, de empresas estatales que concurren con la pri-
vada, creandonos situacioncs de desventaja en ¢l mercado comprador por
cuanto sus precios, totalmente politicos y ruinosos, son menores qua
los nuestros. Muchas de ellas tienen descubiertos astrondmicos con la
Seguridad Social y los déficits de sus ejercicios sociales, reiterati-
vos y alarmantes, se enjugan con nuevos ompréstitos u emisiones de ti-
tulos obligacionistas, bajo diversas formas. Con ello se sosticnenunos
puestos de trabajo, no cabe duda, pero sc propicia la pérdida de muchos
otros, de empresas que no pueden sostener una competencia desventajo-
Sa,

Esta situacién puede agravarse con la expropiacidn, nacionaliza-~
cibdbn o socializacidn de las empresas de Rumasa, deccnas de empresas,cu
ya solucién de porvenir, aun queda por aclarar. No es nuestro &nimo, y
mas desconociendo la realidad de sus causas, el determinar la legali-
dad, la oportunidad, necesidad o convenicncia de la incautacibn, pero
51 hemos de apuntar que constituye un motivo serio de alarma que tales
empresas, continuen, directa o indirectamente, a través de entidades
paraestatales, dependiendo de la Administracién, por cuanto perjudica
réan a la empresa privadas.

S1i el Gobierno no las cede, por el medio y valor que estime opoy
tunos, a la empresa privada, y continuan bajo la administracibn y ox-
plotacibén astatal, repectimos, directa o indirectamente, serd mencster
que vaya estudiando la socializacibn de toda la industria, porque 1la
competencia ruinosa que aquéllas van a crear, matard a la privada. Na
da tendriamos que objetar si las industrias paracstatales tuvieranuna
vida préspera y unos ejercicios sociales positivos, que seria ademés
prueba evidente de la incapacidad empresarial de la privada,pero sos-—
tener emprasas ruinosas a costa del erario publico, para arruinar a
las que afin viven, es algo incompatible con las declaraciones de intg
gracién en la economia occidental y de respeto a la iniciativa y la

empresa privada,

D) El comercio de las fibras acrilicas,-
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Sigue el desfase desventajoso entre 2l precio de la fibra acrili~
ca nacional y la extranjera y siguen las limitaciones de libertad de
comercio, propias de un monopolio, no oficialmente declarado,pero exis
tente en la realidad. Monopolio que sitfia a nuestra industria textil on
situacién de desventaja, tanto para las exportaciones como para nues-
tros precios para cl mercado interior cada dia mas apetecido y acosa-
do por la competencia extranjera. Parece sabido y aceptado que nucstro
ingreso en la Comunidad Econbémica Europea, comportard la desaparicién
do los monopolios, que limitan ¢l libre comercio. Pero nos tememos que
llegado es2 dia, el que rige estas fibras, no oficialmente declarado,
escape de la lista de los que han de desaparecer y siga causandonos 10s

serios problemas que ahora sufrimos,

E) El ingreso en el Mercado ComGn.--

Las dilaciones sucesivas que vamos sufriendo, en fijar un calenda
rio concreto para las negociaciones que regulen el ingreso de Espafia
ean la Comunidad Europeca, nos inducen a pensar, dicho llanamente,que nos
estan tomando el pealo a toda orquesta. Por relevos, siempre hay alguno
de los diez, aparte de Francia, que no va a aceptarnos jamis por las
buenas, que esgrime un motivo para lograr un aplazamiento en las nego
claciones. Desaparecidas las causas politicas, que eran su principal
argumanto y que estimamos lamentarén haber perdido, en cada ocasidn sur
ge un nuevo problema que aconseja aplazar la decisidn. Y a nosotros,
los textiles, esta politica no nos favorece, porque crecmos que el in-
greso en la CEE es positivo.

Se ha dicho, no oficialmente por supuesto, que el actual Gobier-
no quiere negociar, simultancéndolas, las dos cuestiones de permanen-
cia en la NATO y el ingreso en la CEE, condicionando que ambas o nin-
guna. S1i ello es asi, hemos de dar a osta conducta nuestra total apro-
bacidn, porque serd la Gnica forma de lograr acceder a la Comunidad
Econdmica. A los occidentales parece interesarles nuestra adhesién al
pacto militar, a nosotros ingresar en la Comunidad. Lo uno a cambio de
1o otro. Seria absurdo, repetimos, que nuestros soldados estuvieran de
fendiendo las lincas del Rhin, mientras los franceses, gueman 10s ca-

mionas y los tomates de sus padres.
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X

Terminada la partce expositiva, haremos la tradicional relacién de
las disposiciones legales, todas cllas circuladas cn su dia a nuestros
accionistas, que han aparecido y nos han afectado durants 1982,

La Ley de Presupucstos para 1982, de 26/12/81, introdujo cambios
de indices-tipo en el Impuesto sobre el Trafico de lag Empresas.

La misma Ley modificaba, en aumento aproximado del 520 %y los ti
pos de la escala del Impucsto General sobre la Renta y s& promulgaba
¢l R.D. 3150, que contenia las nuevas tablas de retenciones sobre 10s
salarios, a efectuar por el empresario.

El Real Decreto 125/1982 de 15 de enero, rceestructurd 1los tipos
de cotizacidén a la Seguridad Social y Ffijaba las bases minima y maxima
a regir durantc 1982.

Y el Real Decrcto de la misma fecha, n? 124/1982, establecia el
salario minimo interprofesional cn 948 Pts. dia.

Modificacibén de los coeficientes, para obtener el rendimiento nc-
to en las empresas que tributan por el sistema simplificado, en la es-
timacidn objetiva, sra el objeto de la Orden de 22 de cenero de 1982.

E1l Real Decrecto Ley 1/1982 de 15 de enero, creaba el Fondo Esgpe-
cial de Proteccidén al Desempleo, para atender neccsidades urgentes de
desempleados no protegidos, con un afio de vigencia, y cotizacién de1l
0'21 % sobre los salarios a cargo de las cmpresas.

La Orden de 20 de enero, reguld la cotizacidn de los contratos a
tiempo parcial, siendo de lamentar que, abordado el problema, no se
plantearan soluciones definitivas, va que la disposicién s6lo regula
ba los "nuevos" contratos a tiempo parcial y olvidé dictar las normac
oportunas para legalizar los miles y miles de contratos que “"existen®

en la clandestinidad,

X

En ¢l ambito de nuestra gestibén directa, comentaremos, cn epigra

fes diferenciados, cada uno de nuestros servicios:
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Servicio Télex.— Este servicio ha sido, desde su implantacibén con
el afio 1976, y lo sigue siendo ahora, de mucha utilidad para nucstros
asociados, por la agilidad que proporciona a las relaciones de comer--
cio exterior, y que prostamos dentro de un circulo totalmente privadoy
exclusivo v a un precio de coste,

Su movimiento en el ejercicio de 1982, se cifra en 2.079 transmi
siones, de las cuales 985 corresponden a las cursadas y 1.094 a las rg

cibidas.

Oficina Técnica de Blectricidad.- Como viene siendo norma, soh
frocuentes 1os errores o defectos detectados a través de la Oficina,
al cfectuar el repaso de las facturas dcl consumo de energia que nos
presentan nuestros Asociados, por 1o que éstos han podido lograr su co
rreccidn por parte de la empresa suministradora o poner los medios pa-
ra evitarlo si de cllo se tratabae.

A este respecto, aprovechamos la ocasién que nos brinda esta Me-
meria, para alertar a nuestros asociados ante aparentes ventajas que
puedan ofrecérsecles por terceros para conseguir cstos fines,puesto que
de una manera totalmente gratuita, cuentan con el servicio y asesora-
miento de esta oficina, para repasar los cargos y tomar las medidas ne
cesarias de modificacibébn de sus instalaciones, para avitar 1os sobre-
precios que a veces seé pagan, cual es el caso de 1la reactiva, horas pun
ta, etc.

A 222,905 Pts. ascendid la suma de la bonificacién a las empro-
sas en 1os honorarics por proyactos realizados y tramitados por nues-

tra oficina en el ejercicio de 1982.

O0ficina Administrativa,.- Los comentarios con que encabezabamos eg

ta parcela de nuestra actividad enlaMe
moria del afio anterior, consideramos pueden ser validos también para
el presente, tanto en 1o que se refiere a los indices globales de varia
cibn experimentados de un afio a otro, como on la cantidad de conceptos
diferenciadores de aplicacidén sbdlo a grupos, circunstancias o contrata
cién distinta de trabajadorcs.

Lo primero, porque el nimero de éstos ha sequido disminuyendo,



.16 .-

absorbiendo, por tanto, el fndice global de aumento qua an realidad sc
ha registrado individualmente. Y lo segundo, porque se ha incrementado
mas si cabe, la serie de conceptos especiales de aplicacibn singular,
Tanto es asi -~y 21lo puede servir como botdn de miestra, no ya para cn
tender, que esto es imposible, sino para conocer tan sblo, algo del com
plejo mundo en que se mueve asta operativa-, que, para cl debido trata
miento del trabajo que configura la gestién néminas-seguridad social,
en ¢l momento de redactar estas lineas, esto ces dentro de 1983, esta-
mos ampliando nuestro equipo de proceso de datos con otra unidad de
discos, debido a que su capacidad de registro ha quedado corta para
contener todos los datos que actualmente se necesitan, 0O sea,que los me
dios con que se operaba tres afios atrds con plena capacidad y holgura pa
ra un determinado niémero de trabajadores, hoy resultan insuficientes
para un nimero bastante inferior de ellos.

En la exposicibn de las cifras que componen 1os cuadros insertos
a continuacidn, seguimos el criterio, vya iniciado en 1la Memoria de
1979, de tratar por separado los conceptos de aplicacién no general,
quedando de este modo mis definido ol cbédmputo glebal bisico correspon
diente a los trabajadores en activo, que se resciian en su respectivo

apartado.

Datos basicos:

Aumento s/ % de

Afio 1982 - 3 )
9 ano anterior aumento

Importe total habe
res satisfechos:
(Base Acctas.Trab. )
Industria Textil 2.436.059,797
Géneros Punto .. 202,868,620 2,638.928.417 52.827.433 2104 %

Importe bases coti
zacibn Seg. Soc,.:
Industria Textil 2.382.731.037
Géneros Punto .. 202.712,998 2.58%,444,035 96.918.,840  3'89 %

Corresponden estas cifras a la del ntmero de trabajadores del siguien -
te cuadro:
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N Variacidn % que % /1977
1
Afio 1982 s/ 1981 representa (5 afios anter.)

Trabajadores indug
tl‘ia TeXtil @ 8 o & a 30292 e 332 haad 9'16 % - 3’} i‘82 %

Trabajadores Géno.
TOS PU.TltO e o 03B o 307 et 26 e 7180 % - 26?90 %
TOtaleS a &0 ¢ 30599 - 358 -2 9'04‘ % == 31 '43 %

El Convenio laboral del Sector de Fibras de Recuperaciédn para
1982, incrementd las tarifas de jornales en un 1070 %, v su cléusu-
la de revisidn, en un 3'40 %, sumando un total del 14'10 %,

Las retribuciones totales pevcibidas, dan como resultado una me-

dia trabajador-afio de:

En 1982 ..¢.. 733.239 Pts,
En 1981 9 4 & 0 a 6530550 H

Incremento ... 79.689 W = g1 1219 %.

Por situwaciones en jornada reducida, han sido reintegrados a las
empresas, descontandolo de las respectivas liquidaciones de seguros
sociales, los importes de los jornales satisfechos a sus trabajado-
res en tal situacidn y las cotizaciones de estos mismos sobre dichos
Jornales, todo ello a cargo del Seguro de Desempleo. Su importe as-
cendid a 19.076.818 Ptas., que supone un 53'32 % de incremento sobre
el afio anterior, correspondiendc a una media-afio de 86 trabajado

res.
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Cotizacidn:
. Variacidén s/ % de
Afio 1982 afio anterior Variacibn
SEGUROS SOCIALES unificados,
Formacidén Profesional, Fondo
de Garantia Salarial y Desem
PLCO cscsvvssoccsooscasocoaes 980,189.065 + 25,185.259 4 2Y64%

Idem cuota empresas en sus-—
pensidn de actividades ... 55.882.040 + 46,860,310 + 519%42%
(afio ant.7 meses)

1.036.071.105
Cuota adicional por horas ex
traordinarias ..ecescccoccoo 13.527.464 - 2,621,381 - 16123%

Cuota complementaria Planes
Reestructuracidn Lana y Algo
dén % ¢ 00 ¢ 0 &0 0080004 O0Q 0O 0O0 0O 505000680

TOtAaLl oo 1.055,099.249 + 57.579.209  + 5¢77%

Accidentes de Trabajo cesess 53.577.260 362,149  +  0'68%

En suspensién de actividades 1.536.658 + 1.288.199 + 518'47%
(afio ant .7meses)

Total ... 55,113,918 4 1,650,348 +  3'09%

Suma de totales ... 1.110.213.167 + 59,229.557 4 56 3%

La cotizacién empresarial por trabajadores en suspensién de acti-
vidades, esto es, paro total transitorio, arroja un indice muy elevado
de incremento, como se ha visto., Parte del mismo se debe, a que log da
tos tomados para la comparacidn no son totalmente equivalentes, puesto
que los del afio 1981 comprenden sbélo siete meses y 10s de 1982, doce.
Mas a pesar de ello, 1o que si se demuestra de manera patente, son dos
cosas: uha, que, efectivamente, han sido muy superiores los periodos
de inactividad y ntmero de trabajadores afectadeos en este afio que en el
anterior, y, otra, que con el nuevo sistema "inventado', se ha preten-
dido aumentar indirectamente los ingresos del Segurc de Desempleo, gra
vando mayormente a las empresas, incluso cuando no se produce.

La suma de los tipos de cotizacién a la Seguridad Social, ha sido
durante el afio, la del 38'61 %, diferenciindose de la del anterior en

un 6'21 % mas, E1 complementario para las horas extraordinarias, Ffue el
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24 % sobre el importe de las mismas.

Por cuenta de la Seguridad Social, las empresas han satisfecho a

los beneficiarios las siguientes prestaciones:

% variacién s/

! ]
Afio 1982 afio anterior
A los de Proteccién a la Familia. 22,273,773 - 8'10 %
A los de baja por enfermedad .... 68,061,440 - 1'96 %
A los de baja por Acctes.Trabajo . 11.414.487 + 1178 %
TOtal & 0 B8 0 101 o 7490 700 = 2 704 %

son ya pocos los contratos de trabajadores con dereche a bonifi-
cacidén de la Seguridad Social registrados, pues como comentamos el pa
sado afio, la nueva normativa iniciada en agoesto de 1981, redujo su cam
po de aplicacidén a sblo 1os procedentes del desemplec que 10 hubiesen
agotado o con responsabilidades Ffamiliares.

Entre los anteriores, que quedaron en sitwacién de a extinguir,y

10s nuevos, podemos dar los siguientes datos:

Variacidn

Empresas que 10S @MPlearon .cseessoeao 75 - 2187 %
Trabajadores con contratos de bonifica
Ciél’l de So Sa 5 6 & 00 @ 09 0 ¢ C0 68 EIDVD0CG 0 G B 197 o= 25'66%
Agotaron sus contratos en el transcur-
SO del aﬁo O 0 8 Q0 00O LB OO DODR O QIO OA D OCG A SO a -_-.1‘-8—’_-5.

Quedal’l o0 o0 @ 72 = 42'85 %
Cantidad que se dedujo a la Seguridad
social por este CONCePtO cocoesseonscs 14.482,661 Pts, - 20175 %

Ademés, existen los contratos de trabajadores en Formacidn Y en
Practicas, que cotizan por un coeficiente corrector de 1os tipos apli

cables. De é&stos se han producido 13 contratos y vencido 2,
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Renovacidén del Consejo de Administracién.-- Por transcurso de su
mandato corresponde cesar en sus cargos al Presidente D. Santiago Gui
llem Mataix y a 1los Consejeros D, Antonio Petit Payd y D. Ricardo Wa
ring LoOpez, para quienes el Consejo propone un voto de gracias pc)r

su acertada labor.

Proposiciones que el Consejo de Administracién eleva a la Junta

General :

Primera.- Aprobar la presente Memoria y las cuentas cerradas al

31 de diciembre de 1982,

Segunda.- Que el déficit resultante de 587,757'87 Pts. pase a

una cuenta que se denominard "Resultado Negativo del Ejercicio 1982,

Tercera.-- Nombrar Consejeros de la Sociedad a D. Santiago Gui-
llem Mataix, D. Antonio Petit Paya vy D. Ricardo Waring LOpez por ree-

leccidn,

Cuarta.-- Nombrar Censores de Cuentas para 1983, a D. Juan Casa-
sempere Pastor y D. Fausto Ripoll Gisbert, y, como suplentes a D. Ma

nuel Pérez Payad v D. Javier Esteve Ponsoda.

Alcoy, 28 de junio de 1283
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Santiago Guillem Mataix, Presidente.- Juan Escrig Zamora,
Vicepresidente .- Samuel Botella Pascual, Antonio Petit Pa--
va, Vicente Blanes Llopis, Roque BIspi Sirvent, Antonio
Abad Catald, Fernando Vicente Aracil y Ricardo Waring LO--
pez, Vocales,- Rafael Terol Aznar, Secretario.- Vicente
Boronat Vercet, Vicesecretario.



