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MEMORTIA QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE "TEXTIL ALCOYANA,
§. A," PRESENTA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, CONVOCADA PARA EL
DIA 28 DE MARZO DE 1974.

]

Sefiores accionistas: ‘
Si se nos pidiera definir econémicamente el

aflo 1973 en una corta frase, creemos que ninguna reflejaria mejor su
nistoria como la de "blanco y negro", Puesto que empezd ¥y discurrid
su mayor parte bajo los signos positivos de una demanda fuerte y un
bptimo empleo y aprovechamiento industrial, y termindé bajo las més ng
‘gras perspectivas que jamas se han conocido. Perspectivas que de nin-—
gan modo pueden tildarse de subjetivas, puesto que es juicio unénime
y universal repetido hasta la saciedad, que el aflo 1974 seré duro, di
£4cil y de una acusada recesibébn econdmica. '

Causa Ffundamental de todos los males vaticinados, ha gido una
guerra, desgracladamente alentada ¥y empezada ¥y que terminé cuando los
que rigen los destinos mundiales, juzgaron que era el momento mas opor.
tuno para sus intereses. |

Las represalias, quizad previstas, de quienes podian tomarlas,fué
el embargo del petrdleo que amenazd de muerte las economias de los pai
ses de la Buropa occidental y del Japén que, maliciosamente, cabe re
celar, inquietaban mas de la cuenta a 1os dos paises rectores de la
humanidad.

Las consecuencias inmediatas fueron:

T.= Una amenaza de reducciones energéticas, agravada en el caso
espafiol, con la concurrencia del méas bajo nivel de nuestras reservas
hidraulicas. |

5.~ Una sfibita desaparicién y brusco encarecimiento de las mate-
rias primas, como secuela de una probable menor produccidn y un acapa
ramiento especulativo de sus poseedores, al asegurarse una . facil ga-
nancia por un corto almacenamiento, ¥y

3, Una desorbitada inflacibén,consecuencia del encarecimiento de



toda clase de articulos y de la lbgica presidén social que tenia que
producirse,

El resultado era inapelable. Los mérgenes comerciales de benefi-
cio, acunulados durante los nueve primeros meses del afio, desaparecig"
ron, y sb6lo sirvieron para compensar las pérdidas del filtimo trimestre
al tener que cumplirse los compromisos pendientes, adquiriendo las ma
terias y los jornales a precios muy superiores a los calculados.

Si a ello se suman las medidas financieras basadas en 10s nuevos
indices de liquidez de los establecimientos de crédito, que al margen
de su mayor o menor oportunidad, ocasionaron una limitacibén de crédi-
tos y de descuento comercial, habia de producirse forzosamente una re
duccibdbn de demanda y un considerable aumento de efectos impagados,

En la economia nacional flotaban angustiosamente dos‘problemas:
1) el retorno de los emigrantes por desempleo en sus paises de trabaw-
jo, bajo el doble perjuicio de reduccidn muy sensible del envio de di
visas y de aumento de paro bbrero, y 2) la disminucibén del turismo, la
méas importante industria del pais, por lo menos en cuanto a compensa-=
cibén de nuestra balanza de pagos se refiere,

De producirse estos dos fenbmenos, nuesEras reservas de divisas
. estaban amenazadas de muerte y en trance de desaparecer, en un soOlo
afio, el fruto de la Gltima década.

No es exagerado, pues, afirmar, que pocas veces,al término de un
ejercicio econbmico, las perspectivas podian ser mas sombrias y des-—
alentadoras. S6lo quedaba la esperanza de que la generalidad del mal
que afecta por igual a todas las naciones desarrolladas, habria de te
ner una solucién afanosamente buscada., Aquello, de mal de muchos ...

Por eso reiteramos que el afio 1973, que empezd blanco, limpio de
problemas, termindé negro, sumido en la oscuridad de la tormenta..

Aunque fuera ya de los limites cronolbdgicos de esta Memofia, Sem
r& oportuno hacer una referencia a lo que depard el mes de enero Glti
mo como indice clasificador dela situacién y orientador de futuro. De
su evolucidén cabe deducir las siguientes consecuencias:

A,= Parece resuelto el suministro de cruaos v alejado,por tanto,

el peligro de restricciones energéticas y de consumo de carburantes,
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por incidir, ademés, uné mejora de las reservas hidréulicas.

B.-~ El desorbitado encarecimiento de estos productos,determinara
un exceso de riqueza en los paises de origen y un quebranto en los de
consumo. Concretamente en Espafia se augura, que en 1974, no habra in-
cremento en nuestras reservas de divisas, y probablemente sufriremos
una sensible disminucién. ‘

C.- Persistird la escasez de materias primas. BEn las textiles se
prevé un restablecimiento de normalidad para el segundo semestre en la
mayoria de ellas, excepto en poliéster y poliamidas para las que se’
esperan dos afios de dificultades. Se mantendran los precios actuales,
salvo ligeros descensos en algunas materias.

D.- Habra disminucién de la demanda, mayores dificultades de fi=-
nanciacién y aumento de impagados,

E.- Subsistird la inflacibn con cotas similares a las de 1973.

X X
X

v

La anbdmala situacién creada, exigia por ﬁarte de la Administra-
cidén la adopcién de medidas conducentes a una contencién de la expan-
sién, pero con la pfudencia necesaria para no:caer,como tantas veces,
‘en una recesién econémica asfixiante, de la que luego es tan dificil
salir. El objetivo por tanto, era una contencién de la aceleracién,‘
‘manteniendo la expansién dentro de unos limites mas modestos. Base
fundamental de la legislacién promulgada, fué el Decreto-Ley 12/1973,
~de 30 de noviembre sobre medidas coyunturales de politica econdmica,
que regula de futuro, las politicas de precios,rentas, fiscal y otras
medidas complementarias.

Cifiéndonos a las que afectan a nuestra industria, cuyos produc=
tos han sido catalogados en el grupb de precios autorizados, las medi
das econdmicas mas importantes dictadas para el desarrollo del Decre—
to Ley antes mencionado, han sido las siguientes:

Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de diciembre 73, que, apli
cando el criterio de fortalecer el régimen de estimacién directa, ex-

clﬁye del 8Sistema de Evaluacién global: 1, En el Impuesto sobr e
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Rendimientos del Trabajo Personal, a las personas fisicas que ejerzan
actividades profesionales y cuyos ingresos anuales igualen o excedan
las doscientas mil pesetas. 2, BEn los Impuestos sobre Sociedades e Im
puesto Industrial, Cuota de Beneficios, las personas fisicas o juridi
cas cuyo volumen anual de operaciones haya superado 1los cincuenta mie-
llones de pesetas, y 3, La misma base seri motivo de exclusidn para el
Impuesto sobre el Trafico de las Empresas, | ’

Por tanto, se ha limitado sensiblemente el contenido de 105 Cone
venios y es de suponer que, de no cambiar la tendencia ministerial,en
un plazo corto vuelva a recortarse la cifra tope de permanencia,con
1o cual los contribuyentes de estimacidén directa seran mayoria.

Ha sido importante la modificacién de normas sobre el Impuesto

General sobre la Renta de las Personas Fisicas,desarrolladas por el
Decreto 3390/73, de 21 de diciembre, especialmente{ por la ampliacibn
de las personas obligadas.a declarar, modificacién de plazos de presen
tacién y reduccién de tarifas. El Decreto 3391/73,igualmente de 21 de
diciembre, regula la valoracién y aplicacién de signos externos y, fi
nalmente,la Orden de 29 de enero de 1974, intfoducelnnaobligacién nue
va: las Sociedades y demis Entidades vendran obligadas a presentar de
claracidén duplicada, cuyo modelo complementa la Orden,de las personas
‘naturales'que usen bienes 0 utilicen servicios calificados como signos
externos,
| A fuer de ser ecuénimes, hemos de aplaudir la nueva ordenacibn y
reconocer su justicia, en el triple aspecto de intentar terminar con
los sujetos pasivos que hasta ahora permanecian en la clandestinidad,
atacar el camuflaje que se venia haciendo de signos externos al socai-
re de entidades juridicas y; principalmente, en 1o referente a la re-
duccibén de tipos. Creemos sinceramente, que la primera fase para com-
batir el fraude fiscal, que va siendo necesario atacar, es reéjustar
los tipos impositivos en general, a una mayor;objetividad.

En el orden de la politica de rentas, limita el Decreto—Ley, ba—
se de todo este ordenamiento, el reparto de:dividendos activos en la
forma que sea, a la media de los distribuidos en los dos afios anterio

res, y, en cuanto a salarios, determina el aumento méximo por Convenios
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del resultante del crecimiento del coste de la vida, fijado posteridg
mente en el 14'20%.

Finalmente, como estimulos activadores, se dictan medidas sobre-
apoyo fiscal ala inversibn, concentracidén de empresas y restablecimien
to de la Ley de Regularizaciém de Balances, cuya Instruccibn se des-~
arrolla en la Orden de 2 de febrero 0ltimo,que aprueba el texto actua
lizado de la misma, E1l apoyo fiscal a la inﬁersién no comprende, entre
las industrias que pueden beneficiarse,nuestras actividades textiles,

S5i prolija ha sido, como se desprende de lo expuesto, la legisla
cibén econbmica, no 10 ha sido menos la que tiene caréacter social.

Como es habitual,en el mes de marzo y por Decreto 527/73 del dia
29, se fija el nuevo salario minimo en 186 pesetas y se modifican las
bases tarifadas de cotizacibén al Régimen General de la seguridad Sg
cial seflalando los nuevos tipos qﬁe, sumando los correspondientes a
Formacién Profesional y Cuota Sindical, quedan en el 50'60% (42'17 em
presa y 8'43 trabajador) para las bases, y el 15'56% (13'47 y 2'09) pa -
ra la complementaria individual. |

A este respecto, y por entrafiar una notable modificacidbn,resalta
mos que el Decreto Ley 12/73 sobre coyuntura econbdmica, prevé en el

apartado 5 de su articulo 12, que en 1l0s nuevos Convenios Laborales
-,que se pacten durante la vigencia de dichas Nérmas, el 50% de la cuo-~

ta de la Seguridad Social correspondiente a los trabajadores,cuyas re
.tribuciones no excedan de ciento cincuenta mil pesetas,correrid a cuen
ta de las empresas. Notable mejora salarial que ha pasado desapercibi
da por no habérsele dado la difusidn que se merece,y cuya vigencia mé .
xima es de un afio de duracidn. |

La Resolucidn de 11 de enero 1973, interpretativadelDecreto-Ley-
12/1972, mantiene la cuota del 9% para el Impuesto sobre los Rendimien
tos del Trabajo Personal, de las retribuciones de los obreros manuales
que oscilen entre las cien v las doscientas mil pesetas;estableciendo
un aumento progresivo para llegar en 1977 a1l14% general, Pexc)el-apag
tado dos del articulo 14, del Decreto Ley 12/1973,mantiene para 1974,
el 9% para los obreros manuales de las'retribﬁciones antes seflaladas,

y reduce al 12% el tipo general.
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Aparecen durante el afilo que comentamos dos dispbsiciones importan
tes sobre salarios: el Decreto 2380 de 17 de agosto sobre su Ordena-
cidn y la Orden de 22 de noviembre, que desarrolla dicho Decreto, Apar ‘
te de dejar suficientemente aclarados los conceptos que integran la re
tribucibn vy su clasificacibén por grupos, ha entrafiado una nueva re-
daccidn del modelo oficial del recibo de salarios. |

Y, finalmente, como colofén de politica laboral,aprueban las Coxr
tes la nueva Ley de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, que,
manteniendo en sus lineas fundamentales la parte correspondiente anom
bramientos de Comisiones y régimen de trabajo de las mismas, introdu—
ce variaciones sustanciales respecto a su homologacién y -aprobacién
por la Autoridad Laboral y nueva normativa a seguir en los casos de no
llegarse a un acuerdo. '

Es también destacable dentro de la actividad legislativa, la Ley
16/1973 de 21 de julio, sobre reforma del Libro Primero del Cédigo de
Comercio, cuyos aspectos mis importantes son: a) hacer constar en toda
la documentacibn y correspondencia,' los datos identificadores de la
inscripecibn en el Registro, b) libros obligatérios y caracteristicas,
c) obligatoriedad trimestral de transcripcién en el 1libro de inventa=
rios de los balances de comprobacién y d) entrada en vigor en uno de
enero de 1974,

X

En el orden comercial, la caracteristica dominante en el ejerci-
cio ha sido una suficiente demanda interior, excepto en el Gltimo tri
mestre,y un endurecimiento y reduccidn de las exportacioneé,consecueg
cia de la revalorizacidn de nuestra nﬁoneda respecto del dbélar USA y de
otras divisas de las naciones de occidente, nuestros habituales clien
tes; tendencia que persiste en los dos primeros meses del afio en curso,

Se celebrbd con ascendente empuje de expositores vy comprado:bes,la
IV edicién de TEXTILHOGAR. El certamen tiene sin embargo un aspecto ne-
gativo: como consecuencia de la espera de 1os comerciantes para conocer

las novedades que se exponen en la Feria,el mes de enero registra cada’
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- afio una abstencibn total de pedidos, que lo convierte enun mes de gran
des dificultades financieras paralas empresas menos dotadas econémiqg

mente,

X

Finalmente, en el orden laboral, continﬁa como problema fundameg
tal el absentismoinjustificado,cuyos indices no s6lo no han decrecido,
sino que en algunos casos, han'superado los del afio antefior. La Comi
$ibén Ministérial que al efecto se nombrd, no s6lo no ha propuesto has
ta la fecha soluciones de ninguna indole, sino que ni siquiera_ha Pu=
blicado una estadistica o indice de la gravedad del problema. Parece.
que éste ha sido relegado a segundo término, puesto que apenas se ha—
bla de &1 en los medios de la Administracién, Sin embargo, insistimos
una vez més, el problema es de una gravedad extraordinaria que dafla
sensiblemente la economia de la nacibén., No puede olvidarse o tratarse
ligeramente, '

Merece destacarse, dentro de la presidén social de que hablabamos
al principio, que el Gltimo afio ha sido hasta la fecha el que mayor nii
mero de conflictos colecti#os ha registrado, la mayor parte de.los cua
les, por no decir su totalidad, han tenido COmé'motivb—base;reivindim
caciones salariales por el desfase de los precios y jornales.La infla
cibén, si es exagerada, como ha sucédido, trae;inevitablementeestassg
cuelas, Sabemos perfectamente las dificultades que presenta el combas -
‘tirla y es un mal que afecta a toda Europa, pero seré necesario atajar

la en el mayor grado posible para'devolver la paz al campo laboral,

X X

Comentadas en trazos generales las lineas sobresalientes d e 1
ejercicio cerrado, vamos a terminar esta Memoria, con 1la tradicional
exposicibén de nuestras particulares actividades:

Evaluaciones Globales por cuota de Beneficios,~ Como es habi

tual intervinimos en las de todos los Grupos textiles y en la de Géneros
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de Punto, con caracter provincial todas ellas y correspondientés al
ejercicio 1972.

Se firmaron en lineas generales, con un aumento respecto al afio
anterior del 22'50%, excepto la del Grupo de Borras,que lo fué con sb
10 el 12'emd%, | |

Posteriormenté, procedimos.a la distribucibn individual de bases

y cuotas, de acuerdo con los datos previamente recogidos al efecto,

Convenios para el I,T.E.~ Para el presente ejercicio 1973, se ne
gociaron los provinciales de 1os Grupos de Trapos y Borras,que se fir
maron con los aumentos respectivos del 50 y 25% y de los que efectua=
mos la oportuna distribucibén de cuotas. L

Nuestros representantes intervinieron asimismo en 108 Convenios
Nacionales de Hilados y Tejidos, 1los cuales registraron también una su
bida del 25% sobre el afio anterior. ,

No hubo Convenio provincial de Géneros de Punto, por.ru)_haberse
llegado a un acuerdo con la Adminisfracién,quedando sus contribuyentes

en consecuencia, sometidos al régimen de estimacibébn directa.

Oficina Técnica de Electricidad.- Ha registrado durante todo el

aflo, las mismas 52 empresas del ejercicio precedente.

Servicio Médico de Empresas.- Sigue con 12 empresas cuyo nfimero
total de productores fué de 1890, |

La administracién y direccidén del mismo se ha llevado por nyes-
tra oficina dentro de lo normal, aunque ya para el ejercicio de 1974 se
prevé una reestructuracibén del Servicio impuesta por las nuevas normas
del organismo superior competente,en el sentido de reducir las empre-
sas‘que lo integran y aumentar]iiplanfilla de médicos que 1o componen

"~ para una mayor dedicacidn a la labor a realizar.

OFICINA ADMINISTRATIVA.- En el resumen con que vamos a dar principio

a este capitulo, se aprecian los jornales
satisfechos por las empresas asociadas segOn se desprende de las nbmi

nas que se nos han presentado, el nimero de trabajadores a que corres
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ponden y la distribucidn de las bases que sirvieron para la liquidacidn
por los distintos conceptos que comprende la Seguridad Social, asi co

mo los porcentajes de aumento que sobre el afio anterior se han regis-

trado, Velmoslo:

Datos basicos:

Porcen
Aumento s/ taje de
Afio 1973 afio anterior aumento

Haberes satisfechos por

las empresas:(Base para

Accidentes de TrabaJo)
Textiles voviesesneess 571,372,790 :
Géneros Punto ........ _51.340.790 622,713,580 107,636,572 20'89 %

Importe bases tarifadas
para cotizacidén S§.S5. al

50'60%,

Textiles sveeseovseene 361,125,742

Géneros Punto .....e... 36.259,909 397,.385.651 73,392,607 22'65 %

Importe bases complemen

tarias para cotizacidn

al 15'56%.

TextileS viseesessaess 183,026,871

Géneros Punto’....se.s 13.079.447 196.106,.318 100.519.234 105'15%
Trabajadores Industria

teXtil LI I B SN N Y BN R R R A 4-920 ' . 310 6'72%
Trabajadores géneros de |
Punto [ K B I B T I Y R RN NN NN N R BN NN R 571 & 17 3'06%

S1 se tiene en cuenta que el censo de trabajadores se ha elevado
en més del 6%, la diferencia del porcéntaje hasta el 20'89% de aumen-
to gque arroja el capitulo de haberes satlsfechos, corresponde realmen
te a las mayores percepciones de los trabaJadores debidas en su mayor
parte, a la aplicacidn del indice del aumento del costo de vida a las
retribuciones del Convenio Laboral desde 12 de enero y al nuevo sala-
rio minimo v1gente desde 12 de abril,

Las bases, complementarias para la cotizacibén, han experimentado
en el ejercicio que comentamos, un extraordinario aumento, el 105'15%
sobre el anterior,.si bien cabe sefialar que, aunque a partir de 12 de

. - - » . 1 yl .
julio la capacidad de absorcién de estas bases fué ampliada en un 50%
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(en total el 150% de la tarifada contra el 100% que regia), en la di-
ferencia hasta el porcentaje alcanzado, influye principalmente el he-
cho, de que ios antedecentes que se pueden tomar para la Cbmparacién,
corresponden a s6lo algo mAs de medio afio, (de 1 de julic a 31 diciembre
. del 72, incluidas las dos pagas extraordinarias) y el presente,al afio
“completo, - |

En el detalle que sigue, se reflejan las cotizaciones a la Segu

ridad Social.

Satisfecho a la Seguridad Social:

Aumento s/aflo Porcentaje

Afio 1973  __ anterior de aumento
Por Enf.,, Invalidez Transi :
toria,Protec, a laFamilia,
Desempleo,C,Sindical, For-
macidn Prof, y Aportacidn
al Régimen Agrario ....... 164.595.282 33,057.934
: 28'91 %
Por Vejez e Invalidez .... 65,835,070 18,625,133 :
Por Accidentes de Trabajo. 10,254,703 1.846.115 21'95 %
. '.:“'"‘“"":::Tz
240,685,055 - 53.529.182 28160 %

Del incremento alcanzado en la cotizacidén (28'60%) puede decirse,
que, todo 1o que sobrepase al porcentaje de aumento de ]Ans,héberes
(20'89%), responde a una elevacidén real en su conjunto de las bases y
tipos gravados por la Seguridad Social, cuya elevacién, considerando
lo incompleto del antecedente del afio 1972 en las bases complementa
rias sefialado en el filtimo pérrafo del comentario anterior, bien puede

cifrarse en un 5/6%.

Con cargo a 10s Seguros Sociales,se han satisfecho por las Empre
sas a los beneficiarios, las correspondientes prestaciones, que ascen

“dieron a un total de: . ot



Porcentaje
Prestaciones  de aumento
afio 1973 s/afic anterior
A los de proteccibébn a la Familia ...... 29,607,082 5167 %
A los de baja por Enfermedad seseeeeses 27.222,683 - 91'15 %
A los de baja por Accidente de Trabajo. 3.403,.315 19'01 %
60,233,080
3 ——t- 43—~

Como siempre, todas estas prestaciones fueron deducidas como pa=-
gos a cuenta, de las liquidaciones de cuotas a la Seguridad Social.
Igual que en el ejercicio anterior, no se ha producido desempleo'

y, por tanto, ninguna prestaciédn por tal concepto.

RENOVACION DEL CONSEJO DE‘ADMINI‘STRACION.- Por haber ‘transcurrido el

- ' tiempo reglamentario, co-—
rresponde cesar en sus cargos a los Consejeros D.José Lloréns Aracil,
D. Antonio Abad Catalé,D.Fernando Monllor Raduén, D. Roque Espi Sirw
vent y D, José Pérez Martinez,para quienes el Consejo propone un voto
de gracias por su acertada labor, y su reeleccién por otro periodo de
dos afios. ' '

I

Para terminar esta Memoria es de justicia, oue muy -gustosamente
cumplimos, el résaltar la labor constante, eficaz y exacta de nuestro
personal administrativo, que en plantilla bien reducida, han sido Ca=
paces de desarrollar la labor qﬁe l1os nameros expuestos indican. Para
ellos, pues, un voto de gracias y el anuncio de qué el Consejo tiene |
en estudio el dotar a nuestra oficina de los elementos necesarios pa-—
ra facilitar en lo posible su labor,ampliandoc al mismo tiempo los ser

vicios que viene prestando a las empresas agremladas.
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PROPOSICIONES:

Primera,- Aprobar la presente Memoria y cuentas cerradas en 31
de diciembre de 1973, |

Segunda.~ Que el superévit habido de 6.711'28 Pts., pase a la
cuenta "Excedentes de Cuotas",

Tercera,= Reelegir como Consejeros de la Sociedad aD.Jos_é Lloréns
Aracil, D. Antonio Abad Catal&, D, Fernando Monllor Raduén, D. Roque
Espl.Sirvent y D. José Pérez Martinez.

Cuarta.- Nombrar censores de cuentas para 1974, a D, Rafael Llo

pis Llin y D, Enrique Moltd Segura y, como suplentes, a D. Armando Go
salbez Molté y D, Fausto Ripoll Gisbert.

Alcoy, 28 marzo de 1974

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Manuel Pérez Payé, Presidente,- Miguel Matarredo
na Garcia, Vicepresidente.,~ Manuel Hidalgo Beis-—
tegui, José Lloréns Aracil, Antonio Abad Catala,
Eduardo Mirdé Satorre, Fernando Monllor Raduén,
‘Roque Espi Sirvent, José Pérez Martinez, Voca
les.~ Rafael Terol Aznar,Secretario.- Vicente Bo
ronat Vercet, Vicesecretario,
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INGRESOS Y GASTOS DE "TEXTIL ALCOYANA, S.A."
EJERCICIO DE 1973

- INGRESOS =

Pesetas

Cuotas Agremiacidn ..i.iceeeesessssvesrasassarsosonenses 2.,230,117'99

Por servicios varios a asociados ...eeessserresssocens 24,974 ==
Prestacibn servicios a Servicio Médico de Empresas ... 100,000 ==
Derechos por almacenar materias en el Tirador (....e.. 19,700 " ==
ALQUIlEreS ,4ieeesescsossssorsrssrservsesesovossstsatsssss 12,000 " ——
Tntereses de C/C A N/F. tieiveeerencsssosssssesnsosens 20.120'43
Extornos pblizas incendios 1970 ...iveviceecnencinssse 80 ' em

Total iNngresSoS c.eeeeses 2.406,992'42

L ] .
ottt e e ity e e o i} e LR S S i i e i i PR At = e Py e e el AN WAL Sy S M ey St e A7y o it et O
== = === - it et et =y =

- GASTOS =

Pesetas

Personal l......"Ill......l'...'...AI.‘.'.-.......“‘... 2'199.554‘54

GASTOS @ OFLCINA svveeeseensnseossonssssosssssonssnss 132.614'80
Luz v calefacCion vivesieeesssscsoseronesasovscssonnne 39,159 e
CON LT i DUCIONES . 44 e sensssnrnssonesenossvsnsssnsssnssses 4,440 ==
Conservacidn FINCAS ¢ ceeservecsrassroreesssssssocasns 1,690 'eem
Divefsos PO T R R N N N N ) 220818'80

Total gaStOS R R RN R 2.,400,281'14
S e e o e T i e T R I S RS D I A T e S T S
- RESUMEN =

Importan los ingresos .... 2.406.992'42 Pts,
Importan 1os JastosS .eeees 5,400,281t 14 w

Superavit .seee.’ 6,711'28 n
Inmuebles -TTmTsT T Pesetas
INGRESO LIQ. CUQOTAS PARA CONTRIBUCIONES Y ARBITRIOS, . 600.438'85
SATISFECHO POR CONTRIBUCIONES Y ARBITRIOS ,.es6s0es0ss ' 554,657 ==
REMANENTE PARA EL PROXIMO EJERCICIO +uveuveoconssnvses  45.,787'85
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