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MEZMORTIA QUEEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Di "IEZPIL LLCOYANA,
S. A" PRESENTA A LA JUNTA GENERLL DE ACCIONTSTAS , CONVOCADA PARA EL
DIA 30 DE MARZO DE 1971.

Sefiores acecionigtas:

L1 hacer historia de lo aue supuso el afie f£3
nalizado para la industris textil, es preciso por el orden de su impor
tancia, hablar en Primer término de 1a coyuntura econdmica nacional,
que ha sido una de las mds duras que hemos atravesado desde los planss
e estabilizacidn.

L. finales de 1969, concretamente «n su mes de octubre, el Gobierm
ne, con objeto de frenar io que se juzgd como excesivo desarrollo y un
ineremento de la demanda que podla desembocar en una exagerada inflg..
cidn, dicté una gerie de disposiciones encaminadas a frenar la expan-
sidn para reducirla a 1fmites convenientes. Bntire ellas se determing
la obligatoriedad de un depdsito previo a 1a importacidén, la subids
de interdés en el redescuento bancario Yy el elevar los niveles de li-
quidez bancaria. Flle trajo como consecuencia inmediata, la desapari-
oidn.de circulante por el inmovilizado de los depdzitos por importa-
cidn, una disminucién noiable en la concesidn de créditos ¥ unas nor-
may rigidas limitativas en cuanto aldescuento de efectos comerciales,

Prédcticamente log efectos de todo ello no se notaron, o al meno g
lo fueron en Mty poca monta en el propio afio 69, pero a medida gue
transecurrid el ejercicio que comentamos Yy & partir del mes de mar zo,
se hizo sentir la enorme presidn econdmica que todo ello supuso yal fi
nalizar el afio la situacidn era francamente angustiosa, Tanto que, el
propio Gobierno se creyd obligado a intervenir, ne solo nara aliviar
¢l rigor de lag medides, sino para rectificar en gentifAna sontrario,im
Pulsando la reactivacidn econdmica con 1a adopeidén de medidas que la
aseguren,

Serfa demasiado extenso para el contenido de egte lMomoria, el rew
sumir aqui las conclusiones alarmantes tomadas por las Cédmaras de Co-

mercio, Consejos provineciales ¥y nacional de Empresarios, o comentar
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estadlsticamente el aumento de cierres de industria y elevacidn del pro
testo de letras. Prdcticamente la industria quedd sin reservas econdémi-—
cas ni pedidos en cartera, la construccidn con una paralizacién casi to
tal v la giderometaldrgica con unos stoks invendidos jamds alcanzados.
Il erédito oficial sufrid reducciones drdsticas y las empresas de obras
piblicas y las cooperativas agrfcolas, en una situacién frencamente de-
pauperada. Fste sombrio panorama al final de 1970 se resume perfcetbamen
te on une frasc pronunciada por ¢l presidente del Consejo Nacional de En
presarios, Don Dionisio Martin Sanz, quien afirmdé que "en 1970, 40 .000
empresarios han dejado de serlo, porque sus resultados econdmicos Ffueon
desastrosos”,

dsbe situacidn vino a agravarse como consecuencia do los dafios pro
ducidos por lag heladas en los primeros dfas del afio actual. Zn muchos
miles de millones se cifraron los perjuicios que ello ocasiond 2 la agri
culture y ganaderfa y los jornales (aparte de los productos) p e rdidos
por esta causa, debilitaron aun mf€s la demanda. Continuamos siendo un

rals con mucha bese agricola, sujcetos a los avatares de la naturalcza

o

¢ue, ce vez en cuendo, como ahora, nos juega uha mala pasada.

fmestra industria local ha padecido mucho y ha quedado muy maltre
cha econdmicamente. Sin embargo, ha demostrado su solidez dentre del em
junto nacional, puesto que apconas ha tenido cicerres de indusiria y elpg
ro obrero continda manteniéndose dentro de sus lineas de normalidad,Pe-
ro ha guedado debilitada, muy quebrantada y va a necesitar mucho biempo
para rencrnerse.

Lag perspectivas para el afio actual ofrecen un signo positivo y per
miten esperar una recuperacidén., Pero asi como las medidas restricti vas
impuegvas on octubre de 1969, dieron sus frutos lentamente ¥y no empeza-
ron & netarge hasta seis meses despuds, es 1dgico que las medidas de
reactivacidn sigan la misma gestacidn y que se recupere la normalidad y
el desarrollo en el segundo semestre dol afio. Mientras, es conforbtante
saber c¢ue se ha tocado fondo cen la depresidn y que lo peer ya cstd pasa
do.

Je todas las experienciass pasadas debemos sacar una leccidn y de la
Yldima afirmer la necesidad de robustecer la economia de las empre sas,

autofinanciarse no solo para ¢l desenvelvimiento normal, since incluso
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para los planes de expensidén o renovacidén., Contar con los medios pro-~
pios, crear fondos de reserva importantes, en una palabra, crearse un

seguro de capital para hacer frente a eventualidades como la pasada,

gue desgraciadamente no serd la dltima.

TEXTILHOGAR/71.~ Ya dontro del afio actual hemos celebrado la scpgunda

edicidn de Textilhogar. La magnifica realidad del pri

mer certamen anunciaba clamorosamente el éxjto aque iba a tener el si-~
guiente, y la comprobacidn real de ello ha sido con?irmada. El ndmecro
de expositores, el espacio ocupado, los visitantes nacionales y espe -
cialmente los extrenjeros, han duplicado por lo menos las cifras del
afio anterior. Concretamente la industria de Catalufia, casi ausente en
el 70, ha concurrido masivamente y la presentacidén de la Feria ha ad-
guirido caracteres de magnificencia.

No cabe duda gue el certamen ha adquirido categorfa nacional de
primera magnitud y que en dos aflos ha ganado un renombre para el que
crefmos necesiter mayor tiempo. Estd en linea con los mejores y tene-
mos la ventaja sobre todos ellos que, al tencr una vida constante, ha
adquirido de por si una representatividad y continuidad de que carecen
los demds. Somos Textilhogar, no solo en los dfas ¢¢ celebraecidn,sino
todo el afio, y como tal Textilhogar, como agrupacién homogénea de in-
dustriales, somos roconocidos por el Ministerio de Comercio, que el pg
sado afio patrocind la agistencia a Nueva York, Copenhague y Francfort
¥y para el presente nos ha programado el concurrir a Gotenburgo, Mo n.-
treal y SBuddfrica.

El objetivo por tanto de la promocidn de nuestros artfeculos,;base
fundamental de la Feria, estd plenamente alcanzado, Somos conocidosen
muchos paises compradores y lo seremos, con cl tiempo, en todos 1los
gue merezca la pena. La segunda parte, el obtener los frubos comercig
les subsiguieﬁtes a la promocidn, ya depende directamente de nosotros
mismos ¥y on ello deberos ahora ocupar nuestra prefercente atencidn,eg-
tableciendo la organizacidén comercial adecuada que sgecgure una conbi-
nuidad de ventas al exterior. Lo contrario serfa perdor el esfuerzo y
el dinero invertido. La Teria no es el fin, es un medio, el ve hfey
lo mds iddéneo cde promocidén, y, despuds de todo, ol mds barato.Pero si
no buscamos ahors resultados prdcticos de estos viajes, habremos per-
dido el tiempo.
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BISPC3ICIONES OFICIALES,- Varias ¢ importantes han side las promul ga—

dag en el afic 1970,que merecon ser traidas

a esta lomoria, ya por su novedad o por su trascendoncia.Xesumiremos
las nds destacables:
Orden del 18 de febrero de 1970, sobre Obligatoriedad de la nor-

melizacidén del etiquetado y composicidn de los productos textviles, que

(B3

ijebae lag fechas de entrada en vigor para los distintos artfeulos y

[ ]

a
suprimfa la denominacidn de fibras regeneradas, por la de fibras re-
proecesadas.

Zeferente también a les normas de comereializacidn de procductos,
se promulgd le de fecha 19 de enero del Ministerio de iacienda sobre
tenencia y circulacidén de mercancias, en la que se exige la cclocacidn

L

Ge eviguetas de origen o garantfa de produccidén nacional, con los de-
talles que en la misma se concretaban.,

Como es tradicional aparccid en el transcurso del afio el corres—
pondiente Decreto de Trabajo, esta vez en fecha 24 de marzo, por el
gue ge fija el nueve salario mInimo interprofesional, de 120 pe s ¢ tas
paxa los trabajadores mayores de 18 afios y con entrada en vigor z par
vir del uno de abril, y las nuevas Bases de Cotizacidn o 1a Seguridad
Social, con vigencia desde el uno de julio.

Por Decreto de 30 de abril del Ministerio de Trabajo, sec ha re-
gulado por primera vez la preferente colocacién de los obreros mayoe -
res Ce cuarents afios, como norma de obligatoria observancia, y se e¢s-
vableeieron determinados boeneficios a las empresasg, on orden a coti-
zacidén de los mismos en la Scpguridad Social. Decreto que sc¢ ha complg
tadio com otra Orden del mismo Ministorio, ya dentro del afio actual,en
¢l cue se dan normes concretas para ¢l desarrollo y cumplimientode
agudél,

BDote a favor de la mujer trabajadora con ocasidn de matrimonio.
41 Deereto de Trabajo, do 20 de agosto, establecid con cardctor general
y obligatorio, para aquellas empresas que no la tuviecran establecida
por ifeglamentacidn o Convenios Laborales, la dote por matrimonio, que

se Yija on una mensualidad por afio de servicio, sin quc pucda oxeeder

1

1a fobe

"y

e
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s mensualidades y sirviendo como base para su eSmputo vy

"
S

el
e veywrminaceidn el importe de la base btarifada de la Seguridad Social,
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Liamamos la atencién sobre este dltimo extremo por sor importante: la
base no se refiere a lo que efectivamente percibe la mujer, sino 1la
que le corresponde segin la tarifa de cotizacidn,

Bl régimen supletorio del Decreto, ya que se refiere a empresas
due no lo tuvieren establecido, crea un problema de interpretacidn en
el gentido de si las nuevas normas son de cardcter minimo,o por el con
trario no son de aplicacidn a las que ya lo tuvieren, aunque sus preg
taciones fueren inferiores. Problema avn no resuelio completamente,
puesto gue las Sentencias de Magistratura se han pronunciado por las
dos vertientes distintas.

El Decreto de 20 de agosto, con su Orden complementaria del 24 de
septiembre, establecieron las Normas reformadas de la afiliacidn a la
Seguridad Social de los trabajadores Auténomos cue ha venido a resol-
ver la situacidén de estos trabajadores, en su mayorfe artesanos o per
tenecientes a sociedades que no limitan la responsabilidad de sus so~
cios,

Finalmente y como norma importantisima,que ha de destacarse pueg
t0 gue no se le ha dado la difusidén que merece, ha de citarse el Peap
to de 12 de septiembre que establece el régimen de Paltas y sanciones
por infracciones a la Seguridad Social. Ha de recomendarse encarecidg
mente que se estudie el contenido de este Decreto, especialmente enlo
aue se vefiere a la falta de cotizacidn dentro de plazo cuando se ha
retenido 1a parte de cuota correspondiente a los trabajadores, puocsto
que ello pucde implicar la aplicacidn de una sancidén de oquinientas mil
pesetas.

ORDENANZA LABORAL,. La regulacién, ordenacién y retribucidn del +tra-

bajo en nuestra industria ha venido rigiéndosec

por la Ordenanza Laboral Textil, completada con los Convenios Labo rg
les de Trabajo, casi todos ellos de rango interprovineial, aque se han
venido firmando de conformidad entre ambas partes en el transcurso &
afio 1970, Se han firmado entre otros los de Lana, £lgodén, Génerog de
Punto y Fibras de Reccuperacidn, en los gque se¢ halla cncuadrada la ma-
yoria de la industria alcoyana, convenios gue en su mayor parte y por

gser de dos aflos de duracidn, se han visto afectados a partir del 12 de
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enero de 1971, con el sumento del 6'80% fijado por el Insvituto Nacio-
nal de Estadistica como elevacidn del coste do vida.

Pero lo mds destacable en materia de relaciones laborales, duran
te el afio que comentamos, ha sido el estimar que nuestra Orden anza,
publicada en 1965, ha quedado anticuada en muchos puntos y que ha de
ser rovisada y puesta al dia. La donstante progresién cue en mateya la
boral constituye nota predomifdante, aconsejan el revisar aguellos pun
tos que han quedado desfasados, y durante el afio se convocd una Comi—
sién mixta, integrada por todos los Sectores del Sindicabo MNacional,
gue acordé nombrar una Fonencia para revisidn del texto, formuland una
nueve redaccién que en su dia sord sometida a la aprobascidn del Pleno
Sindical. Es de suponer por la urgenecia recomendade, que durante el
afio 1971 habrd nuevo texto de Ordenanza Textil ¥y que égste prese nta-

r{ gustanciales modificaciones del anterior.

ACTIVIDLDES PROPIAS,. Durante el afio hemos intervenido on las evalua

ciones globales por beneficios y hemos procedi

do a la imputacién de bases v cuotas individuales en los conceptos de

Trapos, firmedo con un aumento del 44'95 %
Borras, " e " 8T %
dilados, " " " " " 13'69 %
Tejidos, " oo " " 14'29 %
Hilados y Tejidos, " v " "1t %y
Géneros de Punto, " mooon " "19'67 %

oS¢ ha procedido también a la discusidn y firma de los Convenios
Provineiales para el I,7,3, 1971, con las agrupaciones de Contribuyen
tes de Trapos, Borras y Gdneros de Punto, y en los Nacionales de Hila
dos y Tejidos, que han experimentado todos ellos unas elevaciones tan
considerables respecto del afio anterior; que permiten abrigar serias
dudas sobre su supervivencia paraaios futuros.

La Ofic’na Téenica de Zleetricidad sigue con las 2 cmprosas abo
nadas,

T los Servicios Médicos Mancomunados contaron el pasado afio 1970

con las mismas 1l empresas que emplearon a 1824 productores.
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Bl importe de las néminas presentadas on

nuestras oficinas por las empresas aue la
egren, correspondientes a heberes satisfechos en el finalizado
97¢, asciende a 389,260,875 . pesetas, sobre las que se han
uado las liguidaciones por ol Seguro de Accidentes de Trabajo.
&8 cde veguros Sociales Unificados,se han basado sobre 233,205.093' o
Pts. cue guman las tarifas de cobizacidn aplicables a 4.427 trabaja
dores de le industria textil y 489 de géneros de punto.
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Sizuiendo nuecstra norma de ostablecer las consiguientes compa-
racionces con el ejercicio anterior, diremos que, en el presente, to-
das lag diferoncias registradas han sido de AUMENTO, tanto en pese-
tasg como en n¥mero de trabajadores, segun demucstras las siguientes
cifrag:

Porcentaje

AUMENTO de aumento
#n haberes satisfechos .... 41,645,892' . 11'98 %
“n barifes base de cotizao—
Cidn Sosn L A A N N} 21.308.515|"" 10’05 %
4n trabajedores indusiria
.tex.{_)il ..I.'.l.'ll..".'.. 113

#n trabajadores géneros de punto, no hay diferencia.

<1 incremento sufrido por los haberes satisfechos queda justbi-
Ticado, a mf€s del mayor nimero dc productores registrado, por la su
bida de jornales contenida en el Convenio de Trabajo aprobado porx
fesolueidn de la Dircecidn General de Trabajo de 11 de mayo de 1970,
con efecbos ccondmicos desde 1¢ de enero.,

Las tarifas base de cotizacidn igualmente fucron aumentadas por
el Docroto 720/197C de 21 de marzo, empozando su vigencia el 12 de
julio,

Repasando liemorias anteriores, se observa una progresiva dismi
nueidn de trabajadores a partir del afio 1963, en el que se registrd
el nimero de 6.427, llegando o cierta estabilidad en ol de 1969, cu~
yo descengo tuvo poca importancis, thora, en el cjercicio de 1.970

que comentamos, s¢ aprecia el aumento sefialndo de 113 produc tores
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rospecto del anterior, circunstancia &sta que se d4 por primers vez
en el transcurso de sicte afios.

Las cantidades que se han satisfecho o la Seguridad Social por
cuenve de las empresas asociadas y por todo el ejereicio 1970, son

las ¢ue siguen:
Por Enfermedad, Invalidez Transitoria, Pro-

bteecidn o la Familia, Desemvnlceo, Cuota Sin-
] i ¥

dical, FPormacién Profesional y Aportacidn

aal Rdgirﬂen Agr{:rio N R R R R R T 880897'112’“'— P-E}So
POI‘ VejOEi Q Inva:lidez L L N R N N ) 32.3940521""— n
Por Accidentes de Trabajo seseseeessevensa. 6,410,481'— @

To‘tarl a8 v 90 127.702.114'—- "

Loz beneficiarios do Protceeidn a la familia percibieron
22,244,103'~~ Ptg, y los Infermos 8,857.852'-— Pts., todo ello con
cergo o leos cuotas del primer concepto del resumen que antecede.Llos
aue sufrieron baja transitorin por acecidente de trabajo, cobraron
24526,376 . Pis,

La cotizacidn total de 127.702.114 'wme Pts.,es superior a la dol
afio anterior en 11.760,012'—~ P¢s., que supone ¢l 10'14% de aumento.

2]l Segure de Desempleo, del que siempre damos une referenciz en
lo concerniente a PARO PARCIAL, no ha sido aplicado on 1970 en nine
guna de nuestras empresas, puesto que no se ha percibido cantided al
guna por sus trabajadorecs.

RENOVACION DEL CONSEJC LE ADMINISTRACION,. Por transcurso de sSU man~

dato, corresponde cesar
en sus cargos al Presidente D, Manuel Pérez Payd, al Vice p re siden--
te D. Miguel Matarredona Garefa y a los Consejeros Z. lianuel Hidalgo
Beistegui y D, Bduardo Miré Satorre y el Consejo os propone sureeleg

cidn,

PERSONAL, - Como siempre, toda la fmproba labor desarrollada por nueg

tra Entidad, ha estado presidida por la puntualidad vy
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exactitud., Solo una probada efidencia y una seriedad en el trabajo,
han podido proporcionar a Textil Alcoyana, la aurecla de competencia
gue hemos adquirido y la confianza que todos los organismos oficia-
leg con los que colaboramos nos dispensan sin regateos.Todo ello es
fruto de la labor de nuestro personal para el que queremos ha cer

constar el agradecimiento de nuestra Sociedad.

PROPOSICIONES, .. Como consecuencia de todo lo expuesto el Consejo ele

va a esta Junta General las siguientes:

PRIMEEA .~ Aprobar la presente Memoria y cuentes cerradas en 31
de diciembre de 1970,

SEGUNDA, - Que el superdvit habido de pesetas 4.325'23, pase a
la cuenta "Excedentes de Cuotas".

TERCERA - Reelogir como Congejeros de la Sociedad a D.Manuel P§
rez Payd, D. Miguel Matarredona Garcfa, D. Manuel Hidelgo Beiste gui
v D, Rduardo Miré Satorre.

CULRTL,~ Nombrar censores de cuentas para 1971 o 2. Sugenio Ma-
tarredons Pérez y D, Armando Gosdlbez Moltd y como suplentes a D.De-

siderio Mataix Pascual y D. Miguel Payd Bou.

Alcoy, 30 marzo de 1971,
EL CONSEJO DE ADMINISTRACICI

HManuel Pérez Payd, Presidente.- Miguel Matarrg
dona Garcia, Vicepresidente.- Manuel Hidalgo
Beistepui, Benito Gormezano Tarragano, Antonio
Poralta Pastor, Bduardo Miré Satorre, Marcial
Gonzdlez Lloréns, Miguel Payd Valls y José Pé-
rez Martinez, Vocales.~ Rafael Terol Aznar, Sg
cretario,
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INGRESOS Y GASTOS DE "TEXTIL ALCOYLNL, s,p,m
EJERCICIO DE 31970

-INGRESOS -

Pegsetas
Cuotas Agremiacién ...... teteeteeersitatnanrssessnsess 1,493,542t
Prestacién servicios a Caja Jubilaciones (2 mesecs) .. 20,000" .-
Prestacidn servicios a Servicio Médico de Empresas .. 91,900 ..
Prestacidn servicios a convenios contribuyentes .,... 105,000
Dercchos por almacener v secar en el Tirador ........ 25,774 "' -
fqu_u.ileres R N R R R T T T : 12.000'-—-—
Intereses de ¢/¢ a n/?P. P E e e e ie it et at ettt eeraaaene 17.9801!'55
Extornos pélizas incendios 1.968 Gttt et rees et rasen 159t~

Total ingresos siv.vvv.s  1,766.355!55

-GASTOS

Pogetas
Personal -oc--ooo-o-o.-----.---puoo--ooo.a-oooo--oooo 1.667.861'64
Gastos de oficina T S 40,244'26
luz y calefaccidn St et e e n ettt ettt et ee s 16,100'02
Contribuciones B 2.531'39
Conservacidén Pincas B T T I T 4.360'10

DiVGrSOS 90--.lodl-ilotc||l..0llo.-0000000|uIllln-ol. 300932l91

Total gastos .ovesvenans 1.762,030732

~-RESUMEN

Importan los ingresos ..... 1.766.355'55 Pis.
Importan los gostos ....... 1.762,030'32 ¢

Superdvit ...... 4.325'23
Posetas
INGRESO LIQ, CUOTLS PLRA CONTRIBUCIONES Y ARBITRIOS . 145,117'85
SLTISFECHO POR CONTRIRUCIONES Y ARBITRIOS ... ........ 128,113 e

EAMLNENTE PARA EL PROXIMO EJERCICIO e s s ssebssnsenee 17,004'85




