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MEMORIA QUE BEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE "TEXTIL ALCOYANA,
S. A." PRESENTA 4 LA JUNTA GENERAL DZ ACCIONISTAS, CONVOCADA PARA EL
DIA 28 DE MARZO DE 1968.

Sefiores accionigtas:

En circunstancias econdmicas anormalesg y di
?fciles celebramos esta Junte General ordinaria para daros cuenta de
nuestra gestidén en el ejercicio que vamos a someter a vuestra aproba-
c¢idn. Circunstancias anormales, porque atravesamos un periodo de tran
sieidn regulado por disposiciunes de emergeucia, y diffciles, porque
jamds lo fueron tan graves para la economlia en general y para nuegtra
industria textil en particular.

La evolucidén de la cconomia espafiola durante el =fioc no ha gido
favorable y culmind en el dltimo trimestre con la develuacidn de nueg
tra peseta y la promulgacidn de normas legaleaz complementarias de cop
gelacidn de precios y salarios ¥ contencidn del consumo, enceminadas a
contener la inflacidn.

Parece evidente que los objetives pidblicos que con ello se perse
gufan, han sido logrados, al menos en perte, y el desequilibrio de nueg,
tra balanza comercial exbterior, ha sido corregido y los precios en el
interior, contenidos. Es justo reconccer este aspecto favorable de la
politica seguida, porque al juzgar unos hechos deben posarse vanto sus
resultados positivos como los negativos.

Entre estos u¥ltimos es precisc consignar, gue lo <isminucidn del
consumo ha originado una peralizacida de venbas; qgue ha cclocado a la
industria en diffeil situacién. Durante los dltimos cuatro afios ha si
do objetivo de la industria, siguiendo las orientaciones politicas de
la Administracidn, el incrementar al mdximo la produccidn mediante sis,
temas de racionalizacidén del trabajo y la modernizacidn del utilleje.
Con ello la produccidn crecid a ritmo superior al consumo y se origind
un desfase que determind un alarmante crecimiento de manufacturas in-

vendidaes, que acaban con los recursos financieros de las empresas. Si
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ahora se frena todavia mds ol consumo, se llegard a la asfixia ccond-
mica y no quedard mds solucidn gque buscar la implantacidn de la jorng
da reducida para demorar el cierre de las industrins, que, de no corrg
girse la actual situacidn, serd el fin cierto y rdpido que ha do pro-
ducirse. No se puede alentar a la industria para que produzeca mds y
més y tomarse medidas endrgicas para que el consumo se reduzca.

Estae situacidén general se agrava en el sector textil porque nueg
tra industrie, muy quebrantada en los dltimos afios, trabajando prdetji
camente sin mdrgenes comerciales y con balances negativos, no tiene
reservas econdmicas y no podrd suporar esta crisis si no se remedia rd,
pidamente,

Y por si ello fuera pogo y como colofén que colma la medida, en
el mes de enero aparecidé la Norma de obligado cumplimicento de la Direg
cidn General de Trabajo, que Pijaba nuevos salarios y decretabe la apli
cacidn del Nomencldtor de calificaciones profesionales, lo que suponia
una elevacidén de los jornales del orden del 30/40%. No cg misidn nueg
tra el disertar sobre la legalidad o ilegalidad de une Norma gue resol
via. las deliberaciones de un Convenio que no 1llegd a un acuerdo N
cuyas sesiones terminaron el dfa 21 de noviembre Yy que entré en la Di
roceidn General el dfa 24, lo que al pareccer no es obstdeulo para que
la Norma que lo resolvia se dictara con fecha 16 deo noviembre, es decir
nueve dfas antes., Sobre la validez legal se pronunciard en su dfa el
Tribunal Supremo resolviendo ¢l Recurso que ha sido pregentado por la
Comisién econdmice deliberante. En esta Memoria solo nos interesa con
signar el duro golpe gue ha recibido la oconomia de leas enpresas con
este nuevo gravamen sin posibilidad de absorcidn, ya que ni los precios
pueden elovarse, no solo por las disposiciones de congelacidn, sino
fundamentalmente por no admitirlo el mercado, ni los mdrgenes comercip
les prdcticemente inexistentes, permiten el enjugarlo ni sun parcial-~
mente., Bueno serd apuntar también el aumento, que de no modificarse lo
legislado, oxperimentardn las cuotas de la seguridad social = partir
del primero de julio prdximo.

Por otra parte la politica de contencidn de precios mo afecta al
parecer a los impuestos. Los Convenios firmados para 1968 para pago
del Impuesto sobre el Trdfico de las Empresas ha supuesto un aumento
del 15% en el Grupo de Hilados y Tejidos; del 29% en el dc Almecenistas
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de Trapos y del 36% on ¢l de Fabricacidn de Borrag; la aplicacidn de
la Tasa de Equivalencin representa desembolsosg de verdadero gravamen
¥y sc estudia la nueva valoracidn del suelo que implicardn unconsgiderable
aumento de la Contribucidn Territorial Urbana.

Todo este conjunto: retraccidn de la demanda, elevacidn de jorna
les y cuotas de la seguridad social, y progresivo aumento de log impuey
tos, han trafdo une congecuencia inmediata: sc¢ han paralizado total
mente las exportaciones, ya que los nuevos precios no encajan en las
ofertas internacionales. Quizd la industria loeal so haya visto poco
afectada por ello, puesto que el volumen era pequefio, pero al perderse
los mercados exteriores para Onteniente y Bocairente, les obligardn a
intentar colocar sus productos en el mercado interior, con lo que la
actual saturacidn, egravada con un ineremento de 1a oferta, se wverd
acentuada,

Esta es la situacidn actual de le-indnsbria y la explicacidén de
por qué al comenzar esbta Memoria, decfamos gue nunca habian sido tan
graves como ahora las perspectivas que so nos ofrecen. Se¢ habla mucho
de reactivacidn y de devolver la confianze al hombre de empresa, Ambag
cosas son diffciles, pero sobre todo 1a segunda constituye hoy una me
ta casi inasequible. Hace tiempo que el dinero huye de la industria y
busca otras inversiones mfs cdmodas. Para lograr esta confianza de que
tanto se habla, serd necesario que sg¢ produzcan cambios radicales en
la legislacidn actusl, que habrdn de ser profundos y rdpidos. ¥ entre
ellos destaca por su importancia fundamental el de la agilidad de las
plantillas, recogido entre las condicioncs bdsicas del II Plan de Desg
rrollo, extensamente debatido en las sesiones celebradas por los Ple-
nos econdmicos de los distintos Sectores del Sindicato Nacional Textil
¥ propugnado diariamente en 1la prensa por todos los cconomistas ¥ per,
sonalidades financieras.

Es forzoso distinguir entre agilidad de las plantillas y despido
libre., No se trata de implantar normas que faculten a las empresas pa
ra poder cometer cualquier clase de arbitrariedad, tendentes al despi
do de un determinado trabajador. Si &ste ha cometido o cometo alguna
falta que implique su despido, la legislacidn aetual le 44 oportunidad
de aplicar tan grave sancidn. Lo que sgeo impone modificar es el hecho
real de que una empresa haya do tener congelada su plantilla en momen

tos en gue su ritmo de trabajo deba reducirse y en los c¢asos en que,
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por implantacidn de sistemas de productividad, su plantilla ses exco-
siva. Ha de concederse facultad o las empresas pars que, siguiendo un
riguroso orden cronoldégico de antigiiedad, puedan preseindir en un mo-
mente determinado del personal sobrante o implanten fdcilmente ¥y sin
lag actuales trabas adminigtrativas, lentas Yy en la mayor parte de los
casos negativas, reduceciones de jornada, adaptando &sta a sus verdadeg
ras necesidades, El toner que pagar jornales sin producir, o producir
Para almacenar, descapitaliza, obliga a vender mercancia aprecios ba,
jos para lograr ecfectivo y al fin arruina a las empresas.

For otra parte ha de lograrse que ol industrial pierda el temor
de tomar nuevos operarios en momentos de necesidad, ante el hocho de
que van a quedarse como fijos al menor descuido de tiempo o de forma
de contratar,

Seris oportuno que mientras se bugscan las férmulas de *ransicidn
para pasar de la situacidn actual a la que se propugna, se decrotara
la libre contratacidn del trabajo para el futuro a partir de un momep
to determinado, con lo que se estimularia sin duda alguna 1z coloca-
eidén de parte del personal que estd en paro, al desaparccer ¢l +temor
de las ompresas de contraer uns nueva carge definitiva.

Todo ello ha de ir acompafindo de un seguro de paro efieciente Ng
de una modificacidn amplia y total de las normas de eolocacidn obrera.
Es 16gico que el obrero se rosista a cualquier suspensidn temporal o
definitiva de su jornal, porque de hecho se encuentra en el mds total
abandono., Ni las cantidades que percibe del Seguro de Degemploo le
bastan para atender sus necegidades minimas, ni tiene la menor garan-~
tia de preferencia para ocupar nuevos puestos de trabajo.

Finalmente ha de apuntarse como solucidn para remediar los pro-
blemas industriales, el favorecer la exportacidén. Es cierto que 1la Ad
ministracidn concede ayudas en desgravacidn y reposicidn de materias,
pero serd prociso mejorar dstag para ponernos a la altura de la que
recibon las industrias de otros paises que dominan los mercados ex—
tranjeros,

En el transcurso del afio que comentamos, ha sido prolija, como os
tradicional, la legislacidn social o industrial, de +todas la ocual og
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hemos dado cuenta por nuestras circulares informativas.

Entre las disposiciones sociales desfaca el nuevo salarioc minimo
establecido desde el uno de octubre, las nuevas bases y tarifas de cg
tizacidn de la seguridad social aplazadas hasta el uno de julio prdxi
mo, modificaciones en el impuesto sobre rendimientos del trabajo per-
sonal, en las prestaciones econdmicas en los casos de incapacidad la-
boral transitoria, determinacidn de pensiones para vejez y bases de
cotizacidn para trabajadores auténomos. De todas ellas hemos ofrecido
el texto y facilitado normas y ejemplos para su correcta aplicacidn,

El Minigterio de Industria ha promulgado dos disposiciones impoy
tantes referentes a la dimensién minima de las industrias y a concep
tracién de empresas. Los nuevos minimos establecidos para el Sector de
Regenerados quedé fijado en 100 metros de peine dtil para tejeduria y
oen dos surtidos de 1'50 m. cade uno o uno de 2'25 m, para hilatura. Sin
duda alguna el primero es excesivamente elevado, porque en la actua~
lidad ninguna de las industrias coensadas alcanza tal dimensién, pero
ello no es obstdculo para que puedan implantarse nuevas industrias que
no alcancen los minimos establecidos, ya que de hecho se autoriza le
instalacién siempre gue se acredite su rentabilidad y el que se utili
ce utillaje eficiente.

Respecto de la concentracidédn de empresas, los resultados no estdn
en consonancia con las facilidades y ventajas que ofrece la Adminis~
tracidén y con la necesidad perentoria de que tales concentraciones se
produzcan. Es aconsejable que las empresas estudien seriamento que ello
podrla ser la solueidn a muchos de los problemas que hoy tienen plan~
teados.

Durante el afio finalizado no ha desaparecido ninguna industria
del Sector de Fibras de Recuperacidn.

Sin embargo el mimero de obreros que ocupan las empresas de Tox-
til Alcoyana, ha venido experimentando la constante disminucién regig
trada en afios anteriores.

Como dato curioso y resumen de esta tondencia, ofrecemos a conti

nuacidn el siguiente cuadro de productores ocupados en industrias
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censadas en esta Entidad:

AR o Ho Productores
1,958 6.740
1.959 6.275
1.960 6.098
1,961 6,414
1,962 6.465
1,963 6,427
1,964 6,032
1,965 5.417
1.966 4,727
1,967 4,433

ACTIVIDADES PROPIAS,- Aparte de la principal que comentamos en pérrg
fo aparte y que es la liquidacidn y pago de sg

guros sociales por cuenta de las cempresas asociadas, hemos intervenido
directamente como en afios anteriores, en la Pfijacidén de las cantidade s
globales provinciales de la Cuota por Beneficios del Impuesto Indug~
trial y asignacidn individual de bases, en las actividades do almace-
nistas de trapos, borreras, hilaturas, tejeduria y géneros de punto.
Creemos que ostas asignaciones se han hecho con toda correccidn, ya
que contra las mismas no se ha producido hasta hoy recurso alguno que
pudiera hacer suponer lo contrario.

Lo mismo podemos decir de los Convenios provinciales del Impuesto
sobre el Trdfico de Empresas de los Grupos de almacenes de trapos y fg
bricacién de borras, que hemos llevado a cabo mediante la fPijacidnde
los correspondientes Indices y posterior reparto individual de ocuotas.
I en el Convenio Nacional del mismo impuesto para los de hilados y tg
jidos, al que hemos prestado, como siempre, nuestra colaboracién reprg,
sentando a nuestra Zona.

Nuestra Oficina Téenica de electricidad sigue prestando sus servi
cios a las ompresas abonadas, que eran a final de afio 65.

El Servicio Médico de Empresas, Mancomunado, ha sido atendido en
nuestras oficinas por nuesiros empleados, siendo 14 las empresas ¥y

24311 los obreros pertenccientes al mismo en 31 de dieiembre.
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LABOR ADMINISTRATIVA,~ Debido a la innovacidn introducida en la forw
ma de liquidar la Seguridad Social, que in-

cluye la cotizacién por Accidentes de Trabajo en el mismo ncto que
la de los demds conceptos, podemos dar mayor informacidn sobre los
jornales gue han servido de base para tales cotizacionecs.,

Asi tenemos, que los haberes sujetos a Seguros Sociales en ol
ejercicio de 1967, han ascendido a 190,322,666 Pts, y los que han sex
vido de base para Accidentes de Trabajo, ~la gue, como se sabe, estd
integrada por todos los conceptos remunerativos que realmente percibe
el trabajador-, a 281.465.498 Pts. Todo ello corresponde & 4.433 pro-
ductores de la industria textil y a 527 de géneros de punto.

Por carecer de antecedentes en lo que respecta a la cifra de joxr
nales satisfechos y gue sirvieron de base para el Seguro de Acciden-
tes do Trabajo, solemente podemos establecer comparacidn de un ejerci
c¢io a otro, en la relativa a los haberes sujetos a Seguros Sociales.
Egta ha sido superior o la del affo anterior en 22,630,194 Pts., cuye
diferencia es aun mayor, si se considera que el nimero de +trabajadow
res ha disminufdo en 294 en nuestre industria textil y en 122 en la
de géneros de punto.

El aumento sefialado obedece & los nuevos salarios base de cobi~
zacidn gue entraron en vigor en 12 de enero de 1967.

Por cuenta de las empresas asociadas, se han satisfecho en con-—

cepto de Scegurided Social, las siguientes cantidades:

Por Enfermedad, Invalidez iransitoria, Protec
cidn a la Familia, Desempieo, Cuota Sindical,
Formacidn Profesional y Apcrtacidn al Régimen
AGrario weeeusiroesconrostnsossoconannnscenns 72.969,512"' = Pts.

Por Vejez © Invalidcz covecocnsocnsserosuanea 26.531,805%~. ¥

Por Accidentes de Trabajo (incluidas presta-
ciones a fccidentados g6lo de Septiembre a Di

Ciombre) LA L B B A A AR O I I Y BT B R B R N I I R R R N S Y 5.926.510"’"’ it

Tobal vee.. 105,427 827" e "

Tampoco. admiten comparacidn las cifras que anteceden con las del

afio anterior, puesto quc en cllas sec inchiyen conceptos, camo por ejemplo
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el do Proteccidn a la Familia, que antes se devengaban separadamente,
Pero de todos modos, basdndonos en cdlculos aproximados, cabria afir.
mar que el aumento registrado en el capitulo de cotizacidn a la Segu-
ridad Social, en mimeros totales, puede cifrarse en un 37/40%, siendo
consecuencia, tanto de las nuevas tarifas base, como do los tambiénmg
vos porcentajes de cotizacidn aplicados, como se sabe, desde 12 d e
enero.

En nuestra calidad de Delegacidn de Zona do la Caja de Jubilacig
nes y Subsidios Textil, se han resuelto en nucsiras oficinas los expg
dientes por Matrimonio, Natalidad, Defuncién y Extrarreglamentarias que
han ascendide a un total de 1,160,740 pesetas, les cuales hemos satig
fecho directamonte a los beneficiarios.

Los Créditos Laborales reintegrables a la Caje de Jubilacicnes
que en el transcurso del afio se han concedido a los trabajadores ad e
nuestre industria, han sido cinco, con un total de 166,000 pesetas.

La cifra que el Seguro de Desemploo ha satisfecho por los produg
tores de ompresas asociadas en situacidn de paro PLRCIAL, ha importa—
do 69.781l'~~ Ptg, en la que se comprenden jornales, proteccidn ala fg
milia y Seguridad Social. S6lo representa el 16% de la del ejercicio
anterior.

RENOVACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, - Corresponde cesar e¢n sus

cargos, por haber transcuy

rrido el tiempo reglamentario, & los Consejeros D. Francisco Estove
Guillem, D. Domingo Ballbé Abad, D. Roque Egpd Sirvent, D, Fausto Ri-
poll Gisbert y D. Antonio Vilaplana Ferrdndiz, para quienes el Consejo
propone ﬁn voto de gracias por su acertada labor.

PROPOSICIONES, - Bxpuesto cuanto antecede, el Congejo de Ldministracidn

elova a esta Junta General las siguientes:

Primera.- ALprobar la presente Memoria y cuentas cexrradas al 31 de
diciembre de 1967, que arrojan un superdvit de 6.500'03 pesctas.

Segunda.~ Que las 6.500'03 pesetas de superdvit habidas, pasen &
la cuenta "Excedentes de Cuotas™.

Tercora.- Nombrar Consejeros de la Sociedad a D. Bonito Gormezeno
Tarragano, D. Marcial Gonzdlez Lloréns, D. Miguel Poyd Valls, D, José



Pérez Martinez y D. Antonio Peralta Pastor.

Cuarta.~ Nombrar censores de cuentas para 1968 g D, F

n9n

ranciseo Mg

tarredons Pérez y D, Miguel Valor Castaﬁersrcam)suplentes a D. Miguel

Matarredona Garcta y D. Armando Gosdlbez Moltd.

Alcoy, 28 marzo de 1968,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Miguel Payd Bou, Presidento.- Degiderio Mataix

Pascual, Vicepresidente.
cual, Francisco Esteve

-~ Samveel Botella Pag-—
Guillem, Antonio Vila-

plana Ferrdndiz, Enrique Mol+d Segura, Domingo

Ballbé Abad, Rogue Espi Sirvent y

Fausto Ri~

poll Gisbert, Vocales,.- Rafsol Yerol Lznar, Sg

cretario.
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INGRESOS Y GASTOS DE "IrEXTIL LLCOYANA, &5, AT

EJERCICIO DE 1967

~-INGRESOS -

Pegetas

cuotas Agremia,cidn Il...l.....ll......ll......l.'.l. 1'103'826'96

Prestacidén servicios a Caja de Jubilaciones ........ 120,000~
Prestacidén servicios a Servicio Médico de Empresas . T7.400"~
Derechos por almacenar en ol TiTadol «.eoeeseesccssss 20,.968'45
AlQUIiLleres tueeiuissesororsansnenntnorosenscasannense 16.082140
Servicio de calefaccidn al entresSUEIO seeeevenssanss 4.900"—~
Extornos Mutua pélizas Incendios seeesececsencoeesss 155"
Intereses @e /¢ 8 N/ veviirerinernrereesennennnee 7.394'50

Total ingresos .eivveess 1.350.727'31

-GASTOS -
Pegetas
Personal ciuiiseerrecccrteceroansonannnnans N 1,151.153'7)
Gastos de oficina eeo.v.. Cesbuneseinnr et et ienanss 42,.634'95
Luz vy calefaccion veeeserseerrseaanosonsesonnnas cone 20.914'75
Contribuciones e Impuestos suveeevessreneonanacosense 114.799'87
Conservacidn fineas .ovieeieseeseecnersecnsonssesases 3.704'70
DV S08 cer ettt rrnersssrescanaoasenaesosnocennnses 11,019'30

Total gastos c.iviianane 1.344,227'28

-RESUMEN -

Importan los ingresos .... 1.350.727'31 Pts,
Importan los gastos «..u... 1.344.227'28

Superdvit ..... . 6.500'03 ¢




