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MEMORTIA QUE FEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE "TREXTIL ALCOTANA,
S. A" PRESENTA A LA JUNTA GENERLL DE ALCCIONISTAS, CONVOCADL PARA EL
DIA 26 DE MARZO DE 1967,
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Sefiores accionistas:

Nuevamente nos presentamos ante vosotros Pa.
ra daros cuenta del nuevo ejercicio social transcurrido, ofreceros los
resultados obtenidos y fijar las normas para el fuburo.

Las caracteristicas sobresalientes del ejercicio que vamos a o=
mentar han sido: la consolidacién de la retraccién del mercado on la
industria textil, la mayor presién figeal, la elevacidn de los jorna-
les y el aumento considerable que la nueva Ley de Seguridad Social ha
supuesto.

Al cierre del ejercicio antorior va decfamos que nuestra indugs-
tria no habfa tenido durante el ejercicio de 1965, la demanda necesa-
ria para asegurar el normal trabajo de las instalaciones. En el trang
curso del que comentamos, la atonfa ha venido subsisbiendo ¥y solo du-~
rante la pequefia temporada de los meses de verano, el trabajo tenfa cp
rdcter de normalidad y se trabajd a plena capsacidad.

Fata situacidn de debilidad va mermando légicamente la resisten-
cia deo las empresas, que agotan sus disponibilidades y, aunque los cig
rres han tenido menos importancia que en el afio anterior, adin tenemos
que lamentar le desaparicién de tres empresas con 71 operarios y la
transformacidn de otra, con 24 obreros, en cooperativa. Pero quizd el
dato mds importante sea la notable reduccidn de las plantillas de las
emprasas que pertenccen a Textil Alcoyana, S8.4., que sumaban en primg
o de enero de 1966 un total de 5.417 productores ¥ que en 31 de di-
cicmbre esta cifra se habfa reducido a 4.727. s tambidn dato olocuen
te a este respecto el congiderar que, al crearse en ol afio 1961 el Sox
vicio Médico Mancomunado de Empresas, radicado en nuestra sociedad, oran
12 las empresas textiles que a &1 perteneefan con un +total de 2,208
productores. En 31 de diciembre de 1966 sélo quedaban 6 cmpresas tex-
tiles con un total de 911 productores.

4 la vista de estos datos no se puede ser optimista respeeto al
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desenvolvimiento de la industria textil, y si ésta, volvemos & insis-
tir, es la base fundamental de nuestra ciudad, es 1ldgieo que también
veamos con inquietud el futuro de todo un pueblo.

He side el ejercicio de 1966, ol que ha registrado sin duda algu
ne, la mayor transformacién legisladora de los ®ltimos aflos. Las mds
importantes disposiciones han sido las siguientes:

Resolucidn del Ministerio de Trabajo publieada on el B.0. del 20
de Julio, dando nuecvas normas sobre recaudacidn de cuotas de la Sogu-
ridad Soeial, que por Orden de 12 de Agosto (B,0, del 19) dobfan ro=-
gir a partir del 1 de¢ Septiembre.

Bl Decreto 2.419/1966 del Ministerio de Trabajo do 10 de Septiem
bre (B,0, del 26) que ostablecfa los nuevos salarios minimos a partir
del 1 de Octubre, fijdndolos en 84 pesetas para la agricultura, in-
dustria y servicios y las bases de cotizacidn para la Seguridad Soeial
con vigencia a parbtir del 1 de enero de 1967.

El Decroto 2.946/1966, de 24 de Noviembre (B.0, del 28) fija el
tipo de cotizacidn para el Régimen General de la Seguridad Social con
efectos a partir del lde cnero de 1967, en el tipo ¥nico del 50%,
del que el 42 corresponde al empresario y el 8 al trabajador. En &1
estdn comprendidas las cantidades que antes constituian ol Fondo del
Plug Familiar que a partir de dicha fecha, no deberd constituirse por
las empresas.

Por la importancia de estas disposiciones es preciso dedicarles
un ligero comentario., Poca trascendencia tuvo la fijacidn del muevo sa
lariec minimo, ya que & pesar de la considerable elevacidn, la indus—
tria textil local no resultd afectada, puesto que ya on 1962 se habifa
ostablecido el salario de 80 pesetas para el indice uno de califica-
cién, y por Norma de la Delegacidén de Trabajo del mes de junio de
1966, a que despuds nos referiremos, el jornal minimo se fijé e n
88 pesetas diarias para el mencionado Indice. Pero las nuevas bases
de cotizacidn pars la Seguridad Soe¢ial han tenido una trascendencia
muy considerable en una doble repercusidn: 1) Las bases de cotizacién
‘que antes, y para el personal obrero, comprendido en log epigrafes 8,
9 ¥y 10, eran respectivamente de 80, 70 y 60 pesetas, pasan, en virtud
de la disposicidén que comentamos, a ser de 96, 90 y 84 pesetas respeg
tivamente. Por tanto, las bases han sido aumentadas, para estas catow
gorfas profesionales, en un 20, 30 y 40 %,- 2) Las cuotas, que
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se unifican, se cifran en el 50% gobre las bases apuntadas, incrementa
das con el 1'80 para Cuota Sindical y el 0'80 para Formacidén Profesio~
nal (Orden de 20 de Enero de 1967, B.0. del 26) 1lo que da un total del
52160%, del que el 44'17 corresponde & la empress y el 8'43 al trabajs
dor, Todo ello ha supuesto un aumento oconsiderable gque se oifra en el
53'56% para el Grupo 8; el 71'02 para el Grupo 9 y el 79'91 para el
Grupo 10,

El Decreto 3.057/1966 de 1 de Diciembre (B.O. del 19) referente
al Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal, elevaba a
60,000 pesetas la dedueccién establecida en el pdrrafo 22 del artfcule
42,

Y finalmente, dentro de las normas legislativas nacionales, adquig
re también particular relieve el Decreto 3.116/1966, de 23 de diciem~
bre (B.0. del 27) que modifica nuevamente las dimensiones minimas de
la industria, y por lo que al Sector de Regenerados se refiere, las fi
ja en 2 surtidos de 1'50 metros cada uno, o uno de 2'25/2'30 metros de
longitud para las hilaturas de carda y en 75 metros de peine dtil para
lag tejedurias.

Dentro de nuestro dmbito provinecial es necesario consignar por su
importancia, la Regolucidn de la Delegacidn Provineial de Trabajo, dig
tando Norma de Obligado cumplimiento publicada en el B.O. de la Provip
oia del 2 de Junio y completada y rectificada cn disposicidn publicada
el 7 del mismo mes. La Norma ponia fin a la situacidn derivada de la dg
liberacidén de Convenio Colectivo Laboral gue finalizé sin acuerdo y en
tre sug partes mds fundamentales £ijé el jornal del pedn en 88 pesetas
diariasg, establecid un Plusg de Carencia de Incentivo para el personal
gue no lo disfrutara, que se fijaba en un 5%, el que se elevaba al 15
después de transcurridos cinco meses, y en su cldusula 82 ase daba la
fooha del 1 de Enero de 1966 para entrada en vigor de dicha Norma. La
Seccidn Econdmica del Sindicato Provincinl Textil estimd que el conte-
nido de la Norma era aceptable en su parte dispositiva, poro no lo era
en ouanto a su efecto retroactivo a cinco meses de su publicacidn, ya
que las empresas, ignorantes de lo que habifa de suceder, no habfan po~
dido caleulaxr sus precios de venta de acuerdo con la elevacidn de cos-
tos que la Norma suponfa y resolvieron el recurrir la Norma, exclusiva
mente en cuanto se referia al aspecto de retroactividad, ante la Audien
cia de Valencia, Admitido ¢l Recurso, formalizado, y celebrada la vig~
ta, la Audiencia,en Sentencia de 14 de febrero del afio aetual, declard -
la anulacidén del ndmero octavo de 1la Norma, por entender que era
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contrario a derecho. En este osiado de cosas la repetida Norma es solo
exigible y debe oumplirse desde ol 2 de junio de 1966, focha de su Pu-
blicacidn en el B,0. de 1a Provineia, a menos que en su dfs ol Tribu-~
nal Supremo, revocara le sentencia mencionada, de cuyo hecho, caso de
producirse, se darfa inmediata cuenta.

Importante, aunque algo tardfa, es la Sentencia del Tribunal Su-
premo de 8 de noviembre de 1966. Importante por su toma: dote de matri
monio de las trabajadoras que cesan en la industria textil con oecasgidn
de contraerlo, aclarando que, para su obligatoriedad en 1la industris
textil, es necesario que estd pactada en Convenio Colectivo de Trabajo
o establecida en Reglamento de Régimon Interior, ya que no existe dige
posicidn del Ministerio de Trabajo que la regule. Tardfa, por cuanto
durante el afioc 1966, siguiendo la doctrine que hasta la feocha habia o8
tablecide el Tribunal Central, las empresas se vicron obligadas , por
sentencia de Magistratura o avenencia sindical, a pagar 1a de todas
aquellas mujeres que durante los tres afios anteriores habfan cesado en
el trabajo con ocasidn de contracr matrimonio. Tambidn estos comenta-
rios son tardfos y pura literatura por cuanto no existo remedioc a 1 o
hecho., Destaguemos solamente que mientras no se publique digposioién le
gal o se pacte on Convenio Colectivo, en la actualidad no existe obliw
gacidn de abonar dote por matrimonio a la mujer que por este motivo og
se en su trabajo.

ACTIVIDADES PROPIAS.- Como on afios anteriores, aparte de nuestra priy

cipel actividad, informando a nuestros industrig
los para el cumplimiento de 1a legislacidén y efectuando por su cuenta
la liquidacidn y pagos de seguros sociales, actividad que mereece ¥y a
la que dedicamos ndrrafo aparte, hemos intervenido directamente on ol
reparto individual y aplicacidn de cuotasy de los Convenios de Evalua-
cién Global, de tipo provincial de las actividades de almacenistas de
trapos, borrerag, hilaturas, tejedurfa y géneros de punto. E1 no habeyx
se interpuesto ningdn recurso por agravio comparativo, nos demuestra la
correccidn y justicic de las cuotas individuales asignadasg,
Continuamos proestando los servicios de nuestra oficina tdenica de
elestricidad. 4 fin de afio, evan 74 las empreses que so beneficiaben de
nuesiros servicios,

Ei Servicio Moneomunado de Médicos de Empresa, ha sido atendido
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en nuestras oficinas y por nuestros empleados. #n 31 de diciembre de
1966 pertenecian a la Mancomunidad 16 empresas con 2.740 trabajadores.
Igualmente hemos prestado nuestra colaboracidn y efectuado 1 a
aplicacidén de Indices y determinacién de ouotas en el Convenio Provip
cial del Impuesto sobre el Tr4fico de Empresas, de los Grupos de almg
cones de trapos y fabricacidén de borras, y en el Convenio Nagional del
mismo impuesto para los de hilados y tejidos.

LABOR ADMINISTRATIVA,- E1 importe de las néminas de haberes sujetos
-a Seguros Sociales, que las empresas asocia-

das han presentado on nuestras oficinas, asciende a 167.692.472'~- pg
setas, oorrespondientes a 4.727 productores de la industria textil ¥y
a 649 de géneros de punto.

Comparativamente a la del afio anterior, es menor la cifra de csw
tos haberes base, en 19.701.174'~- pesetas, siendo proporcional a 1la
gue se registra tambidn en baja, de 690 productores en nuestra indus-
tria textil y 40 en la de géneros de punto.

Las cuotas de Seguros Sociales ingresadas en los respectivos Orw—
ganismos por cuenta de las empresas asociadas, han sido las siguien-
tes:

Por Seguro de Vejez ¢ Invalidez, Enfermedad,
Subsidio Familiar, Cuota Sindical, Pormacidén

Profesional y Seguro de Desempleo «..eessons 31.470,125 "=~ Ptsg.

Por Caja de Jubilaciones y Subsidios Textil. 16.596.58%" = "
Suma L N ) 481066u714’“‘"‘ "

Por Accidentes de Trabajo (desde Septiembre

aDiciEmbre) LRI AR B R N R N I I A A R R e N N 201370091“""‘ "
TO'ba.l LRI R N N Y 505203!805'"_ "

Excluyendo el Seguro de Accidentes de Trabajo, del que solamente
tenemos datos desde el mes de septiembre en que se inicié el nuevo
sistema de liquidarlos junto con las demds cuotas de la Seguridad So-—
cial, dstas acusan un descenso respecto del aflo 1965, de 5.273.297'—~
pesetas, relacionada también con la disminucidn seflaleda de trabajadg
res.

Hemos satisfecho la cantidad de 905.568'50 pesctas a los
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beneficiarios del Subsidio Familiar, por cuenta del Instituto Nacional
de Previgidn.

Durante el ejercicio que comentamos y a partir del mes de julio,
esta oficina dejd de efectuar los pagos a los pensionisbas de Jubila-s
cidn, Invalidez, Viudedad y Orfandad y Larga Enfermedad, gque venifamos
realizando por cuente de la Caja de Jubilacionos y Subsidios Textil.

Ello fué preeiso, debido a que el nuevo sistema implantado par a
la liquidacién de cuotas de la Seguridad Social, al incluir con la s
mismas el ingreso de las del Seguro de Accidentes del Trabajo, han su-
puesto la realizacidén de unos trabajos mensuales que nosg colocaron on
la imposibilidad meterial de atender aquellos pagos, los cuales venfan
a realizarge durante los mismos dfas del mes.

Por ello, las cifras que fueron satisfechas por lasg pensiones ci~
tadas de Jubilacién, Invalidez, Viudedad y Orfandad y Larga Enfermedad,
oomprenden sélo haste el 30 de junio, habiendo sido su importe el de
21.913,785'~~ pesctas.

No obstante, en nuestra calidad de Delegacidén de Zona de la Caja
de Jubilaciones y Subsidios Textil, seguimos resolviendo y satisfacien
do las prestaciones por Matrimonio, Natalidad, Defunecién y Fxtrarregla
mentarias, que han ascendido a un total de 2.512.235'—- pesctas.

Los Créditos Laborales reintegrables a la Caja de Jubilaciones cop
cedidos a los productoresg en el transcurso del afio, imporban 145,000'~
pesetag.

Y ¢l Seguro de Desempleo ha abonado a los produciores de la indug
tria textil en situacidn de paro PARCIAL pertenecientes o empresas asg,
ciadas, la cifra de 438,268'~- pesetas en concepto de jornales , plus
familiar, seguros sociales y mutualidad laboral, cifra que supone gélo
ol 4'69% de la satisfocha el afio anterior.

Toda la delicada gestidn realizada, cuya enumeracidn ocupa tan po
cas lineas, pero cuyo volumen supone miles de horas de trabajo de per—
gonal ospecializado, ha sido llevada a cabo, de manera callada y per—
fecta, sin un error, por nuestro personal, que como giempre merece, ¥

as! lo hacomos constar, el roconocimiento y gratitud por sus servicios.

RENOVACION DEL CONSEJO DE LDMINISTHACION,- Por transcurso del +iempo

reglamentario corresponde
cegar en sus cargos ol prosidente D, Miguel Payd Bou, al vicepresiden—

te D. Francisco Santonje Lidcer ¥y a los consejeros D. Delfin Calbo

o
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Jancho, D. Enrique Miralles Mira y D. Antonio Abad Catald.
Desde hace unos afios, venimos reeligiendo al Presidente, para que
su cargo dure efectivamente cuatro aflos al frente de la Entidad . Por

ello, hemos de proponeros su reeleccidn.

PROPOSICIONES,~ Expuesto cuanto antecede, el Consejo de Administracidn
eleva a esta Junta General las siguientes:

Primera.~ Aprobar la presente Memoria y cuentag cerradas al 31 de
diciembre de 1966, que arrojan un déficit de 9.166'73 pesetas.

Segunda.- Que las 9,166'73 pesetas de déficit habidas, pasen a la
cuenta "Bxcedentes de Cuotas'.

Tercera.~ Reelegir Presidente de la Sociedad a D. Miguel Payd Bou
y nombrar Congejeros a D, Desiderio Mataix Pascual, D. Samuel Botella
Pascual, D. Antonio Vilaplana Ferrdndiz y D. Enrique Molté Segura.

Cuarta.-~ Nombrar censores de cuentas para 1967 a D. Francisco Bo-
ronat Pied y D. Santiago Guillem Mataix y como suplentes a D. Franois~
oo Matarredona Pérez y D. Miguel Valor Castafier.

Alcoy, 26 marzo de 1967.
EL CONSEJO DE LDMINISTRACION

Miguel Payd Bou, Presidente.- Francisco Santonja
Llécer, Vicepresidente.,~ Delfin Calbo Sancho,
Francigco Esteve Guillem, Enrique Miralles Mira,
Antonio Abad Catald, Dominge Ballbé ALbad, Roque
Espi Sirvent y Fausto Ripoll Gisbert, Vocaleg.-
Rafael Terol Aznar, Secretario.



II8II
INGRZ508 Y GASTOS DE "TEXTIL ALCOYANA, S, A"

BEJERCICIO DE 1966

-INGRESOS

Pesetas
Cuotas Agremiacidn (13 MeSes) weeeeereevneesrnreses 790.078'44
Fondo de Previsidn para aplicacidn retroactiva de
la Ordenanze Laboral sue.eiveeeneosesosencosonnnnen 65.000" =
Prestacidn servicios a Caja de Jubilaciones ....... 120,000 " w-
Prestacién servicios administrativos a Serviecio Mé-
dico de Empresas y telEFON0 «uvrirrernorereneneoness 58,900 w..
Prestacidn servicio limpieza a Servicio Médico de
L3503 o =F T C it eesassenesanne 7.500" -
Derechos por secar y almacenar en el Tirador ...... 1T.577'45
A QUL BT e 8 ettt turnraanctarnrsanecnososcsoesonnaye 15.304'80
Servicio de calefacoidn al entresuelo soueersenccas 4,900" ..
Extornos Mutua pdlizas Incendios sve.o... Ceereaanes 53" e
" " reservas pdéliza fLccidontes ......e.. 72'60
Intereses de ¢/c a N/ F. coveonerrenensensens ceneene 11,075'39
Total ingresos cvieses. 1.090,461'68
SRS === =
-~-GASTODS o
Pasetan
Porsonal ....cviveinnnnrncnnnans teerresarasassanane 994.448'99
Gastos de oficinag ......... Ce it caaeenas Paeeeaarae 41.978'51
Luz y calefaceidn ..vevervnnnncnnes Ceeaans Ceieeeen 20.657'72
Contribuciones e Impuestos «o.oos... fereeees Ceaaen 28,229'34
Conservacidn finecas .c.vcvieecnne.. Cetrirer e . 1.765'80
Diversos v.oviveen.n. Cheereseesoena Chresereneens cva 12.548'05
Total gastos seseecess 1.099,628'41

== = —

w RBRESUMEN -
Importan los ingresos ,,, 1.090.461'68 Pts.
Imnordtan los gastos ..... 1.009.628'41
Déficid vveonone 5,166'7T3 "
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