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Tarifas de Trabajo

DE' LA 1\
Industria Textil y Fabril
DE

Ba> - ACOY
b \ 4

BASES GENERALES

~

1.*  Se reconcce el Sindicato de la Industria Textil de Alcoy, como
entidad que es legalmente constituida. :

JORNADA
v

2.* La jornada de trabajo en todos los dias laborables se efectuard de la

siguiente forma: PRIMER TURNO: Desde las cinco y media de la manana hasta

_las dos de la tarde, con descanso de ocho y media a nueve para almorzar. SEGUN-

N 1DG‘TURNO Desde las dos de la tarde hasta las diez y media de la noche, con

. descanso de siete a siete y media para cenar. TERCER TURNO: Desde las diez y

media de la noche hasta las cinco y media de la manana, con descanso de la una
y media a las dos.

La jornada del tercer turno seri de seis h01as y media, pero el jornal serd
el correspondiente a ocho horas de trabajo.

3. Cuando por necesitarlo la fabricacion o por conveniencias del patrono
se pare un turno, la jornada de trabajo serd de cinco y media de la manana hasta
las dos de la tarde. ‘

4.* En los oficios o secciones que por sus particularidades no permitan
personal mas que para un turno de trabajo, éste se efectuard como convenga a
obreros y patronos, desde luego trabajindose ocho horas diarias, y para el caso
de no llegar a acuerdo el trabajo se efectuard desde las ocho de la manana hasta
las doce y desde la una de la tarde hasta las cinco.




5. Sien iindia laborable el patrono no tuviera necesidad de comenzar
el trabajo en uno o ambos turnos, se avisard al obrero u obreros del segundo
turno dos horas antes de empezar la jornada; al primer turno se le podra avisar
hasta las diez y media de la noche, como maximo, del dia anterior.

Si el obrero se presentara en la fibrica sin habérsele avisado, cobrard un
cuarto de dia sin empezar el trabajo, y si diera comienzo al mismo cobrard medio
dia. La segunda media jornada se liquidard por cuartos de dia, teniendo la obliga-
cion el obrero de permanecer en Ia fibrica y dedicarse a la limpieza y aseo de la
magquinaria o artefacto y labores dentro de su seccion, el tiempo que cobre,

Igualmente si una vez empezada la jornada tuviera que suspenderse por
causas no imputables al obrero u obreros, cualesquiera que fueran las causas, se
tendrdn en cuenta los extremos dichos en los parrafos que anteceden.

Para el caso de no concurrir los obreros al trabajo o abandonarlo, para
reanudar las labores deberan avisar a hora prudente, y en todos estos casos 1o
tendran aplicacion las prescripciones de esta Base quinta.

0.* En las secciones de cardas, hilados y telares, no podrén ser destinados
los obreros a otro trabajo que no esté relacionado con su profesion aunque quede
interrumpida la marcha del artefacto o maquinaria en que trabaje.

Accidentes del trabajo

A 4

7.*  Cuando un obrero en el desempeno de su labor fuera victima de
algtin accidente, se le abonari el jornal integro de seis dias semanales todo 2l
tiempo que dure el accidente. Ei' >

En la baja contard el jornal y plus o sobre-jornal que por término medio
ganen los obreros de cada seccion.

8." Las indemnizaciones que por accidentes de trabajo se determinan en
la Base anterior, son solo y exclusivamente para casos de incapacidad temporal
definida por la regla primera del art.° 148, apartado a) del art.® 149 y art.” 150
del vigente Codigo del Trabajo. En todo lo demds, se estari a lo legislado.

9. En cada fibrica habra instalado un botequin para atender con la debi-
da precisién y oportunidad a los accidentados.

~

e

Higiene

A 4

10.* En los retretes se procurard la completa higienizacion con el fin de
evitar todo cuanto constituya peligro para la salud. _ -

Los locales de las fibricas deberdn estar convenientemente ventilados y
para los meses de invierno deberd procurarse calefaccion.

11.*  En las fibricas donde las posibilidades lo consientan, el patrono pro-

/1% rd instalar un lavabo o ducha para el aseo y limpieza de los obreros, y para
“la limpieza ordinaria de manos y cara se instalarin recipientes a tal efecto.

Permiso

4

12.*  Cuando algin operario tenga necesidad de ausentarse tempomimlente
de la fabrica, se le concederd de un dia a tres meses de permiso. Si esta.ausenc.m es
para el extranjero el permiso serd valedero hasta seis meses. Transcurridos dichos

plazos sin reintegrarse el obrero al trabajo se considerardn vacantes las plazas.
Ln ambos casos los permisos se solicitarin por causas justificadas.

13.* Todo obrero que sea llamado al servicio militar tendrd derecho a su
regreso a ocupar la plaza que abandond al ausentarse, vacando el que en su lugar

trabajare, por ser este de cardcter interino. % ;
14.* Igualmente al obrero encarcelado por asuntos politicos o sociales se

le guardard el puesto sin tener en cuenta el tiempo que lo retengan preso. Se
excepluan de esta Base el robo y el atentado personal. : ;

. 15.* Se entiende por plaza interina la que emane de alg&ln permiso, en-
"'Tix"medad, accidente, servicio militar o encarcelamiento por cuestiones polilicas o
~ sociales. |

Plaza efectiva serd la no comprendida en los casos citados. :
Todo obrero que ingrese en fabrica se considerard interino en un perlodp
de quince dias, pasado el cual serd efectivo siempre y cuando tenga que cubrir

una baja efecliva.

Reparto de trabajo
A 4

16.* En casos de crisis de trabajo, reduccién, innovacion o reforma de
maquinaria, no podrd ser despedido ninguin obrero, sino que el t!'ab.ajo se re-
partird equitativamente entre todos los trabajadores efectivos de la fibrica, antlo
de las respectivas secciones afectadas directamente por la crisis, innovacién o

reforma.



17.%  Cuando un patrono transfiera una o varias maquinas, los obreros
que en ella trabajen deberdn ser empleados por el adquirente, cada uno en la
maquina que servia.

Cuando al patrono convenga paralizar una o varias maquinas, quedara
obligado a emplear en ellas a los mismos obreros que estaban empleados cuando
vuelva a ponerlas en funcién.

Esta obligacion del adquirente o del mismo patrono, se entiende cuando a
los obreros convenga. 2

18.* Cuando cualesquiera circunstancia obligue al patrono a un cierre
fabrica, avisard a sus obreros con quince dias de anticipacion. Si la fibrica volviera
a funcionar en no importa que tiempo ni qué patrono, los trabajadores volveran a
ocupar sus respectivos puestos.

Aquella obligacion del aviso por parte del patrono no tendra efecto en
casos de huelga o <lock-outs.

19.%  Se estudiard la manera de suprimir el tercer turno o jornada noctur-
na de trabajo para dar colocacion a todos los obreros en primero y segundo tur-
no por el orden qie corresponda.

20.* No podri trabajar el tercer turno sin que trabajen los seis dias de la
semana el primero y segundo.

21.% El patrono podra contratar libremente con el obrero con cardcter
temporero, pero pasados quince dias adquirird el derecho de preferencia para
ocupar la primera vacante que se produzca en su seccion.

Esta Base solo hace referencia al Ramo de agua y ambulantes.

22 En cada seccion continuaran efectudndose todos los trabajos no de-
tallados ni especificados en las presentes Bases como vienen haciéndose hasta
hoy, esto es, segiin uso y costumbre. =

Condiciones especiales

4

23.* Los encargados no podrin movilizar ningin artefacto a no ser en
caso de reparacion. Esta cliusula regird para cardas, hilados y telares.

247 El plus se pagard integro, este es, el cien por ciento; y el trabajo a
destajo se pagard con un aumento de once por ciento sobre lo que se paga
actualmente,

25 A los jornales no especificados en estas tarifas se les aumentari el
diez y siete por ciento hasta cinco pesetas, y a los superiores a cinco pesetas se
les aumentard el once por ciento.

26." El tanto por ciento de aumento no se aplicard al jornal superior al
estipulado en tarifa, éste se respetard siempre que lo que se cobre ademds sea
superior al aumento.

27.% En horas extraordinarias después de terminada la jornada legal, se
pagard el cincuenta por ciento de aumento.

28.* Todos los aumentos de jornal y plus enftrardn en vigor el cincuenta
por ciento el diez de los corrientes, y el otro cincuenta por ciento el dia primero
de Octubre préoximo.

29.%  El trabajo en domingo y dias festivos oficiales se pagard con un cien

2% B‘Jr cien de aumento.

A los efectos de la presente Base se acuerdan dias festivos oficiales los si-
guientes: El Primero de afo; 14, 22, 23, y 24 de Abril; Primero de Mayo; segundo
dia de Pascua de Pentecostés; 12 de Octubre, 25 y 26 de Diciembre,

Seccion Hilados

A 4

PERSONAL.—En cada selfactina trabajardn tres operariros cada turno: ca-
denero y dos atadores, obligados los tres a desempenar en el artefacto cuantas fae-
nas les sean propias, sin que ninguno de dichos tres obreros pueda ser destinado a
otra selfactina a no ser que se interrumpa la marcha del artefacto en que trabaje.

Se consideran selfactinas reglamentarias las que no excedan de trescientos
veinte husos, y cuando el ntimero de ellas sea mayor que el referido, se pagarg,
ademds del jornal estipulado, el setenta y cinco por ciento proporcional de cada
1150 que exceda.

e LA

c 77 . : : {
. 4 .. Cuando por ausencia accidental, enfermedad u otro imprevisto caso, tenga

que ausentarse del artefacto uno de los operarios, podra el patrono llenar la va-
cante con otro operario o dejar que siga funcionando el artefacto con los obreros
restantes, pero abonando a éstos el jornal integro del ausente, que se lo distribui-
ran equitativamente entre si.

PLUS O SOBRE-JORNAL.—Sobre los jornales de los hiladores mecini-
cos y a base de mayor trabajo queda establecida en tarifa aparte el plus o sobre-
jornal que formando parte integrante de la presente tarifa serd guardado y cum-
plido, ajustado a las siguientes prescripciones: 1.*-Diariamente y por selfactina el
trabajo rendido por el hilador se anotard en una tablilla que colocada en lugar vi-
sible de la fdbrica servird de conocimiento a los interesados. 2.*-Con las anotacio-
nes diarias de trabajo se hard al final de la semana en conjunto y en total la liqui-
dacion del plus ganada y su importe se pagard por semanas y equitativamente
entre todos los hiladores de la selfactina.



Jornales

A4

Los jornales de los hiladores mecinicos serdn:

Cadeneros. . . -n  w Wil e gn 135 plas. diarias.
ARAAON Tttt g v 151 4 e, HO2E: = >
B et R SO SIS Ty A e ek D B0 >

Contineras, Babinadoras y Mecheras

v

Las obreras contineras llevardn a su cargo hasta cincuenta husos percibien-
do un jornal diario de 440 ptas. Cuando el nimero de husos sea mayor al indi-
cado se pagard, ademds del jornal estipulado, el setenta y cinco por ciento pro-
porcional por cada huso excedente,

Las obreras babinadoras llevardn a su cargo hasta viente babines, perci-
biendo un jornal diario de 410 ptas.

Las obreras mecheras llevardn hasta ochenta husos y cobrardn de jornal
cuatro pesetas cada dia.

En el oficio de mecheras el aprendizije serd de dos meses, pagindose du-
rante los mismos 3'50 ptas. de jornal diario. Transcurrido dicho plazo, la obrera
aprendiz pasard a ser operaria con el jornal diario correspondiente a su oficio

Cardadores y Diablereos

4

En méquinas o surtido de maquinas de méas de 150 metros de ancho,t‘l{%g; N

afecta a los tres bultos, los jornales se aumentarin a todos en la proporcién co-
rrespondiente. Pero si el exceso de ancho afecta s6lo a la emborradora y no a los
demds bultos, la parte de aumento de jornales se distribuird mitad para el emborra-
dor y la otra mitad a partes iguales entre los dos operarios restantes.

Jornales

4

Los jornales de los cardadores y diableros seran:

(MAQUINAS DE 150 CENTIMETROS)

Emborradon ... oo 600 ptas. diarias
Repasadamai 8 o s r - o S D S >
BOVINEION. - sy a7 ey s e SO >

m_‘si /}:

(MAQUINAS DE 119 A 149 CENTIMETROS)

Emborrador . . ., . 625 ptas. diarias
Repasador. . . . . . . 700 » >
Bovinetor, &'« 0 (e ] BRI >

(MAQUINAS DE 100 A 115 CENTIMETROS)

Emborrador . . . 7'00 ptas. diarias
Beyipeipi: o . ot s VR0 s >

Diableros

A4
Diablero 1.° SR e B ptas, diarias
Diablero 2.° . . .. . . o 700 »
Diablero 3.° . R A T S o T e WS 0 5 > >
Ambulantes . . . ;. . 600 > »

Condiciones especiales

b

Cuando por ausencia, enfermedad u otro imprevisto caso falte accidental-
mente algin obrero en un surtido de maquinas, se hard lo siguiente: suplirse el
puesto vacante con otro obrero; dejar que los otros dos maquineros turnen en
los tres bultos o hacer que vayan los tres bultos a la vez con los maquineros res-
tantes. En el primer caso se le abonard al suplente el jornal integro correspon-
diente; en el segundo caso no se abonara ningtin jornal, y en el iiltimo caso, o sea
gi7van los tres bultos con solo dos obreros, ademas del jornal correspondiente a
su faena propia cobrardn el jornal integro del obrero ausente.

Para la limpieza de las mdquinas habrd un ayudante para limpiar molones,
pudiendo ser este un diablero,

Seccidon Tejidos

i

Los patronos cuidardn que sus «drapaires> cumplan con sus tejedores en
lo referente al jornal, jornada y plus.

Sobre los jornales de los tejedores mecdnicos y a base de mayor trabajo
queda establecido en tarifa aparte el plus o sobre-jornal que formando parte
integrante de la presente tarifa serd guardado y cumplido.

Para poner en marcha el tercer turno en esta seccién deberdn funcionar
cuanto menos el ochenta por ciento de los telares en primero y segundo turno.



Jornales

\ 4

Los jornales en la seccion tejidos serdn:

dEjedat L ) MY
Canillero (por telar)

8'00 ptas. diarias
0'90 > >

En telares de dos ancho el jornal del tejedor serd de 9 ptas. diarias. El 2 ”
\\i'{-

nillero percibird, en estos telares, el 10 por 100 del plus que gane el tejedor.

Los canilleros cobrardn como minimo cuatro telares, aunque por cualquier
motivo no los llevare.

En las banderas o muestras el jornal del tejedor aumentard en 125 plas.

Atadores

k. 4

Los canilleros que en la fibrica desempefien las funciones de atzdor, cuan-
do entren en el telar a atar estaran incluidos en la tarifa de atadores, o sea a des-
tajo, sin que ello les impida el derecho de jornal de caniilero, guardando éstos
que 1o falte nada en absoluto en el cargo que desempena.

En las [dbricas donde los atadores no tengan telar disponible y su funcion
sea exclusivamente de atador, se le pondrd a jornal de 7'50 ptas. diarias, pero

obligiandose a atar un minimo de ocho cuentas por hora. Caso de no alcanzar es-
ta produccion se le reducird el jornal en proporcion y cuenta. ‘

Al atador le serd susceptible de alterarle la jornada, avisindole el patrono

pliar la jornada, no podrd exceder la ampliacion de dos horas, teniendo en cuenta
que la ampliacion dicha no podrd tomarse con caracter definitivo y si inicamente
como excepcional y temporal.

El precio que se fija por cuenta de (cien hilos) es de 125 ptas. cuenta, en
todos los artefactos.

Urdidores

BASES A 80 METROS A DHSTAJO

Hasta.punto 2 y medio, se pagaran hilazas a 016 ptas. por cuenta de 100
hilos.

Desde punto 2 y medio en adelante se pagardn hilazas a 013 ptas. por
cuenla de 100 hilos.

Lcs algodones se pagardn a 011 ptas. por cuenta de 100 hilos.

Base para Jornal

V

Cuando haya un solo urdidor se pagardan §'75 ptas. diarias.

Cuando sean dos los urdidores, se pagardn 14 ptas. también diarias para
los dos. ' ' i
Los panos urdidos a menos de 40 metros, serdn considerados como ban-
deras o muestras y por lo tanto, se pagardn a jornal. En llegando a 40 metros se
pagardn a destajo, siendo los 80 metros la fraccién minima que se estipula para el
destajo. Las banderas o muestras se urdirdn a jornal.

Cuando por cualquiera circunstancia los destajistas tuvieran que perder

la vispera al terminar la jornada de ocho horas. Fstas se realizardn sin ""e'”m‘#éalguna hora de trabajo, no se les abonard nada en la primera, pero transcurrida

cion, a excepcion de las horas de comer, finalizando la jornada a las 22 y media
horas.

Todos los atadores realizarin los mismos dias de trabajo que la seccion,
a excepcion de la temporada de banderas o muestras en que se resolvera entre el
patrono y la seccion de comiin acuerdo.

Al atador cuando no tenga que atar se le facilitara telar para tejer y si no
hubiere disponible se le destinard a otros trabajos con un jornal de 7'50 ptas. dia-
rias, proporcionalmente a las horas que se ocupara, siendo discrecional del encar-
gado. de la seccion poder destinar al atador a tejer o a otras funciones.

Los atadores quedan obligados a ir por los pintes a casa del pintero y a
uso y costumbre de cada casa, siempre y cuando esten emplazados los telares
dentro de la localidad.

Cuando por una necesidad, a juicio de patrono y obrero, interesara am-

esta se les abonard a razon del jornal correspondiente por hora a no ser que fue-
ran mandados a casa. A los urdidores a jornal, se les pagard a contar desde el
momento del paro, incluso la primera hora, a no ser que fueran mandados a casa
por no poder durante aquel dia o jornada reanudar el trabajo.

Durante el tiempo que esté parado el operario u operarios del urdidor, si
se les reliene en la fdbrica, estan obligados a la limpieza del artefacto y aseo de su
departamento, y verificadas dichas limpiezas y aseos, si la interrupcién continua,
podrd el patrono continuar reteniendoles y darles ocupacion en aquellos trabajos
que se relacionen con el oficio como llenar y vaciar estanterias, trasladar hilazas y
alguna que otra ocupacion por el orden, pagindoles a razon de tarifa estipulada.

Si el operario urdidor se ausentara del local durante el tiempo que esté
parado, no percibird jornal alguno pero bien entendido que esta ausencia habra
de ser autorizada por el patrono.
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Cuando por necesidad y a juicio del patrono le interesara ampliar la jorna-
da, no podri esta exceder de dos horas mas, teniendo en cuenta que la ampliacion
no podrd tomarse con caracter definitivo y sitnicamente como excepcional y
temporal. ;

Las hilazas deberan ser facilitadas en el mismo local de urdidores, ello no
obstante, esta condicion realizarse de comiin acuerdo y ausoy costumbre de la
casa, sin que represente obligacion por parte del obrero.

En las casas que no haya colero, el servicio de poner y quitar los plegado-
res,se continuard haciendo a uso y costumbre de cada fabrica. »
Seccidn del Ramo de Agua
TINTES INDEPENDIENTES Y TINTES ANEXOS

Los jornales en esta seccion seran:

B3 oL S s 1 plas. diarias
Tintoreros ayudantes y ambulantes  6'05 )
Aprendices T. independientes. . 405 .
Borrera
4
Tormadon, ', a7 o b b st ptas. diarias
Torrador ayudante . . . . g'5 > >
Ambulantes: | - 100 SR UM CIRE > > i\}ﬂ’
Operarias . A SRR T R > ? A
Operarias trapo carbonizado. . 405 > 3.\
( Clasiicadoras de trapo . . . 380 . > St
Aparejadores 1
4
Bataneroyii , autae e v, aobzas ptas. diarias
Perchador en metdlica . . ., 705 >
Perchador en metilica ayudante 655 > >
(Estos ayudantes no podran ser destinados a olros traba-
jos siempre que estén funcionando las perchas).
Perchador en cardon. 655 > >
Tundidor 705 > >

Tundidor dedicado tambien a otros
trabajos  6'40 > >

Prensadof’: ' = cotninipitt diiies i e diis >
Prensadorasi®,’ 'l Lok LIIHAT - i >
Pasadoras . 445 »
Einzadotasty  » 1ol st 207515 »

11

A las obreras del tendedero, pasadoras, pinzadoras, prensadoras, bordado-
ras, clasificadoras y a las que f(rabajen en trapo carbonizado, se les gratificard con
el aumento de 025 pesetas, si trabajan en el extrarradio. Para los debidos efectos
se entiende por extrarradio s hay mis de dos kilometros a contar de la plaza de
la Republica.

En los destajos en general, se respetardn los precios que en la actualidad
se pagan.

Rameros

- 4

Las piczas hasta 30 metros se pagarin a 0'77 pesetas. Las piezas hasta 45
metros, se pagarin a ‘06 pesetas. Las piezas (ituladas <rebollos» isabelinas y to-
das las de cuerpo grueso se pagardin a 121 pesetas,

Por apalear una pieza se pagarin 150 pesetas y por estirarla en debida
forma 025 pesetas,

Estirar no es el tiron que ordinariamente se hace para igualar las piezas,
si no el que produce aumento de metraje,

Para que en los obreros rameros exista la obligacion de secar el domingo
y dias festivos, tendran que haber mojadas 10 piezas como minimun por cada
ramero, :

Condiciones especiales

Los encargados de borrera trabajardn siempre que sean auxiliados por al-
gunos de los obreros, pero no podrdn trabajar nunca solos,

Los bataneros entregaran las piezas extractoradas y plegadas a los rameros
7 estos las entregaran plegadas a los aprestadores en sy local, cuya operacion se

“hard dentro del mismo.

El encargado de batanes cobrari a destajo el1250 por ciento de lo recau-
dado, y el 87'50 por ciento restante se destribuird entre todos, encargado inclusive,

Los carreteros y fogoneros podrin ayudar en los trabajos del ramo de
agua cuando se trabaje normalmente.

Para artefactos de movimiento preciso, como batanes, barcas de tinte, to-
rradoras etc. efc. si durante las horas de comida se requiere al operario se pagaran
sencillas. En artefactos de  movimiento voluntario dichas horas, de trabajarse se
pagardn dobles.

Los encargados se repartirdn el trabajo con los obreros de su seccién y
continuardn como tales encargados para los efectos de inspeccion y direccién si
la seccion continua trabajando.

Los encargados en cuya secciéon no trabajen operarios, podrd el patrono
dedicarlos para ayudar en otras secciones que trabajen normalmente.
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En todas las secciones del ramo de agua podrdn colocarse aprendices con
los siguientes jornales: de 14 a 16 anos 3 pesetas diarias; de 16 a 18 afios 4 pece-
tas; y de 18 a 20 anos 5 pesetas.

“Se respetardn los jornales mayores que en la actualidad se paguen hasla
que quede vacante la plaza a ocupar o el que la ocupe ascienda en la anterior es-
cala al jornal que le corresponda.

En caso de lluvia en las horas de comida, se pagarda deble el tiempo que
se invierta en la recogida de las materias puestas a secar, R

El patrono podrd contratar libremente a obreros temporeros; pero si es '\
personal trabajare duraite 4 meses consecutives las 11115}11:{5 jornadas de trababo
que los obreros efectives pasard a ser efectivo también.

Similares del ramo de agua (Bayetas)

Empalmadoras a destajo 051 ptas el nudo
"asadoras 445 > diarias
Pinzadores 305 s >

Tintes independientes
A
Tintoreros. 715 ptas. diarias
Operarias ayudantas 405 > »
SECCION YUTE

ZcomMOMICAS

<

BASES

DESHACER BALAS.—1'40 ptas. por bala. Estas balas deberdn subirlas
los ambulantes, y cuando estos no las puedan subir por tener ocupacion en otros
trabajos, las subirdn los destajistas, pero se les abonara a estos 0'10 ptas. por bala.
BANADORES.—Por cada baiiada de 300 kilos, cobraran el precio de 2'55 ptas.

CARDAS.—Cada cardador percibird el jornal de Dt FT00
Muchachos ayudantes de los cardadores I e R C LT
MANUALES.—Para cada operaria de los manuales. T T 7 0
HILADORAS GUILLS.-Por 100 kg. Hilaza n.° 1 y medio clase 2. 162 »
> > Por 100 kg. Hilaza n.° 2 clase 2.* 20101732
> > Por 100 kg. Hilaza n.° 1 y medio clase gspecial 2'16 »
> > Por 100 kg. Hilaza n.° 2 clase espcial 2'60 »

\
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Para las operarias de detras
v
Por 100 kg. de Hilaza n.° 1 y medio clase 2. 092 »
Por 100 kg. de Hitaza n.° 2 clase 2.* T 123 >
Por 100 kg. de Hilaza n.° 1 y medio clase especial . 123 »

Por 100 kg. de Hilaza n.° 2 clase especial . 148 >

Las posturas de estas maquinas serdn sacadas por los mismos hiladores,
ﬁ“ﬂantes y operarios de detrds, pasando a la vista de los mismos interesados.

Hiladoras Contina

A 4

Cada hiladora percibird un jornal de GO R b /(1 1)1 -5
Para los efectos del plus deberd sacar 72 kilos de producciéon diarios que
se liquidardn todos los dias al terminar la jornada de la manera siguiente:
Por cada kilo de urdimbre n.® 6 y trama n.° 7 . 006 ptas.
Por cada kilo de trama n° 6

003 »
Por cada kilo de trema n.° 5 ; 002 >
Por cada kilo de trama n.° 4 negra. SR OB P e 110 (L
Si por la mala calidad de una partida no llegase la operaria a rendir los

kilos estipulados, no se le restard nada del plus anteriormente ganado.
Las posturas se pasardn a presencia de las interesadas.:
SACAR POSTURAS.—EI jornal de estas operarias serd de .

3'00 ptas.
BALLERAS.—Por cada 100 kilos

; . g e : 375 »
CANILLERAS.—Por cada 100 kilos de trama n.° 7 . , 470 >
Por cada 100 kilos de traman.’ 6 , 4'60 >

Por cada 100 kilos de trama n®5. . . . . 440 >

Por cada 100 kilos de traman®4. . . . . 4920 »

DIABLEROS O AMBULANTES.—Percibirdn un jornal de. 650 >
En caso de necesidad bien por carga del camién u otra causa indetermina-

da las horas extraordinarias se pagardn al 25 por 100 de aumento las dos primeras
y las restantes al 50 por 100 de aumento.:

BARRENDERA. —Cobrara esta opeearia un jornal de 3'30 ptas.
TEJEDORAS.—EI jornal de las tejedoras serd de 370 >

Dada la indole de la industria queda prohibido durante el trabajo fumar en
las secciones.
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SECCION

Jornales

v

CINTAS EN SEDA

Tejedoras con un telar de 1'60 metros ancho especial

CINTAS

4,67 plas.

i ini 4'40
Tejedoras a destajo, jornal minimo. L4
Urdidoras 1.* e
Urdidora 2.* . i
Urdidoras 3.% .
Atadoras . .
Canillera 1.% . e
Canillera 2.% .
Operarias en los trabajos mixtos de almacén:
30
Nimero 062 i
Namero 04 o
Namero 59 Y
Ndamero 67 e
Nimero 71 i
Nimero 60
Operarias en los trabajos mixtos de fabrica:
2/58
Nimero 32 s
Niimero 23 ol
Ntmero 33
Cintas en Algododn
w
Tejedoras 2 telares 3 metros ancho, marca estuche los 100 metros 10"?1[())
Tejedoras 2 telares 3 metros ancho, marca torzal. los 100 metros . 3‘15
Tejedoras 2 telares 3 metros ancho, marca especial los 100 metros . b
Tejedoras 2 telares 3 metros ancho, marca floja los 100 metros . . sk
Tejedoras 2 telares 3 metros ancho, marca che los 100 metros . . o
Urdidoras . o
Canilleras 1%, .

ptas;?\

>
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Canilleras 2.* . 180 ptas.
Plegadoras 1.2 350 >
Plegadoras 2.° 330 »
Precinteras 1.* 175 >
Precinteras 2.° 150 »
Babinadoras E 330 -

4

@ ! Condiciones especiales

] h 4

Si en alguna seccion no pudiera cumplirse la Base 6.* de esta Tarifa. dadas
las caracteristicas de esta industria, seguirdn rigiendo las costumbres habituales de

comun acuerdo entre patronos y obreros, sin que estas costumbres se extralimiten
a funciones ajenas a la competencia de la industria.

Mientras perdure el destajo y a fin de que la obrera gane un jornal minimo
se atenderd a las condiciones siguientes:

a) En caso de reparacion o interrupcién en uno o ambos telares la obrera
cobrard las horas que los tenga parados, a razén de 2'50 ptas. por telar diarias.

b) En caso de que uno de los telares se compruebe que la materia prima
no es laborable para ganar el jornal, la obrera cobrard el telar a razén de lo antes
estipulado.

¢) El patrono procurard tener una polea de recambio para los casos en
que la fuerza motriz baje su marcha ordinaria.

Y conforme las dos representaciones que comparecen con los anterior-
jmente detallado, extienden el presente por duplicado y a un solo efecto, y lo fir-

“¥mai después de rubricar en las hojas, retirando cada representacion un ejemplar.

Alcoy, diecinueve de agosto.de mil novecientos treinta y uno.
POR EL SINDICATO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y FABRIL

Pablo l\vlonllop‘: Secretario,

Joaquin Herrero: Presidente.

w
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Manufactura en lana

4
Representacion obrera: Representacion Patronal:
- Joaquin Herrero Miguel Llopis
Amadeo Carbonell Santiago Blanes
Seccion Yuie
4
Representacion Obrera: : Representacion Patronal
Antonio Sirvent Santiago QGisbert (43
Jorge Miralles Antonio Botella

Vda. Antonio Pérez
Seccion Cintas
h 4 :
Representacion Obrera: : Representacion Patronal:
Juan Calatayud : Emilio Pastor

NOTAS.— Atadores: El precio fijado por cuenta de 100 (cien) hilos es de
0125 ptas. en vez de 125. '

"~ URDIDORES MECANICOS.—Cuando por cualquiera circunstancia los
destajistas tuvieran que perder alguna hora, no se les abonard nada en la primera
hora, pero consumida esta, se les abonard a razon del jornal que corresponda por
hora, segiin la base seguiida, todo el tiempo que estuviesen parados, a contar
desde el momanto de paro, inclusive la primera hora, a no ser que fueren manda-
dos a casa por no poder durante aquel dia reanudar el trabajo.

Estas notas dejan sin efecto las en su lugar insertadas en las respectivas
secciones. %







