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PACTO COLECTIVO
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Pacto colectivo celebrado entre los

representantes de las Asociaciones de
Fabricanfes de Hilados y Tejidos de
las Zonas de Alta Monfana y Media

Montaiia, adscritas a la “Federacion

de Fabricantes de Hilados vy Tejidos

de Cataluiia” y los representfantes del
“Sindicato Fabril y Textil de Cataluria”
adscrito a la “Confederacion Nacional
¢ 22 del Trabajo”
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ESTIPULACIONES

1.* Las Asociaciones de Alta Montfaiia y Media Mon-
tafnia otorgantes son las siguientes:

Asociacion de Fabricantes del Ter y Fresser, Asocia-
cion de Fabricantes Textiles del Cardoner, Asociacién de
Fabricantes del Alto Llobregat y Asociacion de Fabrican-
tes de Manresa, de la zona de Alta Montafia.

Asociacion de la Industria Textil de Premia de Mar y
Contornos, Asociacion Textil de Industriales del Llano de
Llobregat, Asociacion de la Industria Textil de Badalona,
Asoctacién de Fabricantes de Olesa de Montserrat y Aso-
ciacion de Fabricantes de la Industria Textil de Grano-

. llers y Contornos, de la zona de Mcdia Montaiia.

-

~# 2* Las expresadas Asociaciones reconocen a la Con-
federacién Nacional del Trabajo como sindicato legal,
pero sin que esto implique el que deje de reconocer a los
demas sindicatos legales que se puedan establecer.
Este reconocimiento tendra eficacia siempre que el sin-
dicato funcione dentro de la Ley.
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3% Se acepta, dentro de cada-fabrica, un Comité nom-
brado por los obreros sindicados de la misma para repre-
senttarios, con la misién de velar por el cumplimiento de
ios convenios y reglamentos de trabajo firmados por las
dos represenfaciones, sin que dicho Comité pueda inter-
venir en las funciones ejecutivas dc Direceién, organiza-
cion y adminisiracion de la fabrica, pues sus funcionf}:ﬁ,{
seran mcramentc informativas. '

4,* El Sindicato organizara bolsa del trabajo, a Ia
cual podran acudir voluntariamente los patronos federa-
dos para la contratacion del personal.

3. Se aplicara la jornada de ocho horas por dia dc
trabajo, estableciéndose el horario seinanal cn cada loca-
lidad en la forma mas adecuada a los usos de la misma,
manteniéndose las fiestas interscmanales sin recupera-
cion, y pudiéndose trabajar las fiestas intersemanales que
de comun acuerdo fijen el patrono y sus obreros.

No obstante el anterior acucrdo, el patrono y sus obre-
ros podran, siempre de¢ comun acuerdo, acogerse a lo que
dispone el articulo 8. y concordantes de la Ley sobre jor-
nada de trabajo de 1.° de julio de 1931.

6. Los jornales deberan pagarse el tltimo dia labo-
rable de la semana y antes de terminarse la jornada, que-

dando de la incumbencia del patrono la organizacidn de’;, W

pago.

7.* Ninglin obrero u obrera podra, bajo ningtin con-
cepto, trabajar mas horas quc las estipuladas, asi es que
todo lo relativo a limpieza de maquinas o locales habra
de hacerse dentro de la jornada de trabajo, exceptuando
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las fabricas de hilados y tejidos, en las cuales el patrono
podra disponer la limpieza dc maquinas fuera de la jor-
nada, abonando a los obreros que la efectien un recargo
del 50 por 100 de lo que corresponda a sus respectivos sa-
larios, y sin que la limpieza pueda exceder de media hora
a la semana.

~« En caso de urgente neccsidad se podran (rabajar horas

» xtraordinarias hasta el maximum de 50 en un mes y 120
al afnio, pagandose a razoén del 50 por 100 de avmento so-
bre el salario.

8* ILas Asociaciones recomendaran a sus respectivos
fabricantes el cumplimiento de las condiciones higiénicas,
referentes a retretes y lavabos especialmente, para im-
planiarlas en los seis meses siguientes a la aprobacion de
este convenio, y si en alguna fibrica no sc cumplen, los
obreros lo pondran en conocimiento de la Federacién.

9.* Una vez empezada la semana de trabajo, el obre-
ro cobrara 1a totalidad del salario correspondiente a la
misma, a no ser que se haya avisado por la Direccién de
la fabrica el viernes o sabado anterior a la semana en que
se haya de suspender, salvando los casos de fuerza ma-
yor.

En todo caso se excluird del pago a que se refiere el

. /parrafo anterior a las fiestas intersemanales, sin perjui-

cio de respetar los pactos que en otros ramos hubiese ac-
tualmente sobre fiestas intersemanales, como igualmente
se excluyen del presente acuerdo los pactos que tengan
establecidos o establezcan obreros y patronos en otras
secciones,
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10. En caso de cscasez de trabajo, serd repartido equi-
tativamente entre la totalidad de los operarios de la fa-
brica, dentro de la especialidad de cada oficio y cada fa-
brica.

11. Las maquinas tendran que reunir las debidas con-

diciones y garantias de seguridad personal.
‘ -
12. Los accidentes del trabajo quedan subordinados

a lo quce la Ley tiene establecido o disponga en lo sucesivo.

13, Una vez aprobado este pacto se nombrara una co-
mision mixta de obreros v patronos para que estudie la
forma de implantacion del seguro de enfermedad, con cl
deseo de establecer dicho seguro anticipandose a lo que
el Gobicrno pueda disponer con relacion al mismo.

14, EIl seguro de maternidad continuara regulado por
la Ley, como esta ahora, sin perjuicio de que se ocupe de
este asunto la comision que se establece para el seguro de
enfermedad, a fin de solicitar conjuntamente del Gobier-
no su modificacion, o por lo menos, gue se anticipe Io que
en la Ley se dispone para conceder a las obreras después
del primer trienio.

15. El trabajo de los mcnores cstara regulado por

completo por lo que determina la Ley. A

16. Dentro del obligado respeto a la Ley-reguladora
del Retiro Obrero, se encargara a una Comision de obre-
ros y patronos el que estudie la forma de dirigirse al Go-
bierno para solicitar su modificaciéon en sentido mas be-
neficioso para el obrero.

17. De acucrdo con lo establecido en el art. 56 de la
Ley de Contrato de Trabajo, se concederd a los obreros
que leven a lo menos un ano de trabajo en la fabrica,
unas vacaciones refribuidas de siete dias consccutivos, El
patrono y los obreros de cada fabrica acordaran la forma
de realizacion de las vacaciones.

-~ 18. El patrono, al contratar a sus obreros, fijara para

" 08 temporeros un plazo, gquc noe excedera de scis meses,
para su condicion de temporeros, pasado el cual, si con-
tinta en la fahrica, se le considerara trabajador fijo. Se
exceptiian los casos en que se contrate para sustituir a los
que vayan al servicio militar, y las secciones que no tie-
nen temporeros.

19. Bajo ningun concepio, ¢l obrero u obrera de la
industria textil, a los que se refiere este convenio, podra
cfectuar dos jornadas de trabajo o cobrar dos salarios en
una misima fabrica.

20. La fijacidén dec los clementos de trabajo que deben
ir a cargo de cada obrero viene incluida en las facultades
discrecionales que competen al patrono para la organiza-
cién de su industria con arreglo a la estipulacién 3.2

REGLAMENTACION DE SALARIOS

I.os salarios, atendiendo a las diferencias reales exis-
tentes, se establecen distintamente para las tres zonas en
que se divide la region industrial catalana, comprendien-



do: ZONA LLANOQO: fabricas del lano de B;u'celona, de- =

} onaas
. , X . o M Alia Media Llano
limitado por el rio Besds, cordillera del Tibidabo y una anuales _Prlas. _Puas. ~_ Plas.
linea imaginaria siguiendo el torrente Gornal hasta el ManualeFra ... oo oo o 31— 335D
mar. ZONA MEDIA: las fabricas dentro de la delimita-
cion anterior y una linea que incluya los términos muni-
cipales de Villanueva y Geltrt, San Sadurni de Noya, Es- Mecheras
parraguera, Olesa de Montserrat, Tarrasa, Castellar del e
Vallés, Granollers y Canet de Mar. ZONA ALTA: las fu' ;:n GEUBSO wv ver e e e e e o 35—
bricas de fodo ¢l resto de Cataluna. ) i
Intermedia ... ... ... ... ... ... oo o 3300 -
20—
Enfino ... oo vor oo cee e e e 32750 ‘
HILATURA ALGODON Superfina Len e aes s was e aan aas 32—
© Sobreras ... ... ... cii ver cev s eee o 300 31—
Salarios a jornal diario equivalentes en semana de o Ayudantes ... ... ... ... oo o .. 27— 2800
seis dias a:
PREPARACION * HILADOS
Batanes A.‘Ila Rl Liano \ Continuus
Ptas. Pras. Plas, .
e
Batanero ... ... ... ... ... ... ... ... 4250 5050 y Hiladora urdimbre dos caras con
Ayudante ... .. .. oo oo 3250 29°50 L4 awiliar o 96—
' TN {Hiladora trama id. id. ... ... .. .. 37— | 38
Hiladora dos caras sin auxiliar ... 39—
Cardas . o ,
Hiladora una cara id. id. ... ... ... 32’50
Canalero ... ... .. oo o oo e e 4250 46750 Ayudantes ... ... .. oo oo o 28500 28—
Ayudante ... ... ... .0 . oo 32500 29°50 SODLETAS «ov v cve cre cer evs e ene e 22— 23—
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Pias. Dias Ptas
Aprendizas ... ... ... e . ... 18B0 16'50
TOorcidOs .o vev vee ver wen ere san ee e 32’50 3450

Los salarios a destajo en la hilatura se estableceran a

produccion en condiciones normales de mano de obra, ma-
quinaria y materiales, la percepcion por los obreros de
una retribucion con un promedio calculado en ocho se-
manas completas de seis dias, igual o superior a la canti-
dad fijada para los jornales. _

En el trabajo a destajo de selfactinas, las tarifas se fi-
jardén para un promedio, en las repetidas condiciones y
comprendidas retribuciones a todo el personal, igual o
superior a: ‘

ZomMnas
Alta Media Llano

De 500 DUSOS «ov vre cre cve cee aen oee B — 05—
De GO0 MUSOS oo vee coe cee cee oee e 92— 102 —
De 700 HUSOS oov oo cer cve eee ame e 98— 108°—
De 800 husos ... 105 — 115°— P &
De 900 husos ... 112°— 122°— T
De 1.000 HUSOS oo vov v cee e cee wnn 1200— 130" —

En la seccion de dobladores y aspes, en atencion y com-
pensacion a ser trabajo intermitente, las tavifas de trabajo
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base de unas tarifas que permitan, con un rendimiento ¢

a destajo se establecerdn a base de la percepcion del indi-
cado promedio por produccién normal en las indicadas
condiciones, igual o superior a:

Zonas
- Alfa Media Llano
_Plas. ~_ Plas. = Plas,
___mI%uhladores, por dia ... ... ... ... 550 6 —
Aspes, por hora ... ... ... ... ... ... 080 - 085

TEJIDOS DE ALGODOXN

Telares
Los salarios a destajo en los tejidos, se estableceran a’
base de unas tarifas que permitan con un rendimiento de
produccién en condiciones normales de mano de obra,
maquinaria y materiales, la percepcion por los obreros de
una retribucion con un promedio calculado en ocho sema-
nas completas de seis dias, igual o superior a:

Empesa Arta = R0 Siane
- g Pias. Pias. plﬂs_*i
4 JPareja telarcs corrientes ... ... ... 3780 3880

Mas de dos ielares corrientes ... ... 4.0’— 41—

Pareja telares ctes. 130/180 em. ... 40— 41—

Parcja telares ctes. 181/230 em. ... 42—~ 43—

Id. id. id. mas de 230 em. ...... ... 47— 48—



Color

Pareja telares corrientes con o sin
magquineta ...

Id.
Id.
Id.

id. cop cajones sin maquineta
id. con cajones y madquineta...

id. 130/180 cm. con o sin ma-
quineta ...

Id. id. de mas de 180 cm. con o sin

maquineta

1d.
Id.
Id.

id. 130/180 cm. con cajones
id. id. con cajones y maquineta
id. mas de 180 cm. con cajones

Id. id. mas de 180 em. cen cajo-
nes y maquineta ... ... ... ... L

Seccion de aufomaticos
Jacquard: sustituyendo ma-juineta
importard mayoracion de 5 por

100 sobre las indicadas tarifas.
Vanovas, un telar
Vanovas, dos telaves
Rizo ...

Respetando tanto en vanovas
como en rizos la costumbre de
cada casa.

— {4 —

2o rnas

Alla Media Llano

Ptas, Ptas. Ptas.

40— 41—

41— 42—

43— -

42— 4350

44’ . 45’50

43— 44’50

4r— 46’50

45— 46’50

47— 4850

55—  Bb'—
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Preparacion, auxiliares y acabados

in atencién y compensacidn a ser trabajo intermiten-
te, las tarvifas de destajo en estas secciones se estableceran
para un promedio en las condiciones indicadas de produc-
cién normal, igual o superior a Ias cantidades siguientes:

-

%

Avudantas v revolveras telares au-
tomaiticos:

hastalG aftos, por dia ...

de mas de 16 afos, por dia ... ...

Urdidoras, por hora ... ... ... ... ...
Bobinadoras, por hora ...

Rodeteras, por hora ... ... ... ...

Canilleras:

hasta 16 afios, por dia ...

“- mas de 16 afios, por dia

Anudadoras blanco, por hora

Anudadoras color, por hora
Anudadoras pasadoras con mayo-
racion actual sobre tarifa ... ...

— 15 —
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2’65
365
092
075
(80

265
365
92
095
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TR I T : ARTICULOS ADICIONALES
Plas, Plas. Pias. :
RC])&]szl(ioras 1.* categoria, por dia 435 465 1.* El presente convenio tendra el cardcter legal de
Repasadoras 2. categoria, por dia 265 4 ! pacto colectivo de trabajo, y por tanto, sera de aplicacion
epasadoras «." categoria, C o

gencral obligatoria en la indusiria fabril y textil de las
dos zonas contratantes. '

" 2° Los efectos del contrato entre el patrono y los
obreros de esta indusiria guedaran suspendidos tempo-

?
Peonaje y guardas f
b
i ralmente en los casos de frabajo intermitente que se con-
|

Salarios a jornal diario equivalentes en semana com-

signan en este convenio y en los casos ordinarios de fuer-
pleta de seis dias a:

Za Imayor por causas no previstas ni imputables al patro-
no, siendo la duracion maxima de esta suspension la suma

Zornas de interrupciones de trabajo durante los cuales el obrero
Peones Alra Media Llano ] . . ey s . .
g Pias. bras. Plas ; dejara de percibir su salario correspondiente.
Peones jornaleros movimiento y . 3° Todos los pactos y salarios que actualmente estan
CAFSA ot vit vee s vve ver ee wee wa. - 42°500 45760 en mejores condiciones que los establecidos en el presen-

. Lo ) , te convenio se manfendran rigurosamenie sin vulnerarse
Peones id. especializados secciones 43’50 } X .
‘ en lo mas minimo.

Medios peones ... ... ... ... ... ... 24— 27
4° Todas las dudas que en la inferpretacién y cum-
plimiento de este convenio se puedan presentar se resol-
i 5 __veran por una Comisién mixia nombrada, respectivamen-
Porteros y serenos 7 )1 ’( hle, por la Federacion y el Sindjcato, que, al efecto, se re-
_ ~unira en el domicilio de 1a Federacién. .

Los salarios de este personal queda equipdrado al de ; Las especialidades que no se hayan incluido en el pre-
peon corriente por el horario de 48 horas de servicio, au- sy sente convenio se estableceran en cada casa entre el pa-
mentado convencionalmente con un suplemento por las trono y sus obreros y si no se pusiesen de acuerdo se so-
horas suplementarias. metera el caso a la Comision mixta.

16 — -~ 17 —




5° FEl presente convenio entrara en vigor el dia 2 de
enero de 1932, v se empezaran a cobrar las nuevas tari-

fas el sabado, 9 de enero.

Barcelona, 30 de diciembre de 1931.

Por la Confederacién Nacional
del Trabajo,

Por el Comité de Relaciones de
la Indusiria Fabril y Textil de
Catalufia,

JOSE SALVAT
MANUEL CASALS

-

Por la Federacion de Febricantes
de Hilados y Tejidos de Catalufta,

El Secreiarié,
ANGEL CASTRO

El Vicepresidente,
ARTURO SERRA

Siguen las firmas de las Asociaciones coniratantes y de los obreros correspon-

dientes a cada comarca.
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Quintdlle v Cardone

Corttess 482
Barcelona



