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" BASES DE TRABAJO CONCERADAS ENTRE EL SINDICAT0O DE TA INDUSTRIA TEXTIL ¥
FABRIL ¥ LA ASOCIACION PATRONAL DE LA MISWA INDUSTRIA QUE HAN DE REGIR EX
LA FABRICA "TEXTILES SOL=-RAYO/ |

BASES GBENERALES.

l2 Se reconoce el Sindicato de la Industria Textil de Alcoy,como entidad
que es legalmente constituilda. -

22 La jornada de trabajo en todos los dilas laborables se efectuara de la
siguiente forma: Primer bturno: desde las cinco y media de la mafiana hasta las
dos de la tarde,con descanso de ocho y medis & nueve para almorszar.Segendo tum

-no: desde las dos de ls tarde hasta las diez y medla de la.noche,con descansgo-

de siete a slete y media para cenar. ' ‘ _ _

32 @uandc por necesibarlo pa fabricacidn o por conveniencias del patronoc se
pare un turno,la jornada de trabasjo serd la que determinen de comlm acuerdo
obreros y patrono,desde luego trabajéndose ocho horas diarias.

42 En los oficlos o segciones gque por sus particularidades no permitan per-
sonal mis que para un turno de trabajo,éste se efectuara como convengan obreros
¥ patrono. : ' P .

52 Si en an dla laborable el patrono no tuviera necealdad de comenzar el tra:
bajo en unc o ambos turno,se avisaré al obrero u obreros del segundc turno dos
horas antes de empezar el trabajo; al primer turno se le podra avisar hasta lss

+dlez y media de la noche,como maximo del dla anterior,

Si el obreros se¢ presentara eh la fAbrica sin habérsele avisado,cobraréd un
cuarto de dia sin empezar el trabajo,y sl diers comienzo al mismo,cobrarid me-
dio dia. La segunda medla jornada se liquidarid por cuartos de dia,teniéndo la
obligacidén el obrero de permanecer en la fabrica y dedicarse a la limpieze y
aseo de la maguinaria o artefacto y labores gentro de su seccidn,el tiempo gque
cobre., Igualmente si una vez enpezada la jornads tuviera que suspendemBse por
causas no imputables al obrerc u cbreros,cuales guiera que fueren las causas,
se tendridn en cuenta los extremos dlchos en los parrafos que anteceden,

Para el caso de no concurrir los obreros al trabajo o abandonarlo,para rea=
nudar las laboresg deberén avisar a hora prudente,y en todos estos casos no ten-
drén aplicacidn las priscripciones de esta Base 5%

64 Cuando un obrevwo en el desempefic de su labor fuera victima de algin acei-
dente,se le abonaréd el jornal integro de sels dlas semanales todo el tiempo que
dwre el accidente. ‘

72 Las indemnizaciones que por accidentes de trabajo se determinen en ls Ba-
se anterior,son solo y exclusivamente para casos de incapacidad temporal defi-
nilda por la regla primera del art. l48,apartado a},del art,149 y 150 del vigen-
te C8digo del Trabajo. En todo lo demfs se ebéndera a lo legislado.

B8 la baja contard el jornal y plfis o sobre-jornal que por términc medic ga-
nen los obreros de cada seccildn, ‘ - ‘ '
& 8a& FEn la fAbrica habfd iInstalade un botequln para atender con la debida pr-
cisidén ® oportunidad a 1s accidentados. ’

g In los reiretes se procurd la completa higlenizacidn con el fin de evitar
todo cuanto constituya peligro para la salud, - )

Ios locales de las fabricas deberéin estar convenientemente ventilados y pa-
ra los meses de invierno deberid procurarse calefaccidn,

10z En las fabricas donde lss posibilidades lo permitan,el patrono procura-
ré4 instalar un lavabo o duche para el aseo y limpleza de les obreros,y parsa la
limpleza ordinaria de manos y cara,se instalaradn recipientes a tal efecto.

11= Cuando algln operario tenga necesidad de ausentarse temporalmente de la
fibrica,se le concederd de un dla a tres meses de permiso, Si esta ausencla es
para el extrangerc el permiso sera veledero hasta sels meses. Trancurridos di-
chos plazos sin reintegrarse el obreroc al trabajo se considerarén vacantes las
plazas. En ambos cesos los permlsos se solicitarén por causas Justificadas.

12z Todo obrero que ssa llamado al servicio militar tendra derecho a su re=-
greso a ocupar la plaza que abandond® al ausentarse,vacando el que en su lugar
traba jare,por ser éste de caracter interino.

132 Igualmente al obrero encarcelado por asuntos politices ¢ sociales se le
guardarad el puesto sin itener en cuenta el tiempo que lo retengan preso. Se ex-
cepbmande esta base el robo y el atentado personal. ‘

14z Se entiende por plaza interina la que emane de algin permiso,emfermedad,:
accidente,serviclo militar o encarcelamiento por cuestiones politicas o socials

Plaza efectiga serad la no comprendida en los casos citados.



L
I

. Todo obrero que ingrese en fébriea se considerard Interino en un periodo de
quince dias,pasado elcual gsers efectivo slempre y cuando tenga que cubrir una
baja efectiva. ' , . : X

152 En casos de crisis ds trabajo,reduccidn, innovacidn o reforma de maquina-
ria,no pagri ser despedido ningin obrero,sino que el trabajo se repartird equi~ .
tativamente entre todos los trabajadores efectivos de la fabrica,dentro de las
respectivas secciones afectadas directamente por la crisis,innovacidén o regorma .

182 Cuando un patrono trasfliera una o varias mAquinas,los obreros que en ell .
trabajen deberan ser empleados por el adquirente,cada uno en la méquina que ser
via. Cuando al patrono convenga parar una o varias mAquinas,quedars obbligado a
emplear en ellag a los mismos obreros que esteban empleados cuande vuelva a po-
nerlas en funckdn.Esta obligacibén del adquirente o del patrono,se entiende cuan
do a los obreros convenga. '

" 17 Cuando cualesquiera circunstancia obligue al patrono a wn clerre de fauri
ca,avisard a sus obrercs con quince dias de anticipacién.Si la fabrica volviere
a funeionar en no importa que tiempo ni qué patrono,los trabajadores volveran a
acupar sus respectivos puestos. Aquells obligacidn del aviso por parte del patpo
ne no tendrd ofecto en casos de huelga o louck-out. L g

18% Los emcargados no podrin movilizar ningim artefacte & no ser en caso de
reparacion.Igualmente no se podrén ccupar en trabajos paracfectuar los cuales
nays obreros destinados.’ '

192 Fn las horas extrardinarias después de terminada la jornada legal, se pa-
gard el 50 ¥ de aumento., : o ,

8oz ElTrsbd jo en domingo y dlas festlvos se pagard con un cilen por cien de

aumento. A los efectog de la presente Base se acuerdan dias festivos los siglen

tes: Primero. de afio;14,22,23,y 24 de Abril; primero de Mayo; segundo dla.de Pas
cua de Pentecostés;l2 de Octubre,25 y 26 de Diciembre, _

., APRENDICES :

Los aprendices vendran obligados & hacer todos los trabajos propios del
aprendizaje.Atender al urdidor y demfs méquines auxiliares 'y cumplidos los tre' .
meses cobraréin a razdn por dia 2 pesefas. _

Al cumplir el primer &fio.......c.e0000003 phas.

Al cumplir el segundo afl0.....c.sssssessd 50 ptas.

Al cumplir el tercero afiGessccssscsssessd’25

Al Gl!.ar_to aﬁo.g‘e._._...................‘-~-'.5'00 s

A1 cumplir el qUINto 0. avesccsereseases800 - L

Si durante el aprendizaje uno de estos operarios tuviera que Jdesempefiar
una plaza interima de te jedor,éste se regiré con arreglo & las Bases estable-
¢idas para la seceldn de tejedores. \ S

Tanto en las plazas interinas como en las efectivas los acensos seran
por rigurosa antiguedad,siempre que sean aptos.

, o TEJIDOS '
Al entrar en el teiar,jornal a razdn B€esvesensasssnsass7 00 ptas.dla
Alc'l.]mplil‘ el primer aﬁO.......'...-..o......-....-;.....08’00 'R ’ s
Al cumplir el segundo BTI0u s sssanueravoasnossonsnasnensss3000 ,,
Sobre loz jornales de los tejedores y a base de mayor trabajo gueda
. establecido un plus O sobre jornsl gue se regird de la forma sigulente:En la
miquina ne.1l.la produccibn minima serid de 24 raks,pasgéndose losg gque sobrepa-
sen a 0°035 ptas.por rak. B ; :
o En la mfgulns no,2.Para losg tejidos gseneilla accidn,doble accidn y ma-
11a bastardo,la produccidn minima sera de 25 raks,los que sobrepasen se paga-
rén a 6°036 ptas.y para los otros tejidos que se hacen en esta méquinax la pro-«
ducecidn seri de 22 raks. '
ESTORES- Cuando se trabaja este articulo,el tejecdor cobraré para aguellos
dtbujos para los cuales tiene que gubir al jecquert para arreglar la largura
del estor,un aumento de 0 08ptas. por estor. : '
RAYON (Seda artificial) Los tejedores trabajando ests materia cobraran el jor-
nal correspondlente més un plus f£1jo equivalente a 10 raks.
o SECCION ACABADOS Y APRESTOS ’

Iias operarlias de esta Secclon cobraran,cumplidos los tres meses, jornal
B PEZON QCeevesasssnasscsnsosnsssssd 00 ptas. dia. ‘

AL cumplir el 18 afices.ss...2790  ,,

A1 cumplir el segundo afio...3760 ,,

Al cumplir el tercer afio....4740 ,, ’

- ’ CORTADORAS

Las operarlas de esta Seccidn cobraran,cumplidos los tres meses, jornal
£ TAZON GBeseesvecicscocsosecesarsssd 00 ptas.dia.

41 cumplir el primer 8710, ¢+ 2790 ,,




Al cumplir el ‘segundd afi0.e.scevessodd 40 ptasqdia.
Al cumplir el Lercer 8fi0..vesssssssssd 0O ,,
~ SECCION DE COSEDORAS | S
El trabsjo a destajo en esta secclon,se pagaré a razdén de 25 céniimos
rakipor tods la anchura de los telares act mente instalados(;/cuando se’
trada de géneros de algodofi/a un solo color
-Cuando se trata de géneros en. algodon mids de un color & blen,en raydn

.. seda artificlal,entonces se pagard un jornal dlario de 4775 ptas.

. En el trabago a destajo,queda desde luego entsndldo,que cualquler remien-

do que deba efectuarse despuds de haberse teérminado con las plezas y que sea
consecuencia de alguna negligencia de parte de las obreras,no importe en que
estado se encuen tre el género,deberd ser remendado sin renumeracidn por lms
obreras que hayan incurridp en la negligencia,

Estas obreras trabagaran individualmente,b por parajas,segin ‘convengan,en
ambos casos estarén oollgadas a repasar las piezas sntes de entregarlas,

Las dos cosedoras mAs aptas,seran ademis empleadas para los remfendos a ha
cer,una vez las plezas esten acabadas J cuyoes reniendos no sean consecuencia
de alguna negllgeneia de ellas mismes © de las otras cosedoras ¥y cobrarar a
razbn de 4°75 ptas.

' SECGIOB RODETES
Supuesto que ¥a miquina rodetera contiene 80 Jhusos ¥y siendo asi qus en
dicha mAquina hay empleadas tres obreras,en la epdca de trabajo continuo,se
repartirin los 80 husos entre las tres obreras,en arreglo a lg materia que
cada una elabore,procurando poner a las tres en 1gualdad de cordiciones.
En la epdca de poco trabajo,las operarias de esta miguina 1levaran los
husos que la prictica y la costuubre hayan estaolecldo,
El trabajo a destajo de esta seccidn,se pagara por la escalas siguiente:
Algodon 24*2/0...«.................-0 06 ptas Mlo.
Algoam 50-2/0--....................0 07 'y I .
AlgOdon 40-*2/0.-........-...........0 08 3 »
Odon 70"'2/0-.--.«-.-oo.q.--.oocooo 18 s
Parsa los géneros de raydén,(viscoce y acetada) y en ﬁrabagos especlales,
{volver a llenar rodetes de otros,etc.) las obreras de esta seccion,cobraran
un ,]O:r‘rla' diario de ..oo--tooocc--co.oo.‘tQQ004 25 ptas_
BASE ADICIONAL

Les operarias de las seccidnes Aprestos y Cortadoras,tendrin acceso a las
secclones de Rodeteras y Cosedoras en caso de pﬁoducirse alguna plaza vacante
en dichas secciones,con preferencia a las obreras que ingresen en la fibrica,
siempre y cuando sean aptas para deseﬂpenar el nuevo emmleo.

OTRA"

Estas Bases raegiréin naste Fines del afic actual ,pero sino fueran denuncha-
das un mes antes de caducar este plazo,por una de las dos partes componedo=
ras,serén prorrogadas por tiempo indefinido. -

Y para que conste firman la presente las dos partes Interesadas,en Alcqy
a dlez y seis de Abril de mil novecientos treinte y seis,

POR LA ASOCIACION PATRONAL POR EL SINDICATO TEXTIL
BL, PRESIDENTE ‘ EL PRESEDENTE



