BASES DE TRABAJO Y REGULACION DE SUELDGS aprobadas por el
Jurado Mixto Interlocal del Trabajo de Despachos y Oficinas, de Alicante,
en sesién celebrada el dia tres de Marzo de mil novecientos treinta y dos,
que la Asociacion de Empleados de Oficinas, Almacén y Similares de
Alcoy, acordé elevar para su aprobacién y modificaciones introducidas en
ellas por el Excmo. Sr. Ministro del Trabajo. :

Base Primera:-suelidos

1.° Se entiende por sueldos cuanto perciba en efectivo el empleado, a excepcion de
pagas extraordinarias y gratificaciones de final de ejercicio.
Los sueldos actuales serdan aumentados con sujecién a la siguiente escala:

Para empleados de Oficinas, Almacén y Viajantes

Para mensualidades menores de 150 pesetas. Aumento de 25 por ciento.
» » » » 181 a 250 » » 20 » »
» » » » 251 a 400 » » 156 » »
» » » » 401 a 500 » » 10 » »
» » » » 501 en adelante, a voluntad del patrono.

Para empleados de Almacenes y Similares

Para mensualidades menores de 180 pesetas. Aumento de 20 por ciento.
» » » » 181 a 200 » » 16 » »
» » » » 201 en adelante » » 10 » »

2.° Si a pesar de los aumentos anteriores, el sueldo del empleado no liegara a los
minimos que a continuacion se fijan, el patrono elevard el sueldo hasta el limife de los.
minimos dichos.

Para el sefialamiento de dichos minimos se atenderd a las 31guxentes clamﬁcacrones

Empleados de Oficina

A) JEFES DE SECCION—Integran este grupo los que fienen a su cargo una o
més secciones, dirigiendo o ejecutando los trabajos por su iniciativa y bajo su respon-
sabilidad moral. Como tales son considerados los contables, tengan o no auxiliares a sus
6rdenes, siempre que dependan de una sola casa o estén adscritos en forma permanente
a ella.

Los contables que presten servicios en varias casas, percibirdn en cada una de
éstas la remuneracion correspondiente en relacion al sueldo asignado a los fijos en una
casa y a las horas que empleen en cada una de aquéllas.

B) AUXILIARES—Personal encargado de los frabajos en general, de oficina o de
contabilidad, a las inmediatas 6rdenes del jefe de seccion.

C) MERITORIOS - ASPIRANTES—Este grupo estd formado por los que e;ecutan
los frabajos mds elementales, como son el libro copiador de cartas, franqueo de corres-
pondencia, recados, etc., aunque accidentalmente y como aspirantes, para su enfrena-
miento, ejecuten otros trabajos pertenecientes al grupo de auxiliares.

3.° Los minimos de sueldos quedan fijados en la siguiente forma:

Personal comprendido en el grupo A. Pesetas 3600 anuales.
» » » » B » 2400 »
» » “» » C. desde los 16 afios de edad 50 pesetas

mensuales, con aumento de 15 pesetas de afio en afio hasta los 20 afios cumplidos. Desde



los 21 hasta los: 25 afios 150-pesetas mensuales. Desde los 23 afios en adelante, sueldo
convencional, pero nunca menor de: 150 pesetas, excepto cuando los meritorios-aspirantes
dejen de ser fales, por razén de edad, en que se le reserva al patrono la facultad de- despe-
dirlos, con abono entonces de tres, mensualidades, al:haber carencia del cargo. del grupo
B. o.no:reunir-el aspirante condiciones de aptitud para- el ascenso.
Empleados de Almacén y Dependientes Viajantes

Los minimos sueldos de este personal serén los siguientes:

Para los dependientes de almacén, cumplidos los.25 afios, 200 pesetas mensuales.

Para los encargados de almacén y dependientes. viajantes, cumplida. la misma edad
de 25 afios, 300 pesetas mensuales. L.os viajantes que estén a sueldo y comision, y que su

haber liguido no cubra el minimo de las. 300 pesetas. mensuales que se fijan, el patrono
vendra obligado a completar este minimo.

Enfardadores, Mozos de Almacen y snmllares

El sueldo minimo de estos empleados queda fijado en 175 pesetas mensuales.

Si alguna casa hubiera aumentado a algunos de sus empleados el sueldo seis meses
anfes de la presentacién de estas Bases, el mencionado empleado no tendra opcién mdas
que a la diferencia entre ¢l aumento, aludido y el tanto por ciento que le corresponda.

4.° La fijacién de los sueldos mimimos no implica estabilizacion de ninguna clase;
los méritos personales, la constancia y la competencia, serdn siempre los verdaderos
reguladores del bienestar del empleado.

Base Segunda:-Horario

1.° La jornada méxima de trabajo ser4 la legal de 48 horas semanales, terminando el
sdbado a las catorce horas para aquellas casas que lo tengan establecido o establezcan.

Para los empleados de almacén y dependientes viajantes, a criterio del patrono, siem-
pre que no excedan de la jornada legal.

Para empleados de almacén, enfardadores y similares 8 horas diarias.

El horario en que haya se desenvolverse la jornada para cada gremio se acordaré
enfre los patronos y respectivos dependientes a base de jornada diurna, ya que de las
mnecesidades del negocio depende su organizacion, siendo uniforme.

2.° El descanso dominical serd respetado en todas sus partes, ajustdndose a cuanto
dispone el Decreto de 28 de junio de 1925.

Base Tercera:-Gratificaciones

1.°  Los empleados comprendidos en estas Bases, percibirdn anualmente una paga
extraordinaria mensual, la que se hard efectiva del 15 al 24 de diciembre.

Base Cuarta:-vacaciones y licencias

1.° Los empleados comprendidos en estas Bases disfrutardn de 15 dfas de permiso
para vacaciones anualmente, con percepeion de su sueldo fntegro. El periado de vaca-
ciones serd en la época comprendida entre los meses de mayo a octubre, ambos inclusive.

2.° El empleado gue por cualgquier motivo disfrutara de algiin permiso durante el
afo se le descontard de los 15 dfas de vacaciones, excepto en caso de enfermedad.

Base Quinta:-Estabilidad

1.° Cuando un empleado tenga que cumplir sus deberes militares y éstos los cumpla




en la localidad, percibird el sueldo integro si puede concurrir al despacho o casa donde
preste sus servicios y llevar normalmente su trabajo; para lo que el jefe le facilitard el
el horario que necesite.

2.° Cuando este empleado militar tenga que ausenfarse, su jefe se obliga a reservarle,
para cuando regrese, el mismo puesto e igual categorfa que disfrutaba antes de su partida,
siempre y cuando en el tiempo de su permanencia en filas no se hubiese reenganchado
voluntariamente. Esta anomalfa de la vida ordinaria privara al empleado de las vacaciones
a que tiene derecho.

3.° Seréd motivo de despido a mds de los prev1stos por el Cédigo de Comercio,
artfculo 300 y por el de Trabajo, articulos 20 y 22: las faltas consxdeladas como graves
por el Jurado Mixto Interlocal de Despachos y Oficinas.

-4.° Cuando circunstancias especiales, debidamente comprobadas por el Jurado Mixto,
provocasen evidenfe decaimiento en el volumen de negocios de una casa, obligando al
patrono a suprimir uno o varios empleados, recaerd dicha supresién sobre el empleado
mds moderno dentro de cada categoria.

En el caso de despido dliimamente sefialado, el patrono mdemmzara al empleado con
el importe de tres mensualidades.

5.° En caso de cambio de razén social, el nuevo patrono no podrd despedir a los
empleados que hubiera en la casa si no fuera por cualquiera de los motivos sefialados en
los puntos 3.° y 4.° de esta Base. _

6.° A los empleados que causaren baja en la casa donde presten sus servicios, el
jefe les librara un certificado del cargo desempefiado en la casa v la conducra observada
durante su permanencia en la misma.

Base Sexta:-enfermedades

fo  En caso de enfermedad de algiin empleado, el jefe abonard a éste el sueldo integro

durante fres meses y si la enfermedad se prolongase, percibird la mitad del sueldo hasta
fres meses después; pasado dicho tiempo quedara el jefe exento de esta obligacién, si bien
reservard el puesto al enfermo hasta su completo restablecimiento.
2.° 3i la enfermedad fuese adquirida por motivos contrarios a la buena moral v cos-
tumbre de todo buen ciudadano, el empleado en cuestién no tendra derecho a ninguna
retribucion.
Adiciones Generales

1.° Todos los empleados disfrutaran los dias de fiesta que fueran de costumbre en la
indusfria a que pertenece.

2.° Las funciones del personal estarén limitadas a las peculiares de la seccién o
secciones a que pertenezcan.

3. Cuantas vacantes ocurran en una casa serdn cubiertas por los empleados de
menos categoria de la misma casa, siempre que reunan las condiciones de competencia
técnica necesaria, a.juicio del patrono.

4.° Las dimisiones de los puestos que ocupen los empleados deberdn presentarse
con un mes de anticipacion, a menos que en el momento de efectuarlas se llegase a un
acuerdo con el jefe para abreviar o alargar este tiempo.

Al dimisionario deberdn pagarsele todos los emolumentos hasta el término del aviso
anfes cifado; el jefe puede disponer que el dimisionario deje el puesto el mismo dia de
presentar su dimisién o cualguier otro dentro del mes del aviso, siempre que pague al
dimisionario lo gue le corresponda hasta el término de dicho mes. :



5.° Desde la aprobacion de estas Bases los patronos se obligan a no admitir per-
sonal a su servicio cuando el solicifante esté comprendido en algunas de las circunstan-
cias que a confinuacion se expresan:

A) Que ademds del jornal estipulado, obtengan por haberes de uno o diferentes em-
pleos, un exceso de 300 pesetas mensuales.

B) Que tengan ocupacién en oficinas Municipales o del Estado, cualquiera que sea el
haber gue disfrute en estos casos.

C) que se halle en condiciones de jubilado o retirado con sueldo.

Las condiciones anferiores quedardn nulas cuando las circunstancias por que afraviesa
la industria v comercio mejoren y permitan la supresiéon del paro forzoso.

Serdn respetados los salarios superiores que actualmente disfruten los empleados
sobre los que pudieran corresponderles por la aplicacién de estas bases. :

6.° Estas Bases tendran de vigencia dos afios, pasados los cuales se consideraran
renovadas por igual periodo de tiempo, y asi sucesivamente, a no ser que se denuncien por
alguna de las partes, antes de cumplir los once meses del afto en curso de su vigencia.

7.° Cuantas dudas, diferencias de intrepretacion, divergencias e incumplimiento de
lo pactado en estas Bases pudieran surgir, ambas partes convienen en someterlas a la
resolucién y fallo del Jurado Mixto Inferlocal de Despachos y Oficinas, de Alicante.

Alicante, fres de marzo de mil novecientos treinta y dos.

Tmp. Tenael Vilaplana.-ALCOV



