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Junta general del Centro

El domingo préximo, dia 4, a los diez y media de la mafiana
5 celebraré la Junta general ordinaria que previene los articulos
12y 43 con objeto de tratar sobre el siguiente

Oxrden del dia

Lectura del acta anterior.
Aprobacién de los presupuestos ordinarios\
Proposiciones presentadas.

Ruegos y preguntas.

LA JUNTA DE GOBIERNO

Reflexiones

Nunca han sido tan evidentes los revolucionarios
tomo ahora. Estdbamos acostumbrados al tipo hos-
(0 que conspiraba en los suburbios, y apenas alcan-
Zamos a ver que un verdadero revolucionario, un
elemento subversivo, puede serlo a plena luz del dia.
Claro esta que muchos de los que nos hablan de re-
volucion, son pobres mentecatos, que no hacen ofra
€082 que repetir conceptos y hasta frases que ofros
han estereotipado en sus timpanos; pero hay que
feconocer que también existen—y aun exisfen con
Bbundancia—1os  intimamente
ivencidos por el propio raciocinio) cuyc
donarismo puede constituir una base para
Sbversién. Evidentemente hay que esti
Wnstancia—no creo que nadie ose discutirla
.- que cada dia los que aspiran a una
macidn e todo un
etrecha;
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es generalmente porque esta seguro de que una
transformacion absoluta del actual régimen econo-
mico podria mejorar su situacion. La consecuencia
es perogrullesca; cuando se desea ¢l cambio—y el
deseo no constituye en este caso un capricho bala-
di—es porque el presente no reporta satisfaccion. En
esto, naturalmente, con
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Vayase derechamente a la proteccion de los intere-
ses obreros en la misma forma que siempre se han
protegido los de elementos capitalistas, y el problema
comenzara a resolverse; recuerden 1cs gobernante§ y
legisladores la existencia del obrero, sepan Yy enju-
guen las necesidades del trabajador y entonces', no
por la fuerza de la ley, sino por la raz6én de la justi-
cia se quebrantara seguramente la maxima parte de

los programas revolucionarios.
M. CORTES

De actualidad

Fl mejor extintor de

conflictos

Desde cualquier punto de vista que se observen
las consecuencias de los conflictos que a diario sur-
gen entre el capital y el trabajo, se comprobara que
quien paga los vidrios rotos es siempre el mismo: la
Empresa.

Si es el trabajo quien gand la victoria de un aumen-
ta de salario, pronto la transformara en ilusoria el
capital, haciendola pesar sobre el coste de la produc-
cién para que queden intangibles sus beneficios. El
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obrero no llegara nunca o ver equilibrado sy s
puesto por este procedimiento, porque si a cad, au.
mento de numerario ha de corresponderle upa . u
valente disminucion del poder adquisitivo de |, ?Illn.
neda por virtud de una alza de subsistencias, ¢ pro.
blema del bienestar obrero resultarad insolupfe 0-
decera el espiritu proletario el suplicio de Ta'ntalo-
porque jamas llegard a alcanzar la deseada QCUaciér;
entre su salario y el coste medio de vida.

Cuando, por el contrario,eselcapital quien alucipg.
do por una simplista solucion del problema, redy,
salarios o suprime obreros, matara con ello estipy.
los y creara resistencias que impediran impulsar Jo
negocios hacia la prosperidad, no tardando en vy
traducidos sus errores en un grave languidecimien,
de la Empresa que puede llegar a ponerla en trang
de muerte.

Y sila Empresa es la cantera explotable sinl
cual ni el capital sirve de nada, ni el obrero podr
ganar su sustento, (con qué derecho se la deja morir!
sacaso no debe su existencia por igual al esfuerzodd
capital, inteligencia y trabajo?, y entonces, ¢por qu
no hallar una formula de justicia y concordia qu
acabe de una vez para siempre con los conflictos que
continuamente plantea el actual sistema de relacie
nes entre les intereses de unos y otros? Cada conflic
t{o es un conato de incendio que amenaza destruir lz
Empresa, y si no nos prevenimos de un modo eficaz
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este riesgo, viviremos siempre en preca:io, sin
anecesal‘ia tranquilidad de_ es_piritu, rodeados de 1a
| penaza constante de una inminente raina que inca-
tard @ obreros y patronos para toda labor prove-
hosa-

Contra este triste y desalentador panorama que nos
Jrece 1a actualidad ‘_je] estado econdmico del mundo,
.0 habra mas remedio que crear intereses comunes
ntre obreros Y patronos, para que los primeros se
can libres de 1a humillante servidumbre, y los segun-
os libres también del odio implacable que contra el
capital sienten los qu.e carecen de ¢él, de forma que
isipando 1as desconfianzas existentes entre ambos,
« unan unos y otros con el fuerte vinculo de una
dentificacion de intereses, que si bien no lograra en
sbsoluto poner término a la lucha de clases, por lo
qenos disminuya los conflictos hasta llegar a una
posible pacificacién social basada en la justicia y
cordialidad.

Hasta ahora el mejor extintor de estos conflictos
na sido el sistema de la participacion en los benefi-
dos para el capital, inteligencia y trabajo, pero justa
y lealmente practicada, porque con este sistema, el
obrero trabaja mas y con mejor voluntad, y tornase
mfiel y constante colaborador de la industria. El
patrono puede descansar tranquilo y abrigar la coun-
fianza de que dentro de la fabrica, taller o comercio

10 habra elementos que mermen su fortuna. Con es-
fa nueva distribucién equitativa de las utilidades de
la Empresa, no solo prosperara el capital y mejora-
14 notablemente el salario del obrero, sino que ade-

mas se le posibilitard un camino de redencién, y re-
nacera entre ambos la armonia.

Tal vez habra patronos que objetaran que este sis-
tema solo cabe adoptarse en aquellas Empresas que
puedan desenvolverse con holgura, més a ello po-
driamos replicar que la bondad de este sistema no
solo hace posible su aplicacién a aquellas otras que
atra\_*esamn un periodo de crisis, sino que para estas
precisamente es ademds, muy necesario, va que al
obrero que vive escuetamente de su jornal y no tiene
esperanzas de percibir algiin dia una compensacion
al sacrificio que le imponen las circunstancias adver-
sas del negocio, se rebela; en cambio, ningtin incon-
veniente tendria el obrero en hacer sacrificios hoy si
tuviera la garantia de que con ellos habia de recoger
mayores ganancias el dia de mafiana. Todo es cues-
tion de voluntad.
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Vayase derechamente a la proteccion de los 1ntere-

ses obreros en la misma forma que siempre S¢ han
protegido los de elementos capitalistas, y el problema
comenzara a resolverse; recuerden Ics gobemantcs' y
legisladores la existencia del obrero, sepan Yy enju-
guen las necesidades del trabajador y entoncest, np
por la fuerza de la ley, sino por la razon de la justi-
cia se quebrantara seguramente la méaxima parte de

los programas revolucionarios.
M. CORTES

De actualidad

Fl mejor extintor de

conflictos

Desde cualquier punto de vista que se observen
las consecuencias de los conflictos que a diario sur-
gen entre el capital y el trabajo, se comprobara que
quien paga los vidrios rotos es siempre el mismo: ia
Empresa.

Si es el trabajo quien gano la victoria de un aumen-
ta de salario, pronto la transformara en ilusoria el
capital, haciendola pesar sobre el coste de la produc-

obrero no llegara nunca o ver equilibrado sy Preg

puesto por este procedimiento, porque sia cagy au.
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decera el espiritu proletario el suplicio de Tantal,
porque jamas llegara a alcanzar la deseada CCuaci(‘;r{
entre su salario y el coste medio de vida.

Cuando, por el contrario,eselcapital quien alucing.
do por una simplista solucion del problema, redigg
salarios o suprime obreros, matara con ello estip,
los y creara resistencias que impediran impulsar Jo
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de la Empresa que puede llegar a ponerla en trang
de muerte.
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ste riesgo, viviremos siempre en precaiio, sin
ontra € ia tranquilidad de espiritu, rodeados de 1a
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m??:rléaa obreros y patronos para toda labor prove-
nacl

hgz:tra este triste y desalentador panorama que nos

la actualidad del estado econdmico del mundo,
frecebré mas remedio que crear intereses comunes
Ohaobrems y patronos, para que los primeros se
- ibres de la humillante servidumbre, y los segun-
'?an]-lll,res también del odio implacable que contra el
:;itlal sienten los que carecen de ¢él, de forma que
isipando las desconfianzas existentes entre ambos,
e ynan unos y otros con el fuex:te. vinculo de una
Ldentificacion de intereses, que si bien no lograra en
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CONVOCA TORIA

concurrir a la Junta general ordinaria

lene los articulos 42 y 43 de nuestro
to, la que se celebrara el préximo do-
4 y en laque se tratard el siguiente

ORDEN DEL DIA

a del acta anterior.

acion delos presupuestos ordinarios.
iciones presentadas a la Junta de Gobier-

s y Preguntas.

JEL A DRBO

LA Junta DE GOBIERNO

mas se le posibilitara un camino de redencidn, y Te-
nacera entre ambos la armonia.

Tal vez habra patronos que objetaran que este sis-
tema solo cabe adoptarse en aquellas Empresas que
puedan desenvolverse con holgura, mas a ello po-
driamos replicar que la bondad de este sistema no
solo hace posible su aplicacién a aquellas otras que
atravesaron un periodo de crisis, sino que para estas
precisamente es ademds, muy necesario, va que al
obrero que vive escuetamente de su jornal y no tiene
esperanzas de percibir algiin dia una compensacion
al sacrificio que le imponen las circunstancias adver-
sas del negocio, se rebela; en cambio, ningtin incon-
veniente tendria el obrero en hacer sacrificios hoy si
tuviera la garantia de que con ellos habia de recoger
mayores ganancias el dia de mafiana. Todo es cues-
tion de voluntad.
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Actividades de las asocia~
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ciones del Centro

Asociaciéon de Empleados de Oficina, de

Almacén y Similares

El dia 25 proximo pasado celebrd esta Asocia-
cién Junta General ordinaria en la que después de
aprobarse las actas y las cuenfas, s¢ eligié nueva
Junta Directiva, que quedd constituida de la siguien-
te manera:

Presidente, José Mompdé Colomina.

Vicepresidente, Alfonso Domenech Benavent.

Secretario, Francisco Cortés Molina.

Vicesecretario, Emilio Aracil Gisbert.

Contador, Romualdo Terol Colomina.

Tesorero, Evaristo Abad Linares.

Bibliotecario, José Bellvert Sempere.

VOCALES

1.° Vicente Tomas Escriva.

2.° Abdon Montava Mira.

CONFITERIA

&sta casa sirve las mejores y mds bien

elaboradas Peladillas de Alcoy.

Gran variedad en dulces finos y pastas

para el cesayuno.

(Grnsaymadas. Suizos y Croisants)
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Rafael Cabrera Mir6, en representacigy ”
gremio de Enfardadores y Similares. F
Eduardo Pascual Blanes, en representacis,
del gremio de Almacén y Viajantes.

Se tomo el acuerdo de publicar en estas columpgg
la lista de altas y bajas habidas durante el Semestre
la cual se inserta a continuacion: ;
ALTAS

364
365
360
367
368
369
370
371
372
373
374
375

BAJAS

144
330
226
183
200
103

316
240
329
285
357
306

HONORUEG

Automoéviles de alquiler

Pedro Zaragoza Pérez.
Antonio Picé Paya.
Alberto Segura Pérez.
Miguel Martinez Valls.
Miguel Momp6 Monllor.
Laura Pamplona Mira.
Annibal Sanz Pérez.
Rafacl Picé Cortés.
Santiago Molté Gisbert.
Juan Soler Pérez.

José Ripoll Guillem.
Ernesto Colomer Garcia.

Ricardo Carbonell Botella.
Miguel Garcia Serra.
Enrique Olcina Jorda.
Miguel Paya Carbonell.
José Escoin Aura.

Manuel Cabanes Paya.

Amadeo Arand Corner.
Alfredo Carbonell Botella.
Simedén Cantd Terol.
Salvador Morales Giner.
Emilio Mas Espi.
Amadeo Monllor Lloréns.

3
b A
®
b3
i“

23e0tod Seiiie fotetetosalore Saatatony

i v,

R oY AR LRSI CYa I SIS
=

b5
3
it
3

@ NOGUERA®

Gix

A

»

a

LAPORTA, 7

RN 3.3 St Ak S0E St Tot S0Pt s RO

2

ACADEMIA “KAINOS”

Dos de Mayo, 45. - Alcoy

FRANCES-INGLES

Horas de clase de 7 a 9 noche

00—

Iz =i



VAP TS0 M TR D T I DO IR DN I 1

[ 4
AW

\

En su mayor parte por motivos ]'ustifi(arios, tales
om0 cese en la profesién o paso de una Asociacién
2 otra, salvo en el caso del llamado Rigoberto ¢
honell Botella, que alega como motivo un exceso de
Jmistad con el patrono, y el de Amadeo Monlior
[loréns, cuya baja no esta suficientemente justificads.
yal parecer algo turbio su origen. El primer caso el
por i solo se coment’a, 1o creemos ni que merezca la
pena de trazar unas lineas para exponer un concepto
que en la mente de todos estard a estas bien definido
ven cuanto al segundo prometemos estudiar bien de
cerca las causas, a fin de evitar propédsitos no muy
jaudables, que podian perjudicar a un mm;.,.»:ﬂ_c:{»
nuestro, sientiendo no poder ser, por ahora, mds
explicitos.

AT~

Después de trazadas estas lineas llega a conoci-
miento nuestro que el compatiero José Mompo, desig-
nado para ocupar la presidencia de la directiva, ale-
gando trabajo ineludible y que le impide distraer Ia
menor cantidad de tiempo en ofras actividades que
no sean ajquel, renuncia en atento escrito al cargo
para el que ha sido designado, aunque agradeciendo
ala Asamblea tal honor y lamentando no poder
desempeniar el cargo. Queda pues vacante el cargo de
presidente hasta que la nueva directiva acuerde con-
vocar asamblea para elegir al compafiero que haya
de presidir esta Asociacidn.

Junta de Gobierno

Bajo la presidencia del compafiero José Benndcer,
sereunio la Junta de Gobierno, cuya gestion extin-
guia, con objeto de dar posesién a los delegados de-
signados por las diversas Asociaciones afectas al
Centro,
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Lﬂ.]d‘ﬂ‘dt\‘d Junta de Gobierno representaran a la
Asociacion de Empl

. mpleados de Oficina, Almacén y Si-
milares, los compafieros Juan Carbonell y José Vila-
Unién de Dependientes
Lloréns vy

plana; a 1la

R - Industriales,
Eduardo

Rafael Payd; a la Dependencia
\'h'r\vtm‘;i‘;, José Senabre y Francisco Paya; a la Aso-
Ciacién de Empleados de Banca, Ricardo Senabre y
a la Asociacion de la Prensa. Francisco Mompé.
idente José Bennacer dié posesion a estos

0S comu

unicandoles la facultad de elegir por si

El pres
lll'\'l".i-f.:l

l0s cargos

le la Junta para el actual afio. Seguida-
mente 1os nuevos delegados se reunieron para elegir

yeron en los siguientes compaifieros:
tancisco Mompd; Vice-presidente, Ra-
fael Paya; Secretario, Ricardo Senabre; Vice-secre-
tario, Francisco Payd; Tesorero, José Vilaplana; Con-
tador, juan Carbonell; Bibliotecario, Eduardo Llo-
réns; y vocales, José Senabre, y los presidentes (que
lo son natos) de todas las organizaciones inscritas al
Centro.

El presidente saliente al tiempo de dar posesién a
la nueva Junta de Gobierno puso de relieve el interés
con que por el Centro ha laborado la Junta de su
presidencia, esperando que la nueva ha de actuar del
mismo deseando aciertos en el
mision que se le confia.

H

modo. Concluye

desempeiio de la
Dependencia Mercantil

En Junta General celebrada por esta Asociacion,
el dia 11 del pasado Enero, resultaron ¢legidos para
la nueva Junta Directiva, los siguientes compafneros:
Presidente, Emilio Laporta.

Vicepresidente, Guillermo Morant.

Secretario, Antonio Ripoll.

Vicesecretario, Miguel Marti.
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Tesorero, Victor Matarredona.

Contador, Ricardo Ferrandiz.

Bibliotecario, Enrique Pascual.
VOCALES

1.° Cristébal Vicéns.

2.° Antonio Garcia.

3.° José Miro.

4.° Miguel Sempere.

5.° Francisco Cuartero.

Asociaciéon de la Prensa

El domingo dia 21 del finado mes de Enero se
reunié esta entidad en junta general ordinaria.

Luego de la lectura de actas, ‘dacion de cuentas y
conocer la asamblea las gestiones de la Directiva, se
procedid a renovar la Junta Directiva. Efectuados
votacion y escrutinio los cargos recayeron como se
indica:

Presidente, Francisco Mompo; vice-presidente,
Gregorio Romero Vicient; secretario, Eugenio Pas-
cual Balaguer:; tesorero, Emilio Rodriguez; censor,
Luis Vicéns Albors y vocales Rafael Orquin, Rafael

\

Candela, Anselmo Mataix y Copérnico Ballester.

vt

35

José Ibafiez Sorianeg

Taller de reparaciones y accesorios de
todas clases de miquinas de escribjr,

Abono para la limpieza y conserva.
cion de las mismas.

Visita a Alcoy mensualmel‘te.
AVENIDA DE SELGAS, M. JATIVA

Informes en esta Administracion

Centro de Dependientes de Comercio,
Industria y Banca

ANUNCIO

Hallandose vacante la plaza de cafetero-reposter
de esta entidad se saca concurso para su provision,

Los concursantes deberdan ajustar sus proposicie-
nes a las condiciones contenidas en el pliego expues-
to en la tablilla de anuncios del Centro.

Alcoy, 27 de Enero de 1934
El Presidente,
Francisco MOMPO

Casa Frances

Fabrica y almacén de correas
Maguinarias ¥ accesarios para toda case do las adustriag

Fspecialidad en mdguinas v ac~

cesorios para panaderias

Anlas adora

Belsa

Puede trabaijar sin

necesid
de ser fijada en el suelo.
voreciendo su traslado v evi-
tando molestias a los vecinos
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Se recuerda a los Mutualistas que no hayan hecho
efectivo el importe de la Cuota de Entrada, que el
plazo que concede el Art. 6.° de] Reglamento, termi-
na el dia 28 del corriente mes, para los inscritos en
¢l mes de Marzo del pasado afio.

CONVOCATORIA

Esta Entidad celebrara Junta General ordinaria el
domingo dia 25 de los corrientes, a las 1030 horas
en su domicilio Juan Canté, 3, a la que se ruega la
asistencia de todos sus asociados.

La Junta DIRECTIVA

Bailes de carmaval

La Junta de Gobierno, atendiendo lo solicitado
por muchos socios, y continuando la costumbre es-
tablecida, ha organizado bailes familiares que se

celebraran los dias 4, 11, 13 y 18 del actual mes de
Febrero.

La entrada sers rigurosamente para los socios,

que para identificar su personalidad deben proveerse
del carnet,

Mientras algunos patronos han comenza-
do a repartir los beneficios con el personal *
de su casa, ofros patronos mantienen su
secular posicién de quedarse con la totalidad
de beneficios y, encima, todavia tratan de
que los que trabajan a sus érdenes se limi-
fen a un sueldo misero.

Recordemos unas exactas manifestaciones
del caudillo derechista Gil Robles: «El pa-
frono que se queda con todos los beneficios
comete un delito que tiene su nombre en el
Cddigo Penal,»

Es muy desairada la situacién del obrero que se da
de baja en la sociedad profesional a la que ha perte-
necido, sin exponer las causas de su actitud. Porque
la unica explicacién que puede darse a ésta es que
siente poco el espiritu de la clase, Y que renuncia a
coadyuvar a la mayor dignificacién de ésta.
Todavia pueden hacerse consideraciones méds duras.
El obrero que se aparta de su sociedad, robustece
la fuerza de Jos enemigos de ella. Es un soldado me-
nos que puede luchar por las legitimas reivindica-
ciones del proletariado a que pertenece. Es, pues, un
traidor a la causa del proletariado.

Cooperativa de la Mutualidad

Establecimientos adheridos
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TEJIDOS.— Juan Payéd, Laporta, 2
BSOS SRR RO 2 PONROR NS RO N
PANERIA Y NOVEDADES.—José¢ Ferrer (Si-
glo XX), Libertad, 4.
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CAMISERIA Y CONFECCIONES.— Casa
Chordi (Sucursal), Libertad, 8.
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ZAPATERIA.-—L?I Pajarita, Libertad, 18.
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UBRERIA Y PAPELERIA.—Lloréns, Liber-

tad, 6.
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IMPRENTA.—-E. Vafié Sanchis, Dos de Ma-
yo, 27.
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CARNICERIA DE TERNERA.—Bautista Pé-
rez Pérez, Plaza Mercado, 118-120.
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VINOS Y LICORES.—Bodega Riojana, Venera-
ble Ridaura, 21
BROARIH SN0 0 B RS R NS e
ACEITES.—Francisco Jordd Pascual, Fermin
Galan, 88 2.°
VOGN EORPOROR R 10 AR b b & b ]
FARMACIA.—La de turno.

FOWE ROOEROT I HR0R 11 RO DM U M HOK
A JICERI E CERDO, EMBUTIDOS
tgggggglkl‘k%HO Y GALLINA.—Francis
co Sempere Plaza Mercado, 4.

JOM SNOSE UK 12 58 S 880800 4§ AR $50 ]
ULTRAMARINOS Y LEGUMBRES.—La Casa
Charra, Germin QGalan, 8.
SRRSO OCEOR RO OO 0%

Marti,

SO RO RO 13
DROGUERIA VALENCIANA.—Jos¢
Pintor Casanova, 3y 5.
TRty bt S R 1 6 XN SIS N RN
SASTRE.—Enrique Monllor, G. Herndndez, 1.
:x?-z:-»::;:m:i::i,::ﬁ!sxgzzﬁxm 5 LS M N MO SRR
CONFITERIA «LA ROYAL».—Libertad, 16
SO SRR B 16 PERE R P ]
SR ’ pos
ARGATERIA.—Adolfo Martinez, Pa
f\‘{.\ii:[f 21. Miércoles y sabados puesto delan-
s - te de Santa Maria.
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