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La dependencia general 

Han pretendido en diversas ocasiones presentar a 
la dependencia como elemento excluido del proleta-
riado. Ciertamente que algunos dependientes se han 
situado en una posición de pequeños burgueses; su 
relación constante con sus patronos les ha hecho a 
forma y semejanza de estos, y nada tiene de parti-
cular que haya empleados que se menosprecien de 
llamarse obreros. Naturalmente que para los que son 
así, tarde o temprano surje la circunstancia que les 
demuestra cuál es en realidad su verdadera condi-
cíón. Los dependíentes de este tipo son los menos; 
pudiera añadirse que son muy pocos. Sóto por su 
propía presunción parecen re- 
presentar a la clase en general. 
Y no es extraño que ellos cons-
tituyan el punto de vísta del 
resto del proletariado que llega 
—ha llegado no hace mucho 
tiempo, y públicamente— a no 
considerarnos como compañe-
ros suyos. 

Generalmente los dependien-
tes reconocen y proclaman su 
condición de obrero. Y lo pro-
claman y reconocen con un le-
gítimo orgullo. 

Es verdad que la dependen-
cia ha vivido al margen de las 
cuestiones socíales. Hasta hace 
bíen poco. Pero también es cier-
to que ha llegado a comprender 
que sociológicamente tiene una amplia misión que 
llevar a cabo, y se apresta a la obra con un entusias-
mo y una energía imprevistos y prometedores de un 
inagnífíco fruto. Claro que las organizaciones profe-
sionales de la dependencia no pueden efectuar de 
momento más que una obra que podemos calificar 
de tanteo, pero que puede considerarse también co-
mo preparatoria —¿por qué no, sí las circunstancias 
nos llevan a ello?— de una lucha abierta. Desde el 
momento que hemos constituído la organización 
profesional, es porque contamos con un programa 
—todavía no bien definido— a cuyo desarrollo he-
mos de consagrarnos. Este programa en embríón 
Puede en verdad modificarse, hasta renovarse total- 

mente; pero ello ha de ser obra no tanto del tiempo co-
mo consecuencia de las propias ob-as. Nuestra clase 
está obligada —dicen y decimos— a observar en sus 
actos la máxima prudencia, puesto que para algo 
lleva el no nb -e de intelectual. Pero debe tenerse 
muy presente que prudencia no significa, pasividad, 
ni renuncíamiento, ni cobardía. Ya en el palenque 
hemos de proceder, con toda serenidad, sí, pero 
también con toda firmeza, con plena decisión para 
el logro de aquello que constituya una reivindica-
ción para la clase. Porque también esta clase —aun-
que esta revelación admire a los dados a admirarse 
por casí nada— tiene aspiraciones justas de un 
mañana mejor. Nuestro procedimiento puede que en 
la forma dífiera del comúnmente empleado por los 

obreros manuales: en el fondo 
necesariamente será el mismo. 

La dependencia, agrupada, 
unida estrechamente por víncu-
los de sincera camaradería, 
puede constituir —constituye—
una fuerza que si se reflexiona 
serenamente, se comprenderá 
que puede ser imponente. Se 
presenta, un dilema: la forma 
en que se utilizará esta fuerza. 
Este dilema, lógícamente, han 
de resolverlo el tiempo y las 
circunstancias. 

Hemos dicho que tambíén la 
dependencia tiene sus ambicio-
nes de mejoramiento. Añada-
mos que ha comenzado su la- 
boreo para la consecución de 

éstas. La existencia de sus organizaciones profesio-
nales queda con solo esto justificada. Ahora es me-
nester que los trabajos iníciados se desarrollen y se 
lleven felizmente a término. Sin desmayos impropios, 
no tardaremos en demostrar, en probar suficíente-
mente, que los dependientes en general no har sabi-
do resígnarse a un puesto gris y mediocre, de insu-
fícíencia, en la retaguardia, de las luchas sociales. 

Si reconoces la importancia que representa para 
el obrero su agrupación, que es garantía de respeta 
para sus derechos, aporta tu nombre F tu esfuerzo a 
la organización que te corresponda. En ella tienes 
un puesto, que debes dese,íipeñar. Lo necesita tu 
clase. 
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Resumiendo: en virtud de los programas políticos 
\• sociales, conocemos los puntos básicos en que se 
funl;an los problemas económícos y llegamos a la 
conclusión de que motíVa la lucha de clases y p erju-
dican a la sociedad, mayormente a la clase obrera, 

la inhumanidad ,  la codícia y la usura; la falta de res-
peto al obrero, a su dignídad y a su persona; el im. 

poner al obre -  o más trabajo del que puede rendir 0 
se acomoda a sus encrkzias. sexo o edad; el no darle 
al obrero el salario a que se hace acreedor. defrau. 
darle v Valerse de su necesidad }pobreza para suje-
tarle a un salario injusto; el no respetar el derecho 
de asociación: el no reconocer que el capital y el tra-
hajo son dos elementos esenciales del régimen eco- 

nornico, etc. 

Sent.ld.~s los principios funàarnentales de esta «su-
`c-c*.::i,I'. hemos de convenir en que. si  el patrono, 

V esci~siVamente del afán de acumu- 
n¿o-, a los reberes sociales que tiene 
,::s obreros y no les da lo que con 

conciencia y a la moraMad es- 
::z=~,smo incuce al ob-e-o a buscar su 

-civinàicación de su à27echo, en 

.. ; ,:_ , ,. 	-c. _ `r,i~~rales. puàiendo tener la se- 
i 	 _. -  - . r , ~c, 	-" e ob-e-o acude a la asocia- 
,.,- „- c ,:C 	 lo race cor ena ani- 
-. ' 	_- .- 	o¿Íe- haca el que ba estado 
_\_ . 	. .._....:r 	.--,-no no Tizne cerecno a q::eiarse 

aZci¿'r re ias sociedadcs eLD 7Cras, 
-- e es:as fué conserve -via de 
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Legislacion social 

En esta sección publicaremos, mensualmente, 
aquellas disposiciones que afecten o ínteresen a las 
diversas entidades e ínàíviduos afectos al «Centro 
de Dependientes de Comercío, Industria y Banca». 
Iniciamos hoy esta publicación, con dos decretos 
cuya importancia se desprende de su lectura. 

De la «Gaceta de Madrid» número 230 del 17 
Agosto de 1932: 

«Las Asociaciones profesíonales obreras acogidas 
a la nueva Ley de 8 de Abril de 1932 no están taxa-
tivamente íncluídas en el párrafo primero del artícu-
lo 203 de la ley del Timbre, pero lo están en espíritu, 
ya que al incluirse en dicho párrafo las cooperativas 
de crédito, consumo, producción o socorro mutuo, 
formadas exclusivamente por obreros y con los de-
más requisitos en el mismo señalados, se revela el 
propósito del legislacor de otorgar la debida protec-
ción a las Asociaciones que ostentan un carácter 
ajeno a la idea de lu ro y persiguen una fínalidad 
de auxilio mutuo, en una u otra forma. 

Fundado en tales consideraciones, a propuesta del 
Mínístro de Hacienda, y de acuerdo con el Consejo 
de Ministros. 

Vengo en decreta- lo siguiente: 
Artículo único. Las Asociaciones profesionales 

acogidas a la ley de 8 de Abril del corriente año, for-
maras exclusivamente por obreros, disfrutarán de la 
exención del impuesto del Tímbre en sus libros y do-
cumentos de orden interíor, aunque no por actos y 
contratos con terceras personas, síempre que sus es-
tatutos o reglamentos no autorícen ni su contabilidad 
acuse la atríbucíón de íntereses, beneficios u otro 
cualquíer lucro a los socios o a los administradores, 
ni aun en el caso de disolucíón. 

Dado en Madrid a trece de Agosto de mil nove- 
cientos treinta y dos. 

Niceto Alcalá-Zamora y Torres.— El Ministro de 
Hacienda, jaíme Carner Romeu.» 

El mismo periódico ofícíal, en su número 238 co-
rrespondiente al día 25 del pasado mes de Agosto, 
publíca un decreto, cuya parte dispositiva, dice así: 

«Artículo 1.' No tendrán derecho de opcíón a que 
se refiere el artículo 51 de la ley de 27 de Novíembre 
de 1931, sobre jurados mixtos ;  y en caso de decla-
rarse injusto por sentencía firme de estos Organis-
mos el despido de empleados y obreros fíjos, ven-
drán obligadas a la readmisión de los despedidos y 
a pagar a estos los sueldos o salarios que les corres-
pondan desde el día de la separacíón injusta hasta 
el de la readmísíón, las Empresas siguientes: 

a) Las de servícios públicos, tales como los de co-
munícaciones, telefónicas e inalámbricas, ferrocarri-
les y tranvías, abastecímientos de agua, gas y eléctri- 

k ?.Y~t~e{: .. . : ~rxs:_ ~. 	.. . ..< . ` .:~.. . .. .. .. . .. .. .. . .. ..... .. .... .. ...._. . .. .. . .. .. .. .. .. .. ..: ï ~ ~. .. .. _: ; X;í11, 	_g1 	w , 	: 	' 	•~'s  ~ _~ 	F ábrica de Muebles de todas clases .• 	~, • ~ . 	. . 	._ 	. ~ 	. 	. 
• ¡~ ` 

~~ 	 L eó'7  n deOro  
. 

	 ~ 	 .~~ 	 . 

. 	 - ~ 	 . 

•• ` 	'..~. 	

~. - 

	• • 
• .:.. ~ 	 • 

• 
• ' ;.;~ ~n.. 	 ~i~~~ ~Br (':, ~~1~'~~►y~,  ~o •,,~,. 

Inmenso surtido en Mobiliarios completos, Salones, 

Despachos, Si1l ,rïas mimbre y varios objetos para 

regalo 

Antes de comprar muebles u otros objetos que indico, 

visiten esta casa y se convencerán que es la que en 

precios y calidad vende más barato que nadie 
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cídad y todos los concedidos por el Estado, Provin-
cía, Munícípíos o Corporaciones análogas y las que 
por estas ínstitucíones esten subvencionadas. 

b) Las que, a la fecha de la promulgación de este 
Decreto, tengan establecida por Bases o Reglamen-
tos de trabajo la condición de que para el despido 
de sus agentes por faltas a estos imputables será re-
quisito la formación previa de expediente en que se 
acrediten tales faltas. 

c) Las Empresas bancarias. 
Artículo 2.° Lo dispuesto en el presente Decreto 

será aplicable en los casos de despidos contra los 
cuales se hallen en la actualidad pendientes de reso-
lución las reclamaciones presentadas ante la juris-
dícción competente. 

Artículo 3. 0  Del presente Decreto se dará ciienta a 
las Cortes. 

Dado en Madrid a veíntítrés de Agosto de mil no-
N-ecientos treinta y dos. 

Níceto Alcalá-Zamora y Torres.— El Ministro de 
Trabajo y Previsíón, Francisco L. Caballero.» 

COMENTARIOS 
El Decreto del Minísterio de Trabajo, de 23 de 

Agosto pasado que publica la Gaceta del 25 y que 
el lector podrá encontrar inserto en otro lugar de es-
te «Boletín»; constituye la rectificación —a medias—
de] más grave error que, a nuestro entender, existe 
en la Ley de jurarlos :Mixtos de 27 de Noviembre de 
1931. Nunca nos hemos po,  ?ido explicar, entre otras 
cosas, la exístencia del artículo 51 de dicha lev en la 
forma que éstá; su contenido significa un absurdo 
indigno de figurar en una legislación social votada 
en pleno periodo revolucionario siete meses despues 
de haberse implantado un régimen, traido gracias a 
los esfuerzos del proletariado. 

Se rectifica ahora a medias, como más arriba de-
cimos, porque se hace en forma limitada. Se señala 
como beneficiarios del Decreto a obreros al servicio 
de determinadas empresas y solo se hace general 
para aquellos que pertenecen a entidades que tengan 
establecido en Bases y Reglamentos de trabajo la 
formación de un expediente, para que el despido, 
como consecuencia de él, pueda efectuarse. 

Sinceramente no alcanzamos a encontrar la causa 
que justifíque estas limitaciones, ní esa distinción 
que se hace a los obreros de las empresas que se ci- 
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tan con respecto al resto del proletariado español. 
Si verdaderainente se recc noce que un absurdo no 
tiene razón de existir, debe de rectificarse, pero sin 
limitaciones de ningun gér.ero, sino tan amplíamente 
como extensión tenga lo que se rectífíca; porque 
haciéndolo en la forma qu se ha hecho se deja sub-
sistente, para una inmensa mayoría, un grave pelí-
gro, poníendo en cambío a una rnínoria a cubierto 
de él. 

En los tiempos que corremos, la garantía de que 
el obrero está a cubierto de arbitrariedades, sígnífíca 
su tranquilidad moral más preciada. Una índemniza-
cíón de ciertas pesetas —siempre muy pocas— no 
pueden llenar el perjuicio material que se causa al 
obrero separándolo de su trabajo. Ello es poner pre-
cio a una cosa que no lo tiene. 

Confiamos, no obstante que dicho Decreto será la 
iníciación de una amplia modifícacíón, que es preci-
so hacer a la Ley de Jurados Mixtos de 27 de No-
viembre de 1931 que, pese a los buenos deseos del 
legislador, no ampara, como debiera, los derechos e 
intereses del proletariado acogí¿o a ella. 

Junta de Gobierno 

apenas publícado el proyecto del Reglamento de la 
Mutualidad hemos recibido las siguíentes ofertas de 
donacíones para íniciar el fondo de huérfanos, fondo 
destinado a amparar a nuestros híjos si llegan a  
verse privados de la tutela de sus padres. 

Esta lista es así: 

J. Bennácer 	7 accíones de 5 pesetas .. 35 

Rafael Pérez 	2 	» 	» » 	» 	.. 10 
Francisco Pastor 6 	» 	» » 	» 	.. 30 
Cristóbal Belda 	2 	» 	» » 	» 	.. 10 
Emilío Sempere 	1 	» 	» » 	» 	5 
Alvaro Pícher 	1 	» 	» » 	» 	5 
Míguel Llácer 	5 	» 	» » 	» 	.. 25 
Tomás Valls 	5 	» 	» » 	» 	.. 25 
Leopoldo Pérez 	1 	» 	» » 	» 	5 
Juan Carbonell 	2 	» 	» 	» 	.. 10 
Camílo Carbonell 1 	» 	» » 	» 	5 

Total ....  165 

Ante la insistente solicitud de muchos de nuestros 
compañeros en inscríbirse a la Mutualidad hemos de 
hacerles saber que la Comisíón confía en que, en lo 
que queda de año estará todo ultimado, para que, la 
:Mutualidad pueda regir desde 1.° de Enero próximo, 
en cuyo caso se procurará aprovechar Novíembre y 

COMISION DE LA MUTUALIDAD 	Diciembre para cursar las solicitudes de inscrípción. 

	

Para estímulo y ejemplo de todos nuestros compa- 	COMISION DE CONFERENCIAS 

	

fieros nos congratula nos en hacer público el que 	En virtud de ofícío de la Presidencia del Centro la 
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Comísíón de conferencias tiene convocados a sus 
míernbros para acoplar el plan del segundo curso de 
conferencias que ha de inaugurarse en el próximo 
mes de Octubre. 

COMISION DE FIESTAS 
A propuesta de la Comísión deJiestas, la Junta de 

Gobíerno ha suspendido las veladas de los domingos 
habíendo entrado en una fase de actividad el come-
tido de esta comisión, para prepararse las tempora-
das de otoño e ívierno. 

COMISION DE RECREO Y CAFE 
Ha quedado constituida la Comisión de recreo y 

café, que ha de entender en la ordenación de régimen 
interíor de esta sección; así como del estudio de los 
recreos que se puedan facilitar a los socios para su 
solaz. 

COMISION REVISORA DE CUENTAS 
Por la presidencia fueron convocados los compo-

nentes de esta Comísíón para darles posesíón del 
cargo lo que no se pudo hacer por no haber acudido 
todos. Nuevamente convocados, tampoco asistieron; 
se confía que a la tercera convocato: la podrá reunir-
se esta comisión para realizar su cometido. En caso 
contrarío será notificado a las correspondientes 

Asociaciones. 
ASESORERIA SOCIAL 

Es proyecto de la Junta de Gobierno la creación 
de una secretaría que actue a manera de Asesorería 
social para todas las EntidaJes acogidas al Centro. 
Como el asunto es basta -ite co*nplejo ha quedado so-
bre la mesa para que sea estudiado y motive propo-
siciones encaminadas a obtener conclusiones lo más 
completas posible. 

CARNETS DE IDENTIDAD 
Siguen despachándose en secretaría los Carnets 

de ídentidad que se solicitan, haciéndose p°esente de 
la necesidad de que los socios se provean de él an-
te la posíbilidad de que un dia se vean privados de 
entrar en los salones del Centro por no poder identi-
fícai,  su persona en la manera acordada por la Junta 
de Gobierno. 

SOCIOS RECREATIVOS 
Habiéndose acojido a la Vigente Ley de Asocia-

ciones las diferentes E Aida les del Centro, del seno 
de la junta de Gobierno se ha constituido una Co-
misión que estudie y entienda en la situación que han 
de quedar los socios recreativos de las respectivas 
Asociaciones. 
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L IC E O " n  OR O N  A T" 
García Hernández, 54. -~ A L C O Y 

D rector: Víctor Boronat Trofe~sor MercantifJ 
Clase de Matemáticas U Granzritica ® T A Q U I R A F I A 1 	Pro, esor - D- Antonio Mon#a¿,a ® PROFESOR. - D. VICENTE SEGURA 

(Auxiliar de la Escuela Industrial) ® (Profesor Mercantil) 
à 

x HORAS DE CLASE DE 7 A 9 NOCHE 

PREPARACIóN INGRESO INSTITUTOS Y ESCUELA DE COMERCIO  

CLASES  TODO EL AÑO  

ART-ESTUDIO 

Gh19UjA H[RMAU9J 
FOTOGRAFOS 

AVENIDA BLASCO IBAREZ, 18 

Primer laboratorio en España de 

pañuelos fotográficos , lavables 

Ampliaciones , esmaltes, trabajos 

industriales , etc. etc. 

(Sucursal en Onteniente) 
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Activíclad de las entidades 
afectas al C. D. C. I. B. 

ASOCIACION DE EMPLEADOS DE BANCA 
DE ALCOY Y PUEBLOS ADHERIDOS 

A todos los afiliados: 
Se convoca a Asamblea general ordinaria para el 

próximo día 20 de los corrientes, a las 17 por prime-
ra convocatoria y a las 17,30 por segunda para tra-
tar la siguiente orden del día: 

1. 0  Lectura de actas anteriores. 
2.0  Dictamen de la comisíón revisora de cuentas. 
3." Dimisión de los 2 secretarios y un vocal. Nom-

bramiento de estos cargos. 
4. 0  Nombramiento de un auxiliar de Secretaría. 
5." Creación de una cuota extraordinaria y aumen-

to ele la actual. Atrasados en cuotas. 
6." Gestíones de la Junta Directiva. 
7. 0  Gestiones del vocal obrero en el Jurado Mixto. 
8. 0  Ruegos, preguntas y proposiciones de los afi-

liados. 
Seguidamente la Asamblea se constítuírá en ex-

t a-_)rdinaría para la elección del vocal obrero de 
Banca en el Consejo Nacional del trabajo, cuyo can-
(Iídato es el compañero Amaro Rosal, presidente de 
nuestra Federación Nacional. 

Por la trascendencia de los asuntos que han de 
discutirse en dicha Asamblea esta Junta Directiva 
espera que los compañeros asistirán todos, procu-
rando evítar el vergonzoso espectáculo que ofrecíó 
la reunión anterior, donde acudieron tan solo 10 afi-
liados de los 90 que constituyen el censo. 

Sin la necesaria colaboración de los afiliados, 
esta Junta Dírectiva declara que no puede contí- 

nuar en su puesto trabajando por las reivindica-
ciones de los trabajadores de Banca, aun recono-
ciendo que las actuales circunstancias son muy fa-
vorables. 

La resistencia pasiva aii- los empleados vienen 
oponiendo a los continuos llamamientos de esta Jun-
ta para que sean denunciadas todas las inf~acciones 
de nuestro Contrato de trabajo, nes ha colocado en 
una situación excepcional, ya que con el mayar des-
caro se están atropellando las Bases unos d`as antes 
de su vencimiento. 

Colocados dentro de la nueva Ley de Asociacio-
nes profesionales, esta Junta Directiva procederá 
con el máximo rigor a los atrasados en cuotas, y an-
te las dificultades que se vienen tropezando para el 
nomb-amientd" de Secretario por la labor a realizar 
en la Secretaría, precisa y declara de urgencia el 
nombramiento de un auxiliar en Secretaría, y para 
atende- a su remuneración precisa aumentar la cuo-
ta actual. 

Alcoy, 12 de Septíembre de 1932 
Por la Junta Directiva 

E1 Presidente 

RICARDO SENABRE PAYA 

UNION DE DEPENDIENTES INDUSTRIALES 

Recordamos a los encargados y contramaestres 
que esta entidad tíene montada una secretaría enca-
mínada a buscar colocación a los compañeros que 
se hallen cesantes. Para el mejor cumplimiento de 
esta finalidad, se precisa el concurso de toda la cla-
se. Todos tenemos el deber de ayudarnos en casos 
de adversidad. 

Los compañeros que se hallen sin trabajo, deben 

L 1 C 	"BORONAT 99  
García Hernández, 54. -- A L C O Y 

Directo;,<: Uictoj< Boronat /Profesor Mercantit% 

Carrera de comercio 
OX00XX Contabilidad 

Bachilleratos 
Mi0XX 
22 Correspondencia 

Magisterio ilwxl Taquigrafía 

Oposiciones n 	- Mecanografía 

Idiomas ~a ~~~ Asignaturas es ecíales g 	 p 
OXIX* 

reparación por profesores campetentes 	~~~~~~~~i~~~~~~~~~~:~~t ~~ 
	 Clases todo el año 

::.:.7x 	 t 	 ~ 	 I1F. :':"~~Ñ~L2~~v k$~:~ f3't̀~?~"x":xi:~~t:fi s~:Z :z ??: i . ,,~.:ÀYelr :~s.nYS.~älrrtY431F ~~~ - SS~~~~a~~d;x~~:~~~~~s~ ~~ ~~ . . 

Caezados "É A P  1 É A R 1 C A. " son Cos melores 
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acudir a la secretaría de esta sociedad para regis- 

trarse. 
	tengan noticia de algun ava- 

Los compañeros que  
cante, deben co nunícarlo seguidamente a esta Aso- 

ciación. 

Algunos encargados han presentado su baja en 
esta organización. Sin explícacíones. 

Los que proceden así demuestran sentir MUY nPO
cO  

el compañerismo y la obra que contra 
víento y  de los 

ha de llevar a efecto esta muadduramente esta ac-
socios de ésta ha de  juzgar 	 Y 

títud. 	 na queja, debe exponer - 
El compañero que tenga u  

la. Recuerde que tiene voz y voto en las asambleas. 
Un resentiTníento, por grave que pueda ser, no jus-
tifica una baja. Más concretamente, una baja no la 
justifica nada. El obrero tiene la obligación de per-

manecer con los cuyos. 

s  

AgluQaciún de Empleados y Obreros é j
ulio 

loa sidrogle3trica Española 
Balance 	 PESETAS  

ENTRADAS   
.. 	395.40 

Existencia en caja ... ectores ........ 	10.00 
Cobrado a socios p 	 127.00 

„ 	cuotas a socios . • • 
533.40 

SALIDAS 
Gastos delegado de San Vicente ..... 150  4 

„ 	 Cartagena 	....... 

Recibo trabajos Contaduría y Secretaría_ 

Factura 	imprenta 	. • • • • • . • .. ' ' 
8.00 

15.00 
>, 	Arturo 	Bororiat 	, , ..... • • • 

10.00 
» 	estampilla M. Sirvent 	. 	.. • • • 

2.00 
Un libro 	A ctas 	• • • 	..... 

local social mes de Julio Recíbo alquiler 24.50  
Sellos 	correo .•.•••••••""" 

70.80  

Exístencias hay ..... 462.60 

El Presidente, Carlos Plá.— El Tesorero, Francis- 

co Santonía.— El Contador, M. Sirvent. 
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SILERCIOSA ±j`~ 	__  
}EC O aOMICA 

A. aracil, 22-Telú0n0  12 6 
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V,  Tener voz y voto en las Juntas gene-

rales del Centro. 
2.` Dirigir verbalmente y por escrito a 

la Junta de Gobierno las peticíones 
que juzguen oportunas. 

3.1  Dírigir verbalmente también a la pre-
sidencia en las Juntas Generales de 
Gobierno las preguntas que estimen 
convenientes. 

Artículo 9. 0— De cualquíer modo y por cual-
quiera causa que un Socío dejase de pertenecer 
o formar parte de las Asociaciones que compo-
nen este Centro, perderán las propiedades y 
derechos todos que le concede este Reglamento, 
volvíéndolos a adquírir sí alguna vez ingresara 
en su respectiva asociación como Socio, sin 
que les produzca efecto alguno el tiempo que 
antes lo hubíere sido. 

Artículo 10.— La calidad de Socio es per-
sonal y no puede ser concedida ni transmitída 
a otro. 

Artículo 11.— Todo Socio está en el deber 
de respetar y cumplir en todas sus partes lo 
prescrito en este Reglamento y en los demás 

REGLAMENTO 

DEL 

luolio de Depeodi É5 de Camerclo 
Industria y Banca 

ALCOY 

Capítulo primero. 
Nombre colectivo del Centro 

Artículo 1.'— El nombre colectívo de este 
Centro, según acuerdo de la asamblea general 
efectuada en 14 de Noviembre de mil novecien-
tos treinta y uno es el de «Centro de Depen-
dientes de Comercio, Industria y Banca». 

Capítulo segundo 
Objeto del Centro 

Artículo 2."— El objeto de este Centro es el 
de unir en un mismo domicilio a las asociacio-
nes de dependíentes de índustria, encargados, 

..:. 

.. 	 • 	 Ït~ 

GRAN TALLER DE NOJALATERIA 

SE HACEN INSTALACIONES 	s 
DE AGUA Y GAS 	 G  

SE COLOCAN CRISTALES 

DE TODAS CLASES 	
X 

.. 	 Y.1. 

José Vicent Cantó .,. 	 ., 

M e 

Gabanes - Trincheras - Checos 

ESPECIALIDAD EN APARA- 
. 	 r 

TOS DE GAS ACETILENO 

Maestro Faus,1 	a L C 0 Y 	Teléfono  

Géneros de Punto 

Marca "R E D IU S " 
La mas acreditada 

Casa Chordi .. Sucursal 

:-: A I, C ®Y 
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INSTALACIONES Y REPA-

RACIONES ELECTIZICAS A 

:_:PRECIOS ESPECIALES:-: 
~ 

~ 

n; 

~ 11 [ASA W VEtlDE MAS BARATO ;: 
~~/~ 	

.~.Y.r.a.n . .. .. .. ..... .. 

Embajador 

A 
~: 	

L 

Irles, 7 	x: 
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— Z — los actos que p 	p ro orcíonen solaz y diversión, 
dependientes mercantiles, empleados de oficina, a  sea 	en el trato de los asociados, ya en la 
de almacén, empleados de banca y a todos lectura de los 	periódicos y obras que en este 
aquellos obreros de uno u otro sexto, tanto 

tengan el ca- 
Centro se reunan, ya en los juegos que, de en- 

Centro manuales como intelectuales, que tre los permitídos por la Ley, el 	adopte, 
rácter de Dependientes o Empleados, así como en fín, en conciertos de cualquiera clase que la 
también a 	los de las profesiones líberales que Junta de Gobíerno acuerde. 
tengan carácter de obrero. Artículo 6.°— Atendíendo 	al objeto de este 

Artículo V— El „Centro 	de 	Dependientes Centro y su carácter puramente 	profesíonal, 
de Comercío, Industria y Banca» lo íntegran quedan 	prohibidas 	dentro de los locales del 
únicamente las asociaciones profesionales que Centro, las polémicas ya religiosas ya políticas,  
el artículo 2.° indica: no podrá por tanto perte- contrarias a las Leyes, no permitiendo se ]le- 
n ecer a él ningún individuo si a la vez no for- y 

ven a otro terreno que al de la discusión razo- 
ma parte de ella. 

°— Para la ínstrucción habrá una 
nada y decente las demás 	cuestiones que se 

Artículo 4. 
bibliotec a  general que se formará de las bíblio- suscíten en el mismo. 

Artículo 7.'— Se fomentará la formación de 
tecas que tengan las asocíaciones pertenecien- 

las obras que éste adquiera la Biblioteca 	señalando anualmente una canti- 
tes a] Centro, más dad a invertir en ello, estimulando a los Socios 
y  los periódicos que la Junta de 	Gobierno 

adquírír, siendo preciso que figure en- acuerde 
para que aporten  libros, bien sean donados, 

tre estos la «Gaceta Ofícíal de Madrid». 
bien sea conservando su propíedad. 

Se establecerá cátedras para la instrucción y 
Capítulo tercero 

se darán conferencías de carácter puramente 
De los Socios 

Artículo 8.°— Los 	dere_hos 	de los Socios, 
social. 

Artículo 5.°— Por recreo se entenderán todos son los síguientes: 

Boletín C. 	~ 
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Un  proyecto interesante 

La Mutixaliclatl 
del Centro 
I: ntinnaciúu del número antorior) 

Las pensiones devengadas pendientes de pago al 
ocurrir el fallecimiento de socio inválido, se entregà-
rán a los propios beneficiarios del socorro por de-
función. 

Artículo 16.°— Cuando el asocíado que se declare 
comprendido en el artículo 12, se restablezca de tal 
suerte que pueda dedicarse al trabajo, en cualquíer 
forma que esta sea, cesará inmediatamente y de un 
modo absoluto de percibir la pensíón mensual vita-
lícia, volviendo a quedar en iguales derechos y debe-
res como antes de su ínvalidez. 

El restablecimiento referido deberá ser comunícado 
por el interesado, dentro del plazo de 15 días a partir 
del en que se verifique. 

Artículo 17.°— No tendrán derecho a los benefi-
cios del artículo 12 los asociados que se encuentren 
o residan durante . su ínvalidez en lugares donde la 
;unta Directiva no tenga medios garantidos de com-
probación y los socíos que no se avengan a satisfa-
cer todos los gastos y honorarios que se requieran 
para efectuar todas aquellas comprobaciones que la 
Junta Directiva estíme convenientes. 

VII 
DERECHOS POR ENFERMEDAD 

Artículo 18.°— Los socíos que, despues de un mes 
de su ingreso, enfermaren, tendrán derecho a una 
díeta o subsídío diario de 0`05 pesetas, por cada so-
cio que formen la Mutualidad, sí todos en conjunto 
no llegan más que a ciento, pero si excedíeser, solo 
cobrarán la suma de 5 pesetas díarias sea cual fuese 
su número. 

Artículo 19.°— La cantidad a que un socio enfer-
mo tiene derecho será la correspondíente a tantas 
dietas o subsidios como días de período agudo de 
enfermedad, mas la tercera parte por el período de 
convalecencia, no pudiendo exceder de noventa y 
tres respectivamente. 

En las enfermedades o dolencias, cuyo proceso o 

resolución no admita o no pueda preciarse la deter-
minación de los períodos agudo y convaleciente, ta-
les como las no febriles, las que no se guarde cama, 
las de Círugia y otras, solamente se abonarán dietas 
por los días correspondientes de enfermedad consi-
derada su término en el preciso momento que el pa-
ciente pueda dedicarse a sus habituales ocultaciones 
de trabajo, no pudiendo exceder de 120. 

Para tener derecho a nuevas dietas o subsidios 
diarios, habrán de transcurrir cinco meses como 
mínimo, despues del máximo de 120 fijados. No obs-
tante si en la anterior enfermedad no ha cobrado el 
máximo de dietas, tendrá derecho a las que le faltan 
hasta las 120, aun cuando no hayan transcurrido los 
cínco meses citados. 

Artículo 20. 1— Para tener derecho al subsidio por 
enfermedad, son necesarias las síguíentes prescrip-
cione~: 

1.a Remitir un certificado del médico que le asista, 
en el que conste la naturaleza de la enfermedad. Si 
el enfermo se encuentra fuera de Alcoy, se continua-
rá el certíficado con el V o . B°. del Juez Municipal de 
la localidad. 

2.a Oblígarse a los reconocimientos y comproba-
ciones que la Mutualidad designe o dicte. 

3.a A remitir el acta seguidamente de extendida o 
conformarse con el alta del médico de la entídad, si 
no se hubiese formulado aquella. 

Artículo 21.°— La Junta Directíva en vista de todos 
los antecedentes acordará otorgar o denegar la peti-
ción de subsídios o cesar de devengarlos, a cuyo 
efecto queda plenamente facultada para dictar las re-
suluciones que estime procedentes a su libre juícío y 
sin apelacíón. 

Artículo 22.°— Los días de subsidio se contarán 
desde el siguíente al de recibido el certificado médi-
co o baja los de Aleoy, y desde el día siguiente al 
de la ímposíción certificada en correos para los de 
fuera hasta el del alta inclusive; y serán satisfechas 
las dietas por meses vencidos en el domicilio Social 
y luego de aprobadas por la Junta Directiva. 

(Continuará en el próximo número) 

Í —I 
~J 

Obrero, empleado, dependiente: Tus ahorros debes ingresarlos en una 
libreta obrera de las emitidas por la Caja de Previsión Social del Reine de 
Valencia, entidad constituída bajo el patronato de los Ministerios de Goberna-
ción y Trabajo y Previsión cuvos beneficios destina a obras de carácter social o 

sea en proveclio de sus propms imponentes. 

Oficina Central : Valencia N. Salmerón , 10. -1 l~ z".. 	Sucursal en A1coy:.A Aracil, 24 
Horas de oficina : de nueve y media a una 
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Las Clases Intelectuales 
Obreras 

Relatívamente reciente es la incorporación de las 
C lases mercantiles e industriales obreras, a la vida 
activa social; si bien hace algunos años que existen 
agrupaciones de estas clases, su actuacíón era lán-
guída, limitada la mayor parte de los casos a crear 
centros exclusivamente de recreo, en donde ha vege-
tado una clase que siempre ha vivido una vida pre-
caria y que hasta hace poco ha tenido escasa perso-
nalidad. 

Producto del desíquilibrío económíco, que como 
colisecuencia de la guerra mundial se ha ocasionado 
—desequilibrio que a pesar de los constantes esfuer-
zos que hace el Capítal para salvar se acentua mas 
y inas—; ha sido una honda inquietud social. 

No pueden permanecer las clases mercantiles obre-
ras alejadas de estas inquietudes, se persuaden de 
que en medio de este confusionismo nadie ha de ve-
nir a defender sus legítimos intereses de proletarios, 
y como el Capítal en plena lucha con el obre ismo 
extrernísta, parece olvidarse de es`a clase que tam-
bien siente sobre sí unos anhelos de mejoramiento 
moral y material, se hace pues preciso crear los or-
ganismos profesionales que den vida y personalídad 
a un sector del proletariado, que hasta estos momen-
tos aparecía aletargado. 

En España culmínan estas inquietudes, con las 
recientes agitaciones políticas, y se acusan con fuer-
za inusitada, programas y doctrinarios sociales. El 
proletariado español aparece dividido en dos gran-
des grupos; uno de tendencias extremas que propug-
na por una destrucción inmedíate del Capital, en su 
actual estructuración; y otro, más moderado, filial de 
un partído político que tiene en su programa la 
transformación del sísterna económíco capítalísta, 
por medio de avances progresivos y sístemtáícos. 
Al lado de estos dos grandes grupos, la clase obrera 
íntelectual parece predestinada a ser absorbida por 
alguno de ellos; no obstante tardará ello en produ- 

cirse, totalmente. Si bien en cuanto a aspiraciones 
sociales, los elementos de estas organizaciones con-
siguen una unanimidad en el criterio, huyen en su 
mayor parte de disciplinas polítícas, que absorben 
toda iniciativa personal; sólo a titulo de colaboración 
social se avienen a unirse a alguno de aquellos gru-
pos, pero sin adaptarse a p — o~ a -nas ; olítícos de 
ninguna especie, y aún hoy permanecen en su mayo-
ría alejados de la lucha abierta entre capítal y tra-
bajo. 

Las círcunstancias, a nuest°o entender, son las 
que van señalando a estas clases su verdadero sitio, 
el Capital no puede permanecer indiferen`e ante las 
aspiraciones de una clase —su más estrecha colabo-
rodora— que cada día acusa mayor preponderancia, 
pero si justas causas reividicadoras fueran menos-
preciadas, con ciega obstinacíón, será llegado el 
momento de que estas clases con mejor conocimiento 
de causa puedan, sín escrúpulo, reclamar el lugar 
que por derecho les corresponde, aunque para ello 
hubieran de emplcar métodos que no entran en sus 
programas. 

J. RICO 
A Icoy, Septiembre. 

FEßßETLlil:1 "LL P A EJ" 

Lorenzo Gironés 
Libertad, 2.__ A L C O Y 

Camarada: Aunque seas el hombre de confianza de 
tu jefe no pierdes tu condicíón de obrero. Si tienes 
presente esta gran verdad, afíliate a tu correspon-
diente asociación profesional. Tus compañeros nece-
sitan de ti y tu, camarada, no olvides que puedes ne-
cesitar a tus compañeros. 

ffim 

Para calidad y precios 

Recauchutaje "Batorre "   
Avenida 	ee..B3e;a~,v  	QlCOy 
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~ 
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