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NUESTRAS PRIMERAS PALABRAS 
El deber ineludible de todo periódico que surge a la vida, es señalar a sus lectores cuál es su misión, 
cuál es su programa a cuyo desarrollo ha de entregarse desde el primer instante. Nada tan fácil, ni más 
grato, para este «Boletín» que, sólo por el hecho de ser órgano del «Centro de Dependientes de Comercio, 
Industria y Banca»», pudiera muy bien excusarse de expresar su objeto, que no puede ser otro que el de 

coadyuvar al de la entidad que le da vida. 
La finalidad primordial de esta modesta publicación es orientar socialmente a los elementos afectos a 
las ramas de la actividad que, hasta ahora, se han desenvuelto muy alejados de toda organización 
profesional como son los dependientes y empleados alcoyanos. Cuentan estos, desde ahora como quien 
dice, con asociaciones que tienen todos los atributos de las perfectas juventudes: vigor, ambición, fe 
propia; con estas dotes bien puede caminarse sin grandes titubeos hacia un destino. Les faltará, si les 
falta, a estas entidades mozas, un profundo conocimiento de las amplias cuestiones que les afectan. La 
inexperiencia cuadra a la mocedad y no es defecto si con el estudio y con el ejercicio se va trocando 
z•ápidamente por el discernimiento que caracteriza la madurez. Labor tan seria —completar las condicio- 
nes sociológicas de las entidades y los hombres afectos al «Centro— puede llevarse a término con mayor 
diligencia con la cooperación de un periódico que se consagre a ello con todo el am3roso entusiasmo 

que la obra merece. 
Es otra misión del «Boletín» informara sus lectores de cuanto se relacione con la actividad del «Centro» 
y de las diversas sociedades que lo integran. Trasladarles, también, aquellas disposiciones oficiales que 
sean de interés; comentarles aquellos hechos que puedan contener una leccíón útil. Terminemos: servir 
con la amplitud debida, dentro de nuestra esfera, los intereses de todos los ordenes de los afectos al 

«Centro de Dependientes de Comercio, Industria y Banca». 
Concluyamos con un fervoroso saludo a las organizaciones profesionales y a la prensa alcoyana. 
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,S ugerenciax 

],l  pacto  entre 

asociaciones 

De acuerdo con un autorízado conipañero nuestro, 
convengo que, los elementos que componen las Aso-
cíaciones del C. de Dependíentes de C. 1. B. no son 
fuerzas de choque, y sí, unicamente, de lucha. Esto 
es evidente, toda vez que nuestro desarrollo socíal 
ha de ser siempre dentro de la Ley, y aún mejor di-
cho: por el sistema díplomátíco, parlamentario, tanto 
más cuanto las dos partes contendíentes pertenecen 
a las clasífícadas entre las burócratas, a las que se 
les concede un determinado grado de cultura. 

Eso está bien, y así sería si se tuviera la suerte de 
que la justicia y el sentido común presidiera todos 
los conatos de lucha; pero desgraciadamente no su-
cede así. Los egoísmos particulares son siempre los 
que evitan los puntos de conexión, y entonces, for-
zosamente, la lucha degenera en batalla, y en la bata-
lla trata de imponerse la fuerza y por la fuerza el 
nias fuerte es el que domina. 

No iré muy lejos de la realidad en la manera de 
apreciar la cuestión, por cuanto la misma Ley --hoy 
tan pródiga en materia socíai- llega un momento 
que declara que la legislacíón no es suficiente para 
conjurar los conflictos sociales, si no que, ,Gla colec-
tividad» —la fuerza— es medio para la defensa de 
los intereses profesíonales. 

Veamos si es fundamental mi exposición: 
Dice la Ley de Asociaciones Profesionales (ä de 

abril y 31 mayo, Gacetas dei 14 abra y junio). «Art.` 
19.— Son facultades de las Asociaciones profesion:;-
les: ... » Y en el apartado 10 de este arlíctilo dicc. - Con-
certar uniores permanentes o circunstanciales pare 
el ampare c-le los intereses profesionales comunes, 
mediante acuerdo adoptado eti cada Asociacíón ... » 

Es evidente pues, el que por encima de la Le. está 
la fuerza. Si los contendientes nivelan sus medios 
de lucha, la Ley y los árbitros son los reguladores y 
solucionistas, sin embargo no es menos evidente que, 
cuando las fuerzas son desiguales, el que domina no 
admite medios de conciliación ni de arbitraje, sino 
antes bien, se encumbra y trata de exterminar al ad-
versario, y si esto no le conviene, lo reduce y humi-
lla, condicionándolo de manera para que en lo suce-
sivo tenga que vivir de su favor, sín dcrechò a pedir 
nada. 

Pruebas fehacientes, la vida de relación entre el ca 
pital y el trabajo a través de la historia de los plle-
blus, aun en la actualidad. 

s * s 

Hasta hoy no podían considerarse de vida legal 
los movimientos de relación que pudieran tener la-, 
Asociaciones profesionales para ayudaat y secun-
dar las resoluciones en defensa de sus intereses; de 
Bolctírs C. 
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ahí, que forzosamente tenía que producirse la vide 
sindical, ante el pelígo de que las profesiones y gre. 
mios menos numerosos o más débiles, tuvieran qu e  
sucumbír en sus luchas por sus reívindícaciones. 

Hoy la vida socíal es más, autónoma. Las socieda. 
des profesionales son líbres para vivír su v¡da pro- 
fesíonal, ya que gracías a la Ley a que me refiero las 
ampara para que sea compaginable esta libertad pro• 
fesíonal con la de relación social. 

Las sociedades profesionales que por su natura. 
leza, y hasta por sus círcunstancias no pueden hacer 
una vida sindical y tienen que desenvolverse de una 
manera autónoma, es el momento para que contras. 
ten Ms fuerzas de que dísponen, toda vez yue, paró. 
mos de la base, de que una lucha, cualquiera que 
sean los medios, puede degenerar en batalla, en cho- 
que, y el que las fuerzas no esten convenilmteniente 
preparadas para ello, no será motívo pare, evitarlo, 
y sí para sucumbir aceptando el fracaso con todas 
sus consecuencias. 

Un organismo puede que aparentemente> presente 
una fuerte contextura; pero en el momento de la 
prueba puede muy bíen no responder cori las ener-! 
gías que se le presumían, por diversas ca esas, entre'; 
las cuales la más príncípal es la carencia de dísci-1 
plina social. Apóyese ese organismo con otro, o Con: 
otros, y entonces la suma de energías rebasará a 1a' 
que_ se necesita y será posible y hasta fácil el tríunfo. 

Les beligerantes de la gran guerra Europea, y la 
o—st*_.ón de la Socíedad de las Naciones, son una 
prueba palmaria de la eficacia de la suma de fuerzas., 

Los convenios comerciales, entre diversos paísesj 
los pactas nacionales etc. etc. son una deinOstracióD 
práctica de las ventajas de las concesiones y obliga 
cíoIics mutuas. 

¿Corno podrá confeccionarse un pacto sociall UD 
Comité —ad hoc» marcaría —sin duda - prontoY 
bien bacas fundamentales. 

BEN  -  NACER  
Del C. de Dep~,, ndientes 
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La que  sD ir.,  Y  Lia ?s n  

¡Mas --n t iáa«les 

c ~ i°~;~~útc~é R~í~i "Centro !~ 

Hubiéramos querido en este primer iMiner0 
del «Boletín» publicar un pequeño historial de la 
vida de cada cría de las entidades que ilitegra" el 
«Centro de Dependientes de Comercio, Industria y 

Banca»; pero el espacio de que disponemos es muy 
lírníiado y no permite la inserción en un solo nú-
mero de un trabajo que necesariamente ha de resul-
tar extenso, ya que son numerosas lc:s asociaciones 
acogidas al «Centro». 

Coínenzaremos esta especie de reportaje con 
snlu dos s,>cíedades, y lo continuaremos en su( esi-
i•os rcímems. 

Asoc;ación de Empleados de Oficinas, 

c'.e Almacél, y ,Simílares 

1✓1 advenimiento cie la República en Espacia, con to-
do su aparatoso preludío; caída de la Díctadura, Re-
volución de Dícienibre del 30, elecciones munícípales, 
etc.: :on~nueven hondamente el espirítu político na-
~;onai. .`gil individuo más apartado, hasta entonces, 
de todas estas cuestiones se le puede ver, desde 
aquellas fechas, seguir paso a paso la marcha de los  

acontecímientos, y el pueblo que parecía dormido, 
durante la Dictadura, despierta de sic letargo ansian-
do tomar parte actíva en el cambio de rumbo que se 
opera en la vida del pueblo español. 

Una efervescencia inusitada se apodera ( 1 ;-10s e S-
pañoles. Las clases obreras organizadas se aprestan 
a poner en práctíca el programa; las no organizadas 
se apresuran a hacerlo temerosas de que sobrevenga 
lo ínesperado y las coja desprevenidas; se concen-
tran fuerzas que hasta entonces han permanecido 
alejadas de toda inquíetud político-social. 

En medío de este cálído ambiente nace la ASO- 
CIACION DE EMPLEADOS DE OFICINA. DE AL- 
MACÉN Y SIMILARES de Alcoy. El momento es 
propicio y lanzada la voz de alarma —por no impor- 
ta quien— en un principio resulta algo debil, consi- 
guiéndose solo reunir, el siete de junío de 1931, una 
veintena de entusíastas que cobijados bajo el pabe- 
llón de la veterana , Dependencia Mercantil», co- 
mienzan los trabajos árduos de organízar el organis- 
mo que necesitan los ofícinístas y empleados de al- 
macenes de Aleoy. Convocada, un mes después de la 
primera reuníón, nuevamente la clase a una asamblea 
:iue se celebró en el salón de actos de la Sociedad 

Trabajo», acude unánimemente; se pone a dis- 
cusíón uti proyecto de reglamento y como parecen 
exístir ciertos recelos, se deja sobre la mesa dicho 
proyecto durante ocho días para que lo estudie una 
comisión que se nombra, la cual dictamina el 15 de 
julio es apr,_~bado el reglamento en la asamblea de 



constitución de la entidad. 
Así, pues, viene a la vida social es+a nueva asocia-

ción en la que forman, salvo rarísimas excepciones, 
todos los profesionales de oficinas y almacenes de 
Alcoy. Cada día van siendo menos estas excepciones 
los más recelosos van convenciéndose de cual es 
nuestra verdadera misión y poco a poco acuden a 
engrosar nuestras filas. 

Solo hay en nuestra pequeña y corta historia, una 
ligera mancha, y si de ella hacemos mención es por-
(lue nos obliga nuestra. veracidad de historiadores; 
se trata de la deserción de algunos compañeros en 
momentos críticos de nuestra vída social. Con ello 
,Iícíeron el juego, aunque inutílmente, a alguien que 
tenía marcado interés por hundir la joven entidad; 
v.ero ello solo sirvió de acicate para redoblar nues-
tros ánímos sin hacernos desviar lo más mínimo 
del camino trazado. 

Este es, pues, nuestro modesto historial. Con en-
tusiasmo insospechado, todos los que componen es-
ta Asociación han colaborado, unos directamente y 
;)tros con su solidaridad, a colocarla en el lugar 
i~reemínente que ocupa. 

Faltaríamos a un deber de gratitud si no dejára-
mos consignado nuestro profundo agradecimiento 
hacia la citada «Depend--ncia Mercantíl». Los enton-
ces Presidente y Secretarío, Sres. Laporta y Martí 
invíeron para nosotros palabras de aliento que nos  

fueron muy precisas y de toda la Directiva hubimos 
dé recibir muestras de aprecio que perdurarán en la 
memoria de los que vivimos aquellas horas inquie-
tas. 

JOAQUIN RICO 
Secretario 

Aírapación de Empleados y Obreros 

de la Hidroeléctrica Española 

Al igual que otras entidades hermanas a la nues-
tra, no podía faltar nuestro saludo en el presente 
órgano sindícal. Somo nuevos en estas luchas y no 
podemos ofrecer una historia que puede llegar a ín- 
teresar; pero podemos decir que el entusiasmo actual 
por la lucha de nuestras reinvindicaciones se señala 
por nuestros dirigentes que ponen todo su empeño y 
toda su activa voluntad, al servicio de nuestra justa 
causa. 

No hace aún el año nos indicaban nuestros com-
pañeros de Valencia la necesidad de alistarnos en su 
Agrupación, o de formar Grupo en Alcoy con nues-
tra directiva aparte, a fín de llevar la admínístración 
del sector que comprende Alcoy, Alicante y Cartage-
na; y no solamente se formó la entidad, sino que se 
llevaron con gran actividad los trabajos de inscrip-
ción del «Censo Obrero Socíal» para poder formar 
parte de los Jurados Mixtos de nuestra provincia; y 
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aun a pesar de la diligencia que hubo en los nom-
b arnientos, tenemos que consignar el tropiezo dado 
cn la segunda sesión de estos Jurados; ya presenta 

 

¿as unas  modestísimas Bases de trabajo en las que 
no se pecía más que el mínimo de bienestar conce-
( ido por la Ley, nos sale la representación p

a tronal 
  

con la absurda maniobra de q ue no 
 porque  en nuestros vo-tir aquellas Bases de trabajo, por Q 

cales habían dos que, aún perteneciendo a nuestra 
Agrupación y sien do trabajadores de la mísma Ern-

presa, residían y t abaj ban habitualmente fuera de 
la província. Facilmente se comprende el empeño de 
estos señores representantes del capital en querer 
utilizar el desacreditado sistema de «ir tírando»; pero 
tengan en cuentan que los plazos dilatoríos están 
dando mal resultado a sus representados, y que en 
el momento que los vocales obreros dieron cuenta 
del resultado de su gestión, se acordó ya con más 
tíempo el redactar nuevas Bases que superaran a 
las anteríores y después de remítírlas a la Presiden-
cia del Jurado como para convocar nuevamente, se 
espera que el Mínisterio correspondíente díga sí sir-
ven o no esos vocales que por unanimídad nombra- 

mos. Entre tanto, nos dedícamos a nombrar otros 
por si acaso hay que sustítuírlos; y debemos enterar 
a todo el personal afecto a nosotros que no solamen-
te en nuestra Empresa se han encontrado ya, sino 
que nos ofrecen entre las entídades formadas de la 

provincia y otras que ayudaremos a formar; nos 
ofrecen, repetimos, urca ayuda de unos 8.:)00 traba-
jadores de Industrias eléctricas y similares... 

Sería muy lamentable que la tozudez e incompre-
sión de aquellos que tienen el deber de evítarlo, nog 
llevaran por los senderos de la violencia, ya que no 
somos partídaríos de llevar las cosas por ese cami-
no tan peligroso para todos; pero si continuan los 
plazos dílatoiios, no habrá más remedio que tomar 
una extrema determínacíón que ya procuraríamos 
dirigírla con el tacto precíso para salir triunfantes 

en nuestro empeiio. 
A. FERRANDIZ 

Secretario 

Luego de hecho este trabajo recibímos el síguiente 
con:ullicado del Jurado Mixto de Electrícídad. 

«Como consecuencía de la denuncia presentada al H. 
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ido Míxto por el Vocal patrono D. Juan Comas y 
'ocal obrero D. Manuel Ferrandíz, en la sesión 

inaria del día 1e íorída
ld~éstanconte ta lo s guíene 

ie terse a la Sup 

iS 11,,n respuesta a la comunicación de Vdes. debo 

j 
 nifestarles que como el traslado definitivo de resí- 

,cía fuera de la íurisdicci 5n del lu-ado Mixto, es uno 
e- los motivos de baja de los Vocales que en tal caso 
~$ liallen, se procede a declarar la de los Sres. don 
1° ejandro Ayala Sanchez, D. Miguel Fortes Martí-
li- z, D, Salvador Aracil de Sola y D. Santos Buen-
)S a r opez, vocales obreros de ese jurado Mixto, pu- 

ar

en(lo la Sociedad que los eligíó designar las per- 
nas que hayan de sustítuirles». 

es Lo qUe pongo en su conocimiento a los efectos 

)ortunos. 
Saludo a Vd. atentamente. 

Alicante nueve de Agosto de 1932.- 
El Presidente 

ite 	 ARNALDO SOTO» 

al Hoy mismo contestamos al presente díciendo los 
timbres de los sustitutos que como saben tenemos 

n ombrados. 

ros lo bastante crecido para que no sea demasiado 
facil conocerse mutuamente. En esta situación, claro 
está que nos hallamos expuestos a que en reuniones 
de carácter profesional, en nuestras fiestas, aun en 
la vida ordinaria tengamos que lamentar irrupciones 
siempre molestas de elementos agenos a nuestra en-
tidad. Para evitar esto—entre otras razones de no me-
nos importancia—se crea el carnet de identidad del 
que habrán de proveerse todos los asociados y que 
habrán de exhibirlo a requerimientos de cualquier 
miembro de la junta de Gobierno, del Conserje o de 
algún delegado de ellos, para su entrada en el local 
o para su permanencia en él. 

Sin duda, percatado usted de la utilidad del carnet 
de identidad, solamente nos resta indicarle que cual-
quíer día laborale, de siete y medía a nueve de la 
noche, pase por la secretaría del «Centro» en donde 
se le extendera a usted su correspondiente carnet. 
Para ello solamente ha de proveerse usted de dos 
fotografías del tamaño adecuado al objeto. 

Le encarecemos no demore usted el proveerse de 
este carnet, ya que es labor que se propone realizar 
esta junta de Gobierno en el menor plazo posíble. 

Le saluda atentamente.— LA JUNTA DE GOBIERNO» 

9 

IiE[ißETEIIIA "EL 1'UA1," 
Aw~w  

Loren z o Gironés 

Libertad, 2.--
X  L C O Y 

? ~1. carnet de identiclad 
`C. D. C. I. B.` ~ 
1,a ¡unta de Gobierno ha re -)artido ent -e todos los 

ocíos de las díferentes organizaciones afectas al 
lísmo, una círcular que por si acaso no hubíera lle-
vado a manos de algún ínteresado, reproducimos a 
ontínuación: 
«Querído compañero: Esta junta de Gobíerno, en 

u Ultíma reunión, tomó el acue •do de crear para los 
lfiliados al «Centro» el carnet de identidad, cuya ím- 
)ortancía, a pesar de que a usted no ha de ocultár- 
sele, queremos patentízarla siquíera sea en uno de 
sus aspectos. 

Actualmente se hallan acogidos a las díversas en-
tidades que integran nuestro «Centro» alrededor de 
~íl quinientos individuos. Un número de compañe- 

En este BOLETIN podrán publicar stis anuncios 

oficia.'es, los resaltados de sus asambleas, sus 
proyectos, etc., las diversas Asociaciones afectas 

al «Centro de Dependientes de Comercio, In- 
dustria y Banca». 

Esta publicación es órgano del «Centro» y de 
las Sociedades cobijadas en el mismo. 

Obrero, 

libreta obrera de 

Valencia, entidad 

ción y Trabajo 

sea en provecho 

................. 

empleado, dependiente: Tuy ah~ ~rrt~s dehr~ lnl; resar o; en u 

las emitida ,,  por la Caja dt• Previ,,iÓI, Social ciri Reino 

	e  
constituída balo el patronato de los ;\linisterios de C 

Previsión cuyos beneficios destina a obras dr 
car 	s"` i`tl 

de sus Propios imponentes. 

media a una 	 ~ 
Horas de oficina ` de nueve y 	 u  
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Los homb-es se asocian para la defensa de los 
fines humanos socíales. Es decir, los hombres se 
asocian y defienden los fines humanos 

 ot otros  ales que  
les están encomendados,  porque   
impiden que estos fines se cumplan. La defensa de 
estos fines implica la existencia de otros con los que 
están en pugna: otros fines en colisión con los que 
obligan a ciertos hombres a asociarse para defen- 
derlos. 

He aquí el caso de nuestra organización. Los de-
pendientes de comercio, industría y banca, al aso-
ciarse, lo hacen porque sus intereses económicos, sus 
intereses morales, sus intereses de clase se hallan 
anienazados y necesitan defensa. Y he aquí que, sín 
preteiiderlo—y acaso huyendo de ello—, estos lhoni-

b:ees que viven la vida del trabajo y se hallan en una 
~,ituacíón socíal media entre el obrero inanua! y el 
capitán de la industria; entre el que, a pecho descu-
bierto postula por la desaparición de la sociedad 
capitalísta y el patrono glie ,`inda el estado social en 
el hechó del capitalismo, actúan ya en la vida de 
relacíón entre el capital y el trabajo, come; trabaia-
cio-es que son, sin diferenciarse de los (1 , ináS obre-
ros en otra cosa que en la ponderaciñ,: I ro,ia  

reflexivo con que se conducen ante las colisiones 
entre los factores de la producción, que es el fruto d e  
hallarse más preparados como indíviduos sociales. 

Queda dicho que los dependientes de comercio 
industria y banca tienden a una trasformacion social 
en la cual la justícia, sea, más que una aspirací6n, 
un hecho tangible, ínnegado e ínnegable, como co- 
rresponde a una sociedad de nuestro tiempo. 

Trabajará la organización, en defensa de la clase y 
contra los ínquíetantes estados actuales de incom. 
prensión que hacen dificil la vida de sus índividucs. 
Y será su arma, síernpre, la razón y su norma de 
lúcha persuadir a los incompresívos. 

Y, consciente de su fuerza y de su calidad, no la 
empleará como recurso dirimente de las cuestiones 
que se le plateen. Porque sabe que su máxima po-
tencia reside en Derecho, que es la fuerza de las 
socíedades cultas. 

L. RIOS 

là pay-tir del próximo número  co- 

ni v- nzarernos la inserción-  el el 

Reglamento del Centro 
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LIn proyecto interesante 

La Mutualidad 
del Centro 

El „Centro de Dependientes de Comercio, Industria 
Banca», acometerá próximamente una obra de 

transcendencia para sus afiliados. Esta es la crea-
ción de una mutualidad obrera: una mutualidad mo-
dernamente orientada que llene el objeto para el que 
se crea. 

La sola exposición de este proyecto, que segura-
mente no tropezará con dificultades para convertir-
se en realidad, ha despertado extraordinario interés 
entre los afectos al «Centro». Es natural que sea así. 
Porque una obra de esta índole es muy necesaria 
;,ara los obreros que, sín ella, solamente a costa de 
an continuo sacrificio grande puede conseguir —aun 
así no han de serle adversas las circunstancias—
asegurarse lo necesario para at nder a sus necesi-
dades en casos de enfermedad, de accidente o defun-
ción. Lina mutualidad que reuna la solvencia absolu- 

ta indispensable en esta clase de organizaciones, F~ 
bra de hondas preocupaciones al obrero, que en cier-
to modo se sustrae a la necesidad imperativa del 
ahorro, casi de continuo debido al renunciamiento 
de algo necesario o simplemente krato. 

Pero no debemos extendernos en consideraciones, 
ahora, sobre lo que ha de ser la mutualidad. A con-
tinuación comenzamos a insertar un proyecto de re-
glamento formado por la comisión designada j, ara 
el objeto por una asamblea general del «Centro». 
Publicamos este proyecto con la doble finalidad de 
que conozcan a fondo la obra nuestros lectores y 
tambíén para que estos, como miembros del «Cen /ro» 
y posibles miembros de la mutua7idad, puedan pre-
sentar enmiendas o adiciones que crean convenien-
tes las que en su día serán estudiadas por la junta 
general que ha de convocarse para la aprobación de 
reglamento y constítucíón (e la mutualid¿ d. 

Todos los socios del «Centro» deben de conside-
r¿rse obligados a contribuir a la mayor perfección 
de la obra, cuya importancia a nadie se le puede ocul-
tar. De todos se espera que colaboren remitiendo sus 
observaciones sobre el proyecto de reglamento al 
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presidente de la Comisión pro mutualidad del «C pn 

tro de Dependientes de Comercio, Industria y Ban- 

ca», al domicilio de esta entidad. 
He aquí dicho proyecto: 

CONSTITUCION 

reunida entre todos los componentes de la «M 
TUALIDAD» cada vez que ocurra la defunción 
alguno de ellos, y mensualmente, por la cantidad q 
les corresponda, en relación a las atenciones q 
hayan de prestarse a más de la cuota fija que 

señala. 

Artículo 1.0— Se constituye una Sociedad con el 
nombre de «MUTUALIDAD DEL CENTRO 

E  Y 
 DE- 

PENDIENTES DE COMERCIO, 
BANCA» con residencia en Alcoy. 

Artículo 2.°— Esta «MUTUALIDAD DEL CEN-
TRO DE DEPENDIENTES DE COMERCIO, IN-
DUSTRIA Y BANCA» es órgano complementario de 
las secciones de mutualidad, socorros y previsión 
que previenen o pueden prevenir los reglamentos de 
las Asocíaciones profesionales que forman el «Centro 

de Dependientes de Comercio, Industria y Banca» 
'de esta plaza. 

Artículo 3.°— La formacíón de esta «MUTUALI-
DAD» no obliga a las Asociacíones que comprende 
el «Centro de Dependientes de Comercio Industria y 
Banca» así como tampoco a los socios a que perte-
nezcan a ella, no obstante, las Asociaciones del «Cen-
tro» que se acojan a los beneficíos de esta «MU-
TUALIDAD», renuncian a organizarse por sí en or-
ganísmo similar al comprendido en este Reglamento. 

II 
OBJETO DE LA MUTUALIDAD 

Artículo 4.°— El objeto que se propone esta «MU-
TUALIDAD» es el de socorrer en los casos y en la 
forma que prescribe este Reglamento a las perso-
nas allegadas a los socios que fallezcan y a los pro-
pios socios que se encuentren en estado de íncapací-
dad física permanente o enfermos, facilitar educación 
y enseñanza a sus hijos, socorrer a los socios en ca-
so de paro forzoso y facilitar a ello, a su esposa e 
hijos asistencia médíca, con una cantidad que sea 

I I I  
INGRESO DE LOS SOCIOS 

Artículo 5."— Para íngresar en la «MU T UALI 
DAD» del «Centro de Dependientes de Comercio, 
Industria y Banca» es necesario: 

1.0  Pertenecer a una de las Asociaciones que in-! 

tegran este Centro. 
2.1  Tener una edad mayor de díez y ocho años y 

menor de cuarenta. 
3.1  Reunir las condícíones físicas que a juicio de 

la junta de Gobírno de la «MUTUALIDAD» no le 
prive el ingreso en ella. 

No obstante y siempre a juicio de la junta Directiva 
podrá . íngresar el solicitante que renuncie expresa-
mente a los derechos que puedan corresponderle en 
virtud de su estado físíco u orgánico que ya tuviere 
o estuviere en condíciones patológicas de sobrevenir, 
al solicítar el ingreso, y que por tanto le prive de los 
derechos que se le indíquen. 

4." Someterse al reconocírníento de uno de los mé-
dicos de la «ttlutualidad> ,  

5.° Acompañar con su petición de ingreso, un eer-
tíficado de nacimiento, y satisfacer los cíe: echos de 
inspección facultativa así como los de entrada que se 
fijen. 

6.' Ser admitídos por la junta Di: ectiva de la 
«Mutualidad». 

Artículo 6.°--- Los socios, í.nmediata Yie_-! d 

ART  -ESTUDIO  i 	 ; 

AU10U11 H[R~111[!.~OJ 
FOTOGRAFOS 

AVENIDA BLASCO IBANEZ, 18 

Primer laboratorio en España de 

pañuelos fotográficos , lavables 

Ampliaciones , Csmaltes , trabajos 
industriales , etc. etc. 

(Sucursal en Onteniente> 
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le su admisión deberán satisfacer la suma de pesetas 
'REINTA en concepto de depósito obligatorio de 
iarantía. Además los socíos que en la fecha del in-
rreso tengan una edad superior a la de veintícuatro 
ños pagarán una cuota de entrada cuyo importe 
)odrán hacer efectivo en su totalidad al constituir 
~l índicado depósíto de garantía o en distintas por- 
:iones durante el primer año de su ingreso precisa- 
nente. Los índividuos que ingresen a la edad de diez 

ocho a veinticuatro años, estarán exentos de 
)agar la cuota de entrada. 

Artículo 7. 0— La cuota de entrada que deberán 
atísfacer los individuos que en la fecha de sil in-
Ireso tengan una edad superior a la de veinticuatro 
,ños será la que les corresponde según la escala que 
e detalla a contínuacíón. 
,os que ingresen a la edad de 24 a 25 años Ptas. 5` 

25  "26  7`50 „ 	 11  „ „ 11 11 11 „ „ 

„ 	„ „ 17 y  „ „  26 „26 lo ,  „ „ 
27 	28  „ „ „ 12 1 .,0 „ 11 „ „ „ 

„ 28 	29 15` 11 ), 	11 11 „ „ „ 
„ 29 	3i ►  20` 11 11 „ „ „ „ ,. 

11 	91  30 	31 „ „ 25` „ 	 „ „ „ „ „ 

31 	32 „ 30` „ „ „ „ „ „ 
32 	33 „ „ 35` „ 11 11 „ „ 

11  33 	34 „  4) ,  11 	11 „ 1 7  „ „ „ 1 1  

11 	 91 	 „ 	„ „ 	„ „ 34 „ 35 „ 	50` 

„ 	91 	 91 	 „ „ 	 „ „ 35 „ 3(; ,. 	„ 60' 

„ 	11 	 „ 	 11 11 	„ „ 36 „ 37 „ 	„ 76` 

11 	11 	 ip 	1111 	77 	17 	37„38 	 90 

„ 	 91 	 „ 	„ 11 	„ „ 38 „ 39 	77 110 1  

11 	 „ 	 „ 	11 91 	11 	91 39 „ 40 „ 	,1'0` 

Artículo 8.°— Cada socío viene obligado a satis-
facer, en el domicílio de la «MUTUALIDAD» o en 
aquel otro de esta Ciudad, previamente elesigr,ac-o y 
aceptado, y en la forma y periodos acordados por la 
Junta General, las cuotas o derramas correspodientes 
por los siguientes conceptos a excepción de los co-
rrespondientes al paro farzoso; punto 1. 

1.° Por cada fallecimiento que ocurra y a fin de 
reunir la cantidad que corresponde a la familia o de-
recho— habientes del difunto, la suma de cínco pese-
tas, sien conjunto no llegan más que a mil asociados 
pero sí pasan de este número, sólo lo que a prorrata 
les corresponda para reunir cinco mil pesetas. 

2.° Por cada íncapacidad física permanente y a fín 
de reunir la pensión mensual vitalicia que correspon-
da al socío declarado inválído, la suma de diez cén-
timos cada mes, si en conjunto no llegan más que a 
mil quíníentos, pero sí pasan de este número, solo 
pagarán los que a prorrata les corresponda para 
reunir ciento cíncuenta pesetas mensuales. 

Para calidad  y precios 

Recauchutaje "Batorre ” 
A..e..:aTdF`e..~se"'9 	Alcoy 

ICEO "BOROPiAT" 
ACADEMIA TAQUI-MECANOGRAFIA 

GARCIA HERN ANDE Z9 54.--ALCOY 

Carreras de comercio 

Bachilleratos 

Magisterio 

Oposiciones 

Idiomas 

Paración por profesores ComDOtell:e3 

Contabilidad 
0. »X% Correspondencia 

Taquigrafía 

:>> Mecanografía 

' Il lÍ 
 X Asignaturas especiales  

Clases 	todo 	el 	año 
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3.° Por cada enfermo y a fin de reunir la díeta que 
le corresponda, la suma de cinco céntimos de peseta 
diarias, sí el núme, o de socios en conjunto no llega 
más que a cien, pero si pasan de este número, solo 
la que a prorrata les corresponda para reunir cinco 
pesetas díarías. 

'r. °  Por cada socio de las asociaciones ínscritas a 
esta «MUTUALIDAD» que quede sin colocación, y 
por tal motivo eíi situacíón de paro forzoso, y a fin 
de reunir la dieta que le corresponda, las Asociacio-
nes comp. endidas en esta «MUTUALIDAD» pagarán 
la suma de cinco céntimos diaríos por cada uno de 
sus socios, sí al número de todos los acojídos a este 
Reglamento no llega mas que a cien, pero si pasan 
de este número, solo la que a prorrata les correspon-
da para reunír cinco pesetas díarías, como máxi-
mum, o el 60 % del jornal o sueldo sí esta dieta lo 
rebasara. 

5.' La cantídad de cincuenta céntimos de peseta 
por cada defuncíón para constituír el fondo inamo-
vible que ha de atender a la educacíón y enseñanza 
de hijos de los socios fallecidos de la «MUTUALI-
DAD». 

G ° La cantídad que a prorrateo les corresponda 
para cancelar los gastos generales de cada ejercicio. 

7. 0  El aumento hasta el inmediato múltiplo de cin-
co, cuando el valor de la derrama señalada forme 
parte una fracción en céntimos de peseta menor de 
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dicho múltiplo, estableciéndose siempre este alimento 
en toda clase de derramas que los socios deban sa-
tísfacer por cualquíer concepto. Empero, cua ndo la 
derrama sea mayor de una peseta, el aumente) hasta 
el múltiplo de cinco se establecerá despues sumadas 
todas las derramas que se incluyan en un mismo 
recíbo. 

V 
DERECHOS POR DEFUNCION 

Artículo 9.°— Los socios de esta «MUTUALIDAD, 
tendrán ¿erecho a que sus farnílias o derecho-ha. 
bíentes perciban en concepto de socorro-,:uando 
ellos mueran, con arreglo a lo que se estipula en el 
artículo síguiente una cantidad de cinco pesetas por 
cada socio de los que formen la «MUTUAUDAD. 
si  todos en conjunto no llegan más que a mil, pero 
si excedíeren, solo cobrarán la cantídad de CINCO 
MIL PESETAS, sea cual fuera su número. 

Artículo 10. 1 — Esta cantidad será entregada a la 
persona que acredíte debidamente que el socio di-
funto dispuso de ella a su favor de un modo expreso 
en su último y válído testamento. 

De no ocurrir este requisito, en cuando existan 
herederos testamentaríos o ab-íntestato y cualquiera 
que estos sean, la referida cantidad corresponderá y 
será entregada a la esposa del socio difunt—,, y a fal. 
ta de esta a los híjos o nietos: estos últimos, solo en 
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caso de haber fallecido su padre o madre hijo del 
sacio difunto, adquiriéndola «in stirpes» y en repre-
sentación de su padre o madre fallecido; y a la falta 
-le. esposa, hijos y nietos, a los padres del socio fa-
lïecido y por fin, en defecto de todos los menciona-
dos, a los hermanos del socío difunto. 

Artículo 11. 0— No existiendo parientes de nin-
iTuna clase de los citados, si el socio difunto no hr-
biese dispuesto de un modo claro y expreso en su 
testamento la persona a quien deba entregarse, el c— 
tado socorro corresponderá entonces y deberá ser 
entregado a los herederos legítimos del socio falle-
cido. 

VI 
DERECHOS POR INVALIDEZ FISICA PERME- 

NENTE 

Artículo 12.0—  Los asociados que llegasen a sufrir 
¡in estado de invalidez física permanente que les im-
posibilitara, en absoluto, dedicarse a cualquier traba-
jo tendrán derecho a percibir mensualmente, mien-
tras vivan, en concepto de pensión vitalicia, una can-
tidad de '.0 cén í ros de peseta por cada socio de los 
que formen la mutualidad, si todos en conjunto no 
llegan niás que a míl quinientos, pero si excediesen 
solo cobrarán la suma de 150 pesetas, cada mes, sea 
cual fuere su número. 

Artículo 11 0— Se considerarán compredidos en la 
invalidez que establece el artículo anterior, los ciegos, 
paralíticos, perturbados de sus facultaees mentales, 
faltos de ambas extremidades superiores o inferiores 
Y los otros individuos, que a causa de una enferme ' 

 íncurable o de un accidente, se vean impedidos, 
ett absoluto, de dedicarse, en lo sucesivo, a todo tra- 
bajo intelectual o material en cualquíer forma que 
este sea. 

Artículo 14. 0— Los individuos que deseen acojerse 
a los benefícios del artículo 12.° deberán sujetarse a 
las siguientes prescripcíones: 

I- a  Solicítar la excención con escrito firmado por 
d solicitante, o en caso de no poder verificarlo, por 
-)tra persona a su ruego o en su nombre. 

2•a 
Acompañar con la solicitud un certífícado de 

nédico de cabecera o del que le asista al formular la 

3 . a  Obligarse a los reconocimientos del médico o 
nédícos que la Mutualidad designe, corriendo a car-
o del asociado los honorarios que se devenguen 

, or ellos, además del ímporte de gastos de viajes y 
stancías que ocasionen, de encontrarse fuera de 
ileoy. 

Toda la correspondencia y colaboración, debe 
dirigirse al Director del BOLETIN del «Cen 
tro de Dependientes de Comercio Industria y 

Banca», calle de Juan Cantó, número 3. 

Artículo 15. 0— La Junta Dírectiva, en vista de to-
dos los antece¿entes acordará otorgar o denegar la 
petición, a cuyo efecto queda plenamente facultada 
para dictar la resolución favorable o contraria que a 
su libre juicio estime procedente. 

Cuando se otorgue la pensión ésta correrá desde 
el día siguíente al en que haya recibido la solicitud, 
para los de Alcoy, y desde el siguíente al de la im-
posición certifícada en correos, para los de fuera, y 
cesará en la . fecha del alta ya por restablecimiento, 
ya por defunción; y será satísfecha por meses venci-
dos, en el local social y siempre luego de aprobado 
su otorgamier,to por la Junta Directiva. 

(Contínuará en el próximo número) 

Veladas fa-iiniliares 

A partir del basado día 13, todos loti domin-
gos se celebr , - :gin bailes familiares en los ]o; ales 
del «Centro d: I ) cl)endicnte.; de Comercio, In-

dustria y Iian. ¿1,; Cxclusivamente Lara 1us soy ic,y 

y señoras que a(.ompañen. 

Se hace p1-4-sente que para la entrada es indis-

pensable la presentación del carnet de identi-
dad. 

El baile celebrado el sábado últitno se vió 
muy concurrido y se desarrof,', dentro del mayor 
orden y camaradería. 

Cualquíer deficiencia que se observe en e' re-
parto del BOLETIN debe comunicarse a la 
Administración del mismo, que se apresurará 

a corregirla. 

Cuando el equilibrio entre la producción y con-
sumo se rompe hay que reparar está avería de 
la vída económica procurando el reparto del 
trabajo. Si se produce bastante en seis horas no 
se debe trabajar ocho: lo contrario es el retro-
ceso de la capacidad del mercado y acumulación 
de productos, que no podrán estar- nunca al 
alcance del necesitado que ftré gziien los elaboró. 
La misión del capitalismo después de cuidar 
de la suficiente producción, es distribuir esta 
de forma que alcance a todos. Cada crisis que se 
presenta en la producción y consumo es un fra- 

caso del sistema actual. 
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conceptos 

indastriales 
podria hacer esta clase o la otra aunque tuviera me-
nos cuerpo con un real menos; si iria mejor no sien-
do tan fino con doce reales más barato; otro fabrican-
te me lo da y me hace un cinco or cie t 

No pretendo con este modesto trabajo, atraerme F 	n o mas que 
usted, sin 	preocuparse nadie de la seguridad de di- 

las simpatías o los odios de uno u otro sector, ni chas palabras. Hay quien envía muestrarios comple- 
tampoco eregírme en redentor absolutamente de na- tos a otros fabricantes para que los copie, y se pres- 
c;íc; 	pero si, 	conocedor de las causas que influyen 

' a tan 	ello tan tranquílos como si no hícíeran nada, 
(iírectamente en la mala orientación de la industria aunque pase por ellos mismos. Se hacen la cuenta 
textil alcQyana, 	aportar cuantos datos estime per- de que hoy por mí y mañana por ti. Sobre esto las 
-ittentes 	para 	atenuar en 	lo posible la pérdida de muchas piezas que se regalan en concepto de tipos. 
nergías y de pesetas sin provecho de nadie. Asombraría si se hicieran un año, con datos con- 
No se me ocultan los motivos de que persista la cretos, unas anotaciones de los miles y miles de pe- 

sittiación desastrosa en la fabrícacíón local; pero no setas que se invierten con todos estos preparativos 
: 	hacer mención de ello, para no hacer intermi~ de cada temporada, aparte de las energías empleadas 
nables estas exposiciones encaminadas solamente a con tan poco provecho. 
,lunar voluntades en bien común. Siendo así que cada año se va de mal en peor, 

í.Cuándo se van a dar cuenta que es imposible ¿cuando se cambia de táctíca? Lo indicado es hacer 
,_on inuar así? ¿Por qué no encauzar las corrientes una selección de clases y 	fábrícas, para que termíne 
1e la técnica, para que con menos desvelos se pueda de una vez para siempre esa lucha fratricida exis- 
,acar mejor partído a las aspiraciones de la misma7 tente en la actualidad. 
No es imposible para quíen con su esfuerzo cotidia- ¿Por qué no se dedica cada fábrica a hacer sus 
;u, 	sufre con paciencia las veleídades de un cargo géneros clásicos sin entrometerse en lo 	hacen las que 
(M que asume la responsabilidad; no es imposible, demás? 
para todo aquel que con altas miras, y sin apasiona- ¿Por qué prestarse a una mutua competencia, sien- 
mientos de ninguna clase, se eleva por encima de to- do así que el mercado estaría mejor servido sin ella 
do egoísmo insano, y comprende con nobleza que y todas esas miles de pesetas de que hice mención 
s un error suicida el que 	prevalezca lo rutinaTí0 anteríormente serían en provecho propio? 

d 	las costumbres anticuadas lo que nos trae al des- No quiero detallar más, porque me haría íntermi- 
r 	1 i ito. nable. Nada más diré que con la producción y la per- 

? , ímposíble, sí, para el que se cree superíor a to- fección que se conseguiría con este sístemal y sin el 
lc 	para el que no tiene noeíón de la realidad, pa- capítulo de las muchas clases que hay inservíbles en 

que desea la muerte comercialmente de su com- todas las fábricas arrinconadas, es lo bastante para 
par 1: ro; para esos es imposible. hacer un buen ínventario sin necesidad de alterar los 

- se deben dar cuenta,o sí se la dan es superficial- preciós de nínguna clase. 
mente, lo que representa para una fábrica la prepara- El día que el elemento obrero esté al alcance de 
ciór, de treinta y cinco o más clases diferentes, como estas normas, téngase por seguro que ellos sí que 
es el encargo de una serie completísima de colorido serán capaces para implantarlo. 
en borras finas, otra serie borras bajas, otra en algo- ELEHEMEHE 
ll:omes, otra en lanas, triturados, sedas, una colección 
do perfiles, varios puntos en urdímbres, varios en 
trama,  a muchos peines, varios pasados, una compleje~ Junta de  Gobierno 1a~í 	de dísposicíones para los aparejos, que dejo de 
m,>ntar para no ser prolijo. Acuerdo 

l;l continuo temor y desasosiego d? la dirección En sesión ordinaria celebrada por la Junta de 
p¡-)r si no se ínterpretan 	bien las distintas órdenes Gobierno el día 14 del pasado mes de Julio, con p_, e se dan a cada momento; los obreros que no asistencia del pleno, se acordó que en lo sucesivo 
pueden especializarse en su trabajo debído a tantos para ceder el local del K Centro » a entidades extra- 
:ambios, y todo ello para hacer muestras y más ñas a éste, sea la Junta de 	Gobierno 	la 	que 	lo 
r~~iestras, series y más series, novedades y más no- acuerde. 
v ,,  Jades que al fin de cuentas cuando se mandan a 
lc~ alrnacenístas,la mayoría de ellos 	echarlas ba- para 

lo o (!el mostrador, porque luego viene aquello de si se 
~' `s `~~F~F 	~F~F1~~91E1~F~E:~ig$i9f~l€19~i~~~::~s~Aí3~~~:FA9E~:eé3~,L~;~íÄED9E3~ril~tl~AFt~Fi~ES~$Sl9Eíe~lèE1~~~~3~F~E;ú?2~'í~i~iíïF~i~í~í:~#i~> w^.:n:~r;~í 
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