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CAPITAL Y TRABAJO

‘ . Si en nuestra condicién de obreros nos hallamos
siempre atentos al deservolvimicnto de los proble-
| mas y luchas proletarias, indudablemente que hemos
k" de sacar, seleccionando nuestras impresiones, algu-
| nas sugerencias que después de una concienzuda me-
g ditacién pueden constituir una ensefianza utilisima.
|| Se ha dicho y repetido hasta la saciedad que el
obrerismo es el aliado del capital; que éste, sin
aquél, no es nada y reciprocamente. Por supuesto se
trata de dos colaboradores obligados a una mutua
complacencia, a convivir necesariamente sin renco-
res. A pesar de esto, que es tan
diafano y tan 1égico, hallamos
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sidades mas perentorias, se ha convertido en su ene-
migo. Se ha entablado una lucha sin treguas contra
el capitalismo, como consecuencia logica de la con-
ducta del capitalismo, que no ha querido aprender
en los acontecimientos la conducta para lo sucesivo.
Y ya en marcha los obreros, la inmensa mayoria de
ellos no aspira ya solamente a la conquista de un
mejor salario, a una cierta posicidén en la sociedad,
sino que respecto a ésta quieren serlo todo.

El proletariado ruso, seguramente el mas inculto
de Europa, hizo la prueba de anular el capitalismo.
Sin detenerncs a estudiar el caso de Rusia, aprenda-
mos de ¢l solamente que fué consecuencia de la bar-
bara inferioridad en que siem-
pre mantuvo el capital a los tra-

pues los representantes del ce-
pitalismo han negado al obrero,
en la préctica, hasta su incues-
tionable derecho a pedir. He-
chos y no palabras. Cualquier
demanda de cualquier sector del
|\ proletariado, merece de su pa-
i tronal respectiva el rechazo; es
necesario casi siempre que la
demanda se robustezca con la
violencia de una huelga o de
una amenaza y para que empie-
i C¢ a ser considerada y se le
' conceda un estudio que condu-
* Ceala concesién de parte de ella y a veces hasta de
¢ Su totalidad. Esto que no es un fendémeno, que ocu-
¢ rre todos los dias, que quiza continiie ocurriendo
muchos dias mds, es sencillamente absurdo. Los
Opreros no han debido ganar ninguna huelga. Porque
~ S1 habia razén para su triunfo éste debio otorgarse
antes del planteamiento del conflicto.

Pero es que las demandas obreras sacan de quicio
auna mayor parte de los patronos, para la cual se-
gura_mente el proletariado ha debido mantenerse en
SU situacion de elemento inferior en la sociedad, su-
jeto a todas las arbitrariedades, a todos los atrope-
”98, al perpetuo sufrimiento, a las constantes priva-
- Clones dolorosas. El obrero, que con su esfuerzo ha
_;Edesarrollodo el capital, solamente con haberle solici-
“‘,.‘tado a este lo indispensable para atender a sus nece-
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situados en bandos rivales a DEPENDIENTES: bajadores de aquel pais. La oli-
patronos y obreros. Considere- garquia patronal, mantenida so-
mos que es natural que sea asi, Obtendreis gran bcneficio bre todas las reflexiones, contra

todo razonamiento, sobre todos
los sentimientos de la mas ele-
mental humanidad, habia de
cansar al obrerismo y sefialarle
la forma —no la estudiemos—
de concluir de una vez con su
posicién pasiva.

Las modernas organizaciones
proletarias persiguen, como fin
primordial, la abolicién del ca-
pitalismo. Y este se debilita ca-
da dia; no solamente en Espa-
fla, en donde por cierto nunca
tuvieron ambiente los grandes

capitales, sino en el mundo entero. El obrerismo, en
cambio, se robustece cada dia, gana terreno, mejora
su capacidad, influye en la vida publica. Y la lucha
que presenta estos signos tan curiosos y tan impor-
tantes para la historia venidera, no trata de evitarla
el capitalismo, que tal vez espera que los aconteci-
mientos varien el rumbo actual de las cosas y que to-
do vuelva a ser lo que ha sido a lo largo de las cen-
turias.

Un concierto entre patronos y obreros de distri-
buirse los beneficios que se obtuvieran en la indus-
tria o el comercio que conjuntamente explotan, po-
dria —aun no es ya seguro— detener la marcha de
los acontecimientos.

El tema merece un estudio mas amplio. Continua-
remos tratandolo.
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25 afiliados hasta 100 un miembro, y de 101 en
adelante dos.

Estas designaciones de miembros se haran
antes del 31 de Diciembre de cada afio y los
elegidos se distribuirdn los cargos dando cuen-
ta a la Asamblea General.

Los Presidentes de cada Sociedad, se consi-
deraran vocales natos de la Junta de Gobierno.

Articulo 19— Los cargos de los individuos
de la Junta de Gobierno son gratuitos y hono-
rificos. .

Articulo 20.— Esta Junta de Gobierno se
% renovara automadticamente obedeciendo a los
S8 nombramientos de las Asociaciones que repre-
sentan por mitad cada afio.

Articulo 21.— En ningiin caso y bajo nin-
giin concepto podrén los individuos de la Junta
t de Gobierno dejar el Gobierno y administra-
cién del Centro hasta que tome posesién su
sustituto.

Articulo 22.— Las vacantes que ocurrieran en
ella por dimisién, ausencia por mas de tres
“@meses o fallecimiento de alguno de sus indivi-
#duos se proveera lo mas pronto posible por el

b
que se formen rara el régimen interior del
Centro, asi como también las disposiciones y
advertencias que se hagan por la Junta de Go-
bierno, siempre que estas no sean contrarias a
letra y espiritu de aquellos.

Articulo 12.— El Socio que de cualquier
modo faltara al deber que se le impone por el
anterior articulo, sera amonestado la primera
vez por el Presidente si la falta fuese leve, en
caso de reincidencia o merecer aquella la cali-
ficacion de grave a juicio de la Junta de Gobier-
no, por escrito lo pondra ésta en conocimiento a
la Asociacién que pertenezca, a quien corres-
ponde sentar providencia.

Articulo 13.— Todo Socio que voluntaria-
mente o por negligencia o indiferencia inexcu-
sables, irrogare con sus actos perjuicios al
Centro, sera responsable de ellos y quedara
obligado a su resarcimiento.

Articulo 14— El caracter de Socio se pierde:

1.° Por la voluntad expresa o tacita del
interesado.

2.° Por su baja o acuerdo de la Asocia-
cion a que pertenezca.
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Capitulo cuarto
Composicion del Centro

Articulo 15.— El Centro de Dependientzs de
Comercio, Industria y Banca, estara formado
por las Asociaciones profesionales obreras tan-
{0 intelectuales como manuales, que esten orga-
nizadas con arreglo a la Ley, que sus afiliados
devenguen sus haberes, semanal, mensual 0
anualmente, que estén comprendidas en el arti-
culo 2.° de este Reglamento y que deseen perte-
necer a ¢l, las que lo solicitaran por instancia
suscrita por el Presidente y Secretario de su
Junta Directiva a la Junta de Gobierno del Cen-
1°0.

La Junta de Gobierno del Centro, expondra
en la cartelera de anuncios durante quince dias
¢l deseo de la Asociacion solicitante a fin de
que puedan ser presentados por los Socios a
dicha Junta de Gobierno, los informes que
crean procedentes; pasados estos quince dias
acordara por mayoria de votos su admision o
119.

Articulo 16.— Las Asociaciones que com-

pongan este C2ntro, tendran bien definidas las

Beily it
ramas profesiones que comprendan sus sociés e
no pudiendo por tanto establecer entre si incom:
patibilidades en cuanto a la afiliacion de Jog
mismos.

Articulo 17.— La propiedad de cuanto posee
y adquiera este Centro, por cualquier titylg
pertenece a las Asociaciones a ¢l inscritas que,
lo componen en proporcion a las aportaciones §
en efectivo que hayan hecho, desde su ingreso
a la Tesoreria del mismo, las que a la vez resi
ponderan solidamente, en la misma relacién,
de las obligaciones que contraiga la Junta de
Gobierno del Centro.

Capitulo quinto

Del Gobierno y administracién del Centro

Articulo 18.— El Gobierno y Administracién
del Centro estara a cargo de una Junta de Go-
bierno formada por Presidente, Vice-presidente,
Secretario, Vice-secretario, Contador, Tesorero,
Biblioteca io y el resto Vocales.

La designacion de estos miembros lo haran
las socieda ies respectivas que pertenezcana
este Centro, parcidlmente, pudiendo elegir para
la Junta de Gobierno aquellas que tributen por

Ledn de Oro
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Contabilidad diferencial

Uno de los trabajos que mas han destacado en el
reciente IV Congreso Nacional de Titulares Mercan-
tiles es un nuevo sistema de Contabilidad método
Diferencial presentado por D. Antonio Cepas, Conta-
dor Mercantil,en el que se observan algunas ventajas
sobre el universalmente conocido de Partida Doble.
No voy a hacer ninguna apologia de dicho sistema
ni ninguna critica; para ello basta leer el informe fa-
vorable de la ultima sesién plenaria del mencionado
Congreso.

Desde luego hay que reconocer que no tiene la
asimilacién tan facil que tiene el método de Partida
Doble para adaptarse a cualquier clase de negocio.
Pero es sin duda un gran adelanto en aquellos que
pueda adaptarse.

El titulo de Diferencial se basa en que en todas
las contabilidades expeculativas —que son la casi
totalidad— las operaciones registradas son realiza-
das con animo de lucro; por lo cual se fundan en la
diferencia del precio de coste y el precio de venta.

El resultado econdémico de un ejercicio no es mas
que la diferencia del Inventario anterior al actual.
Atun aquellas operaciones de permuta simplemente y
que no alteran la cuantia del capital, como el cobro
de un Efecto a Cobrar, hay una diferencia en la for-
ma de estar constituido el Capital. Viendo pues que
la Contabilidad es una serie de diferencias, éste ha
sido el titulo que su autor ka querido poner.

No cabe la menor duda que el sistema de partica
doble no nos da con aquella rapicez que fuera de
desear el resultado de un ejercicio econémico. Son
operaciones muy lentas las que hay que efectuar. No
se adapta a la velocidad y movimiento que caracte-
riza al siglo XX.

Este nuevo sistema permite diariamente y hacien-
do tan solo una sustraccidn, carnos a conocer la
situacién exacta de un negocio.

* ¥ K

Si dividimos las cuentas que forman una contabili-
dad en tres grupos tendremos: Cuentas de Valores
(Mercaderias, Mobiliario, etc.); Cuentas personales
(Ctas. Ctes.); y Cuentas de Resultado (Pdas y Gecias,
Int y Dtos, etc.). Suprimiremos en esta Contabilidad

[ Soler
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las Cuentas de Resultados y la de Capital.

De esto podremos hacer una deduccion facil. Si un
Inventario esta formado por las cuentas de Valores
y Personales, al hacer un Balance en esta Contabili-
dad que solo hay cuentas de Valores y Personales,
equivaldra a un Inventario.

El Debe y Haber de un asiento y en general
de las dos colummnas del Diario no son iguales. El
Debe representa el Activo'y ¢l Haber el Pasivo.

Al hacer el asiento (I) de apertura de Contabilidad
se vera que hay una diferencia a favor del Debe
equivalente al Capital liquido activo. Y que la cuenta
de Capital —con suma interior—y con las iniciales
AR se pasa a un Auxiliar de Resultados. Las demas
cuentas se pasan al Mayor.

Si hacemos un asiento (II) de permuta, en el que
no hay ni pérdida ni ganancia, entonces el Debe y el
Haber son iguales.

Si hacemos un pago (I11) la cantidad solo va al
haber porque representa una disminucién de Capital.

El asiento (IV) correspondiente a una venta es el

DIARIO DIFERENCIAL

tipo de asiento de mas dificil calculo de todos. Ha
que hacer constar la ganancia o pérdida obtenida ey
la operacion. Podria haber dos procedimientos, Ej
uno, poner como ganancia de diferencia entre el pre.
cio de coste y el de venta, el cual solo nos sera factj-
ble por medio de calculos complicados pues hemog
de saber exactamente los impuestos del estado, por-
tes, gastos generales, etc. para distribuirlos equitatj-
vamente entre los géneros que se reciben en propor-
cién a su cuantia. Como esto es muy dificil hacerlo
con exactitud, creemos mas oportuno el segundo
procedimiento, esto es, poner como pérdidas —a]
haber— los diversos pagos que se vayan presentan-
do (portes, contribucién, etc.) y poner como ganancia
__al debe— la diferencia entre el precio de compra y
el de venta. La cuenta de Ventas que es la que resu-
me la ganancia o pérdida de estas operaciones se
pasa al Auxiliar de Resultados.

Si el Banco nos abona intereses (V) funcionara §
solamente el Debe porque es un aumento de Activo.

Varios
CAJA
MOBILIARIO

MERCADERIAS

Boletin C.
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EFECTOS A COBRAR

BANCO MERCANTIL

BANCO MERCANTIL a

Varios

EFECTOS A PAGAR
Capital (12000)

Varios
MERCADERIAS
Ventas (50)

Int. y Dtos. (136




Si sacamos la diferencia entre el Debe y el Haber,
dara 12.056 pesetas que es el Capital liquido activo,
y como el anterior capital era 12.00 habremos pues
ganado 56 pesetas.

Los Balances se hardn en la misma forma que
sabemos.

La Minuta ‘de Pérdidas y Ganancias —la cual la
sacaremos del Auxiliar de Resultados— nos dira
tambien que habiendo ganado 50x136 y habiendo
perdido 130, la ganancia liquida es de 56 pesetas.

El Auxiliar de Resultados tendra cada hoja dividi-

AUXILIAR DE

da en 3 partes. Disminuciones, Aumentos y Capital.
El funcionamiento se vé claro, al comenzar el ejerci-
cio vendra a parar en la columna de Capital el que
haya. Si hay una pérdida se pondra en la primer co-
lumna y siguiendo horizontalmente hasta el Capital
donde sera disminuido por una resta. Si hubiese sido
un aumento o ganancia se colocaria en la segunda
columna y vendria a sumarse al Capital. Para mas
detalle puede llevarse 1a columna de Disminuciones
subdividida en 3 6 4 columnas (Int y Dtos, Pérdidas,
etc.) yla de Aumentos en (Ventas, Ganancias, etc.).

RESULTADOS

AUMENTOS
Int. y Dtos.

Fecha | Concepto | Asiento

Ventas

Ganancias

DISMINUCIONES CAPITAL

Gtos. Gles. Ventas Pérdidas

VIcENIE SEGUurRA ESPI
Profesor Mercantil

libreta obrera de las emitidas por la

Oficina Central: Valencia N. Salmeron, 10

Horas de oficina: de

Obrero, empleado, dependiente:

Tus ahorros debes ingresarlos en una
Caja de Prevision Social del Reino de
los Ministerios de Goberna-

Valencia, entidad constituida bajo el patronato de
cién y Trabajo y Prevision cuyos beneficios destina a obras de caracter social o

sea en provecho de sus propios imponentes.

< PRI o
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Sucursal en Alcoy: A. Aracil, 24

nueve y media a una

ART -ESTUDIO

SANTONIA HERMANOS

FOTOGRAFOS

AVENIDA BLASCO lBAl\BZ 18

Semome o

ne XX
iR
28

Primer laboratorio en Espafia de
pafiuelos fotograficos, lavables

Ampliaciones, esmalies, trabajos

industriales, etc. etc.

(Sucursal en Onteniente)
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Agrupacién de FEmpleados ¥ Obreros
de la Hidroeléctrica Espanola

YA ES HORA

Los que a su debido tiempo trabajamos poOT la
fundacion de nuestra Agrupacion, ya sabiamos de
antemano que mas tarde o mas temprano ten-
driamos necesidad de unirnos a otras entidades si-
milares, para que, al mismo tiempo que podamos
avanzar con el necesario ‘desahogo, nos podamos
hacer respetar por nuestros adversarios que, sordos
a toda cordial inteligencia, no contestan a nuestras
llamadas a no ser que se les llame con el estrépito
que acompana siempre a las grandes masas.

Obliga a ello, en primer lugar, los pusilanimes que
no faltan, y que se asustan porque otros compatneros
que lograion elevarse un poco mas alto sin duda al-
guna porque supieron llevar partesa los superiores en
los cuales se exageraban defectos de los demas, y en
los que también se afeaba la conducta sensata de los
mas rebeldes, que no simpatizaban con lacayos de
espiritu de proxeneta. Estos individuos que todo lo
ionoran, y que ocultan su felonia formando parte de
nuestra Agrupacion, son los que hay que ir descu-
briendo con la debida valentia; denunciando todo in-
tento de coaccién a la directiva y firmando las de-
nuncias con nombres apellidos, seguros de que,
dando la cara, ganais en autoridad y enla estima
de los buenocs compafieros que afortunadamente son
mayoria, y estan dispuestos a i- muy lejos en el
camino emprendido.

.:’\ nuestro modesto juicio, esa unién que precipita
el proceder de esos elementos indeseables, debe ha-

i forma que no tenga que resentirse la

Director: Dictor
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D. Lirio Matarredona

(Ex-alumno del Colegio CHORIER)
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magnifica democracia observada hasta la fecha ey
todos nuestros actos. Al efecto, segun se vayan regj.
biendo sugerencias ¢ informes de ofras entidades
deben ir publicandose en este mismo lugar, para qué
estudien y elijan el sitio que crea la mayoria que
pueda adelantarse mas en los asuntos pendientes,

Por lo pronto podemos asegurar que el «Sindicatg
de Trabajadores dela Industria de Gas, Agua, Elec-
tricidad y Similares» de la provincia de Alicante, ya
ha enviado su informe que ha sido bien acogido por
cuantos lo han leido, mas cuando entra en sus cil-
culos el ampliar su sindicacién hasta Murcia y Car-
tagena. Esperamos que los compafieros empleados
enn nuestra misma empresa residentes en Madrid,
hagan lo propio desce la Casa del Pueblo en donde
estan adheridos.

Y mientras en el mundo se empefian los capitanes
de iudustria en resolver una crisis, grande en sy
honor y horrible en sus consecuencias, cuyos prin-
cipales culpables son los que formaron esos gobier-
nos que siempre marcharon a remolque del capital, y
para lo cual no vislumbran en el horizonte mas solu-
cion que la que vuelvan a cabalgar por el mundo los
cnatro Ginetes del Apocalipsis, celebrando a su paso
¢l drama de las masacres colectivas» para hundir
en el caos la actual civilizacién; mientras se apunta-
la el régimen capitalista, ya caduco y cada vez mas
carcomido, preparémonos para no perecer en el es-
trépito de futuras catastrofes.

La buena orgamnizacién obrera serd la llamada a
salvar el munco ce los peligros que amenazan a la
humanidad.

Manuer FERRANDIZ

Alcoy 10—10—1932
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DIBUJO LINEAL

‘D. Francisco Sellés Laliga

(Auxiliar dibujo Escuela Industrial)
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Actividad de las entidades
afectas al C. D. C. 1. B.

UNION DE DEPENDIENTES INDUSTRIALES
AVISO

En el plazo de ocho dias, a partir de la publicaciéu
de este aviso, aquellos dependientes industriales que
no se hallen afiliados a esta entidad, podran hacerlo
de 7a 9 de la noche. Transcurrido este plazo, los que
no hayan presentado su alta se hallaran sujetos,
cuando se determinen a su ingreso, a lo que sobre el
particular dispone el reglamento social y a los acuer-
dos que a propuesta de la Directiva aprobé la Junta
General extraordinaria celebrada el dia 2 del corrien-
te mes de Octubre.

La DIRECTIVA

Norupacion de Empleados y obreros de la Hidroelécirica Espaiiola

Balance del estado de Caja en Agosto de 1932

ENTRADAS

Existencia anterior en caja . ... ... ...
Recaudado por socios protectores
Recaudacién cuotas socios

46260
1000
12900
60160

SALIDAS
(iastos correspondencia . ... ... ... ..

Trabajos Contaduria y Secretaria en el co-
rriente MmTeSist I e T L S Rk s

Pagado por Boletines . . . ... ........
Factura Llorens un libro impreso y foliado
Alquiler local social mes de Agosto

1000

2250

7915

......... 52245
Alcoy, 1 de Septiembre de 1932

El Contador, Manuel Sirvent.— El Tesorero, Fran-

Existencias en caja hoy

Cisco Santonja.— El Presidente, Carlos Pla.

Llega hasta nosotros la triste noticia del falleci-
miento de nuestro afiliado José Gisbert Monerris,
guarda de la linea de Cieza, que tuvo la desgracia de
ser atropellado por un automovil el pasado dia 9
del corriente.

Al expresar nuestro sentimiento por la irreparable
desgracia, queremos hacerlo llegar principalmente a
su viuda e hijos cuyo dolor compartimos.

Descanse en paz el que fué un honrado obrero de
la S. H.E. y un excelente compaifiero de nuestra
Agrupacién.

La DIRECTIVA

COLEGIO DE PROFESORES
Y PERITOS MERCANTILES
CONVOCATORIA

La Junta directiva de esta entidad celebrara re-
unidn el préximo dia 22, a las 20 horas con objeto de
tratar el siguiente orden del dia:

Correspondencia cruzada con el Colegio Central.

Siplica al Ecxmo. Sr. Presidente del Consejo de
Ministros.

Altas y bajas.
Presentacién de cuentas.
Ruegos y preguntas.

FERRETERIN  “EL PUAL”

Lorenzo Gironés
Libertad, 2.--ALCOY

Para calidad y precios

Recauchutaje

Avenida de Canalejas, 9

Teléfono 85

“Satorre”
Alcoy
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UNION DE DEPENDIENTES INDUSTRIALES

El dia 2 de los corrientes celebrd junta general ex-
traordinaria esta entidad, dandose lectura de las con-
diciones pro-fondos ce reserva que de acuerdo con
1o dispuesto por el reglamento, redactdé la comision
designada por la asamblea general que se celebré el
dia 24 de Julio ultimo. Ajuellas condiciones son las
siguientes:

1.2 Para tener derecho a la subvencién que las
condiciones sefizlan, es indispensable figurar ins-
crito con la antigiiedad de un afio en el censo de
csta sociedad, salvo que el socio no hubiera ingresa-
Co en ésta por dedicarse con anterioridad a profe-
sién incompatible.

2.2 Todo socio que por causa agena a su volun-
tad se quedara en situacida de paro forzoso, tendra
derecho a una subvencién ¢e 30 pesetas semanales
por espacio de cuatro meses; extingnido este plazo,
la directiva estudiara el caso y segia sus disponibi-
lidades y las circunstancias que concurran acordara
si debe continuar el compafiero parado en el disfrute
de la subvencién y la cuantia de ésta. El socio que
se halle en el disfrute de subvencién, debera dar
cuenta semanalmente de los dias que haya trabajado,
en su caso, durante la semana.

3.2 La Junta directiva debera conocer con toda
certeza las causas de los despidos que hayan de ser

SE HACEN INSTALACIONES
DE AGUA Y GAS

SE COLOCAN CRISTALES
DE TODAS CLASES
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Joseé Vicent Canté

ESPECIALIDAD EN APARA-
TOS DE GAS ACETILENO

Maestio Faus, 1 Alcoy  Teléfon 35
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seguidos de subvencién, por propia declaracién de]
despedido, y en caso de dudas, por gestion directy
de los miembros de la junta.

42 Silos despidos se originaran por presiones
de patronos u obreros, la directiva hara gestiones
que sean procedentes cerca de las sociedades profe-
sionales a que pertenezcan los causantes de tales
despidos.

5.2 Si el despido ocurriera manifiestamente por
causas a las que hubiera dado lugar el encargado, Ia
junta directiva no reconocera el derecho al disfrute
de aquella subvencion, salvo acuerdo de la junta
general

6.2 Si el socio, al ser despedido, entablara litigio
con la casa a la que hubiera pertenecido, percibi-
ra aquella subvencion desde la primera semana en
que dejara de percibir su sueldo. Si el litigio se resol-
viera con una indenniz1-ién al citado socio, la so-
ciedad se resevara un 23 °/, de la diferencia entre
lo que impliqu2 la indzm 1izacién y 1o que por sub-
vencion le haya eatregido, mis el importe de todo
cuanto se haya satisfecho por esta subvencion.

7.2 Si por accidente o incapacidad fisica hubiera
de abandonar el trabajo algiin socio, la junta general
sera quien decida sobre la procedencia de conceder-
le subvencion.

8.2 Para constituir los fondos para atender a lo
que se dispone en las condiciones anteriores se se-
flala un plazo de seis meses, hasta transcurridos los
cuales los socios no percibirdn aquella subvencién.
Sin embargo cualquiera que se encontrara en las
condiciones que se citan, debe ponerlo en conoci-
miento de la directiva a fin de disfrutar de lo que le
corresponda cuanio termine el indicado plazo.

9.2 Se recaudaran a cada sozio 1‘50 pesetas, de
las cuales 050 se destinaran al fondo de reserva
para atencién de las obligaciones que se contraen
por los acuerdos precedentemente expuestos y el
resto para gastos de la sociedad.

Los fondos sobrantes de 1a entidad se depositaran
en una entidad bancaria y la contabilidad la ejercerd
el contador de la sociedad.

Todos los socios deben conocer estos acuerdos
para los consiguientes efectos.

LA DIRECTIVA

COMISION DE LA MUTUALIDAD

) Sigue la lista de las donaciones para fomentar d
fondo de huérfanos.

Ra.fael Pérez . . 2 acciones de 5 Ptas. . 100
Luis Sanegre. . . .2 ! 5 .. 100
\{icente Miré Carbnell. 2 e ! 5 .. 1000
Francisco Grau . . ol p 5 500

5 Ptas. en mé’télico" . 500
16500

S -
uma anterior /‘/_
Total . 205

24 2]




Todos los miembros que componen la Comisién
de la Mutualidad mas los compafieros comprendidos
en la lista de donaciones anterior y la de hoy, debe-
ran reunirse el jueves 20 de los corrientes a las
1930 horas para ultimar acuerdos relativos a la
Mutualidad.

El Secretario de la Comisién

Actividad de la Junta de Gobierno

Con verdadera satisfaccion, esta Junta de Gobierno
pone en conocimiento de todos los socios del Centro,
que merced a los generosos ofrecimientos de Don
JUAN REIG FALCOQ, doctor en medicina, ha concer-
tado los servicios médicos de este sefior para todos
los componentes de nuestro Centro, los que podran
utilizar estos mediante la presentacidn del carnet de
identidad que expide esta Junta, acreditativo de su
personalidad de socio. Estos servicios tienen carac-
ter de interinidad, hasta tanto quede constituida y
organizada la Mutualidad del Centro, en vias de
implantacién.

e

rios para pansd->-ias

Amasadora

Belga

Puede trabajar

® .
Sin NRECes i~

dad de ser fijada en el suel:,

favoreciendo su traslado y

evitando molestias a lcs
vecinos

HIGIENICA - SOLI-
DA -~ SILENCIOSA
ECONOMICA

o0
A. Aracil, 22-Teléfono 136
ALCOY

Domicilio, Calle Anselmo Aracil niimero 8, entre

suelo. Horas de consulta de 4 a 7.
* x ¥

La Junta de Gobierno, para conmemorar el primer
aniversario de la fundacién de este Centro (Noviem-
bre de 1.931), tiene acordado la celebracién de un
fraternal banquete la noche del dia 12 de Noviembre,
una conferencia a cargo de un elocuente orador de la
localidad la mafiana del dia 13 y por la noche del
mismo dia una velada familiar, todo ello sin perjui-
cio de las modificaciones que pueda presentar la pro-
xima Asamblea general, cuya convocatoria encontra-
ra el lector en ¢ste Boletin.

* * 3k

Para evitar los perjuicios que en un momento cado
pueda ocasionar a todo socio no poseer el carnet de
identidad del Centro, la Junta de Gobierno se dirige
una vez mas a todos los socios rogandoles que sin
demora se provean del mismo, el cual se considera
indispensable para asistir a los actos sociales y fes-
tejos que se organicen en esta entidad, como confe-
rencias, bailes familiares, e:c. etc., debiendo insistir
sobre su trascendencia si se tiene en cuenta que sin

Casa Fr‘ancé ’

Fabrica y almacén de correas

Maquinarizs y accestrios para foda clase de [as industrias

Especialidad en miquinas y acceso-
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este requisito no podran los socios ntih.'/.ar gratult?—

mente los servicios médicos a que s¢ refiere una nota

anterior. ——
Los carnets se expiden en esta Secretaria los

mingos de 10 a 13.

C. D. C. 1. B.
CONVOCATORIA

Fl préximo dia 23, a las 1030 de la
mafnana celebrara Junta General extraor-
dinaria el “Centro de Dependientes de
Comercio, Industria y Banca‘® para tra-
tar el siguiente

ORDEN DEL DIA

El! Centrs ante el problema regional.
Celebracién del I aniversario de la
fandacién del Centro.

Situacién de los socios mo profesio-
nales v reforma del Reglamento en
su c€aso.

Y0 que sonr y han sido

las entidades
afectas al Centro

Dependencic Mercantil

En 1907 surgi6 la idea de constituir una entidad
que agrupara a los dependientes del mostrador, con
cuya finalidad hubo de celebrarse en el ya desapare-
cido Tirador una reunidn preparatoria, en la que se
puso de relieve el entusiasmo de los reunidos por la
pretendida organizacion cuyas ventajas eran eviden-
tes. Se llegd a la constitucion el dia 20 de Mayo de
1907, siendo su primer presidente don Silverio Pla-
nes y don Emilio Paya el primer secretario.

No tarcd en iniciar su actuacion la joven entidad.

La clase estaba harto necesitada de intervenciones
enérgicasy decidicas; intervenciones que no se rega-
tearon. Hubo lucha enconada por la consecucién del
descanso dominical; pero hubo triunfo. Y destaque-
mos, como un hecho significativo que se hizo preci-
sa esia lucha, a pesar de que la ley reconocia el dere-
cho al descanso semanal.
Sin cejar en su empefio la «Dependencia Mercan-
til», siempre atenta a las aspiraciones de sus afilia-
dos, obtuvo la jornada de ocho horas, algunas mejo-
ras de caracter moral y el mejoramiento de Jos suel-
dos.

Destaquemos que ha contribuido may eficazmente
al logro de las aspiraciones de la «Depedencia Mer-

BETE 12

cantil» la floreciente y simp?ltica «Federacion g
Empleados Mercantiles», de Alicante y muy singular.
mente su activo presidente don José Cases a quiey
nunca podra esta sociedad recompensar los sacrifj.
cios heéhos por el mejoramiento de la clase.
MiGuEL MART]

Secretario

En pro de una cola Central sindical provincial

A mis compaiicros de Hidroeléctrica Espafiola

Ya se, que ningun compaifiero, obreros concientes
todos, va a discutirme lo que es lema de nuestra
causa.

La unién en su maxima expresion es y debe serel
mayor anhelo de todo obrero que sienta el deseo de
liberacion, por la que tanto y aun a costa de los
mayores sacrificios viene luchando nuestra clase.
Pero es que a esa gran union, con la que sélo se po-
dria conseguir la conquista de todos nuestros dere-
chos, tan vilmente escamoteados por nuestro eterno
rival, dificilmente se llegara si no contribuimos deci-
dida y practicamente todas las pequefias agrupacio-
nes de obreros que en gran cantidad permanecemos
esparcidas aumentando considerablemente el niimero
de fracciones, que ha de dificultar aun mas esa unién
de todo el proletariado.

Hemos de¢ ir fusionando estos pequefios grupos
que deben convertirse en otros mucho mas potentes,
si queremos facilitar a esa maxima unién que ha de
irse forjando paulatinamente. Por eso el objeto de
este mi modesto articulo en pro del menor niimero
posible de centrales sindicales. Y puesto que ello nos
atafia a nosotros tan directamente toda vez que com-
ponemos una de esas fracciones de que antes hablo.
¢Por qué no penser en facilitar esa labor? En la
provincia, existe un Sindicato de Agua, Gas y Elec
tricidad, con unos mil afiliados admirablemente 0r-
ganizado y que aunque auténomo como nosotros, 10
se reduce a la labor corriente de otros, sino que
queriendo cumplir la misién que como organizacion
de suimportaucia le corresponda a tal fin, esta orga
nizando la Federacion Nacional de esas industrias
para aquellos Sin licatos que no esten afectos ala d¢
la Union General de Trabajadores y Confederacion
Nacional del Trabajo, aparte haber ya convertido
su Sindicato Provincial, en Regional.

Hago esta indicacion que dejo a criterio de t0doS
mis compafieros y muy especialmente al de la Dire®
tiva, en la creencia de que dariamos un buen pas
nutriendo dicho Sindicato que a su vez nos daria i
mayor consistencia, pues he de repetir una vez mas
que a mayor unién mayor fuerza.

Carros PLaA
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Ux proyecto interesante

La Mutualidad
del Centro

(Continuacion del mimero anterior)

Articulo 23.— Las dietas o subsidios diarios deven-
gados pendientes de cobro por fallecimiento del aso-
ciado, seran entregados a las personas que resulten
beneficiadas del socorro por fallecimiento.

Articulo 24.— No se concederdan subsidios por en-
fermedad en los siguientes casos.

1.2 Cuando la enfermedad sea debida o producida
por invalidez fisica o su causa por la cual se perciba
pensién mensual,

2.* Cuando sea sifilitica, venérea, alcohdlica o pro-
ducida por el uso voluntario de narcdticos.

3. Cuando sea de tratamiento terapéutico no im-
prescindible y que por lo tanto, no impida el trabajo
normal, como las curas de agua, por ejemplo.

4.2 Cuando los socios enfermos residan o se ha-
ilen fuera de Alcoy salvo en los casos en los cuales
la Junta Directiva crea tener medios suficientes ga-
rantidos de comprobacidn.

5. Cuando los socios enfermos o sus familias no
se avengan o impidan el cumplimiento de todas las
§ inspecciones y comprobaciones que se dicten o
acuerden.

6. Cuando en el curso de ella ¢l paciente o su fa-
milia impongan o se sujeten a un tratamiento anti-
cientifico o dictado por persona no autorizada para
el ejercicio de la medicina.

7.2 En todas las enfermedades ya de Medicina ya
de Cirujia, que no impidan al enfermo su trabajo a
juicio de la Junta Directiva.

VIII
SERVICIO MEDICO

Articulo 25.— Siendo por precepto de la Ley obli-
gacion de los patronos las asistencias médicas de sus
dependientes y obreros en caso de accidente de tra-
bajo. La Mutualidad del Centro de Dependientes de
Comercio, Industria y Banca no esta obligada a pres-
tar dicha asistencia a los individuos que se encuen-
fren en ese caso.

La Mutualidad facilitara asistencia Médica:

B 2) A los asociados que lleven seis meses pertene-
g Ciendo a la Mutualidad.

b) A los que no se trate de una operacién quirir-
gica de cirujia mayor.

i O A las embarazadas hasta el 6.° mes del embara-
Z0 y tres meses despues del parto.

Articulo 26.— El asociado que no siga el trata-
miento que el médico le indique perdera el derecho a
que se le preste asistencia médica durante la enfer-

edad que motive esta determinacion.

Articulo 27.— Cuando el asociado necesite algun

ervicio médico de la Mutualidad lo comunicara en

as oficinas de ésta por medio de las hojas que al

efecto sean facilitadas, las que iran firmadas por el
solicitante.

Los avisos deberan darse a las 9 de la mafiana y
tres de la tarde.

Si el asociado necesitare el servicio médico con
urgencia podra avisar directamente a los Médicos de
la Mutualidad, pero dando conocimiento de ello a las
oficinas de ella dentro de dos horas siguientes, si es
de dia, y a las 9 de la mafiana del dia siguiente si fue-
se por la noche.

En este caso presentara al Médico, cuando llegue,
el titulo de sozio quz le acredite como tal.

Articulo 27.— Podra solicitar del Médico que le
asista consulta de médicos. Si la consulta se verifica
con Médicos de la Mutualidad el socio no abonara
ninguna cantidad; si los médicos son ajenos a esta
Entidad, abonara al de la Mutualidad una cantidad
igual a la mitad de la cantidad mayor que cobre cual-
quiera de los otros.

Es potestativo de los Médicos de la Mutualidad el
aceptar o no la consulta.

Articulo 29.— La asistencia médica comprende a
los socios de la Mutualidad a su esposa y a sus hijos
naturales y legitimos.

Articulo 30.— El médico de la Mutualidad hara al
enfermo, y en el domicilio que este se encuentre, las
visitas que crea necesarias siempre que resida ¢l pa-
ciente dentro del casco de la poblacién de Alcoy. Si
estas visitas hubieren de efectnarse fuera del casco
de Alcoy, el solicitante del servicio Médico le facili-
tara medios de locomocién conveniente.

Articulo 31.— Si hubiese establecido consultorio
Médico en la Mutualidad el enfermo podra asistir a
¢l si su estado de salud lo permite.

Articulo 32.— En los casos de cirujia menor, asi
como en todos en general, los medicamentos y apdsi-
tos son de cuenta del asociado. '

IX
EDUCACION Y ENSENANZA
A LOS HUERFANOS
Aticulo 33.— Los hijos de los huérfanos con.pren-

(Continuara en el préximo niimero)

Francisco Terol

Reparationes y Suministros electricos

Isabel la Catélica, 1 :-:  Teléfono 281
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¢ BOLETIN ¢

.1 Centro de Dependientes de Comercio, Industria y Banca

e

El «(ientro de Dependientes de Comercio, Industria y Banca» ha chmp]ido

el primer afio de su existencia. Un lapso tan breve ya le permite el

orgullo de proclamar que ha logrado su primordial objeto: unir con lazos

de verdadera camaraderia, de fraternidad, a los dependientes de Alcoy,
tan dispersos hasta la fundacién de aquella entidad.

Las organizaciones _ profesionales afectas al «Centro» han caminado mas
derechamente, con una firmeza confiada, por el mutuo calor, hacia el
logro de sus aspiraciones. Y han logrado, ademads, su robustecimiento.
Son motivos, estos que dejamos expuestos lan someramente, para que el

«Centro» se felicite en el primer aniversario de su constitucion y para

que con este fausto motivo se afirme la necesidad de su vida, necesidad

ya probada en sélo doce meses.
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PROYECTO del Reglamente
para la Muatualidad del Centro de Dej:enclientes-

de Comercio, Industria y Banca

1a comision encargada de la confecciéon de este
proyecto de Reglamenta, aspira a que el Centro de
Dependientes de Comercio, Industria y Banca de
Alcoy, posea una Mutualidad que pueda colocarse a
la altura de las mejores organizadas, a este efecto
ruega a Vd. muy encarecidamente dedique un poco
de tiempo a estudiar este proyecto a fin de que en la
préxima Junta General que haya de discutirse-acu-
dan todos los asociados con el mayor conocimiento

ALCOY

de datos, y entre todos poder conseguir la finalidad
propuesta por esta Comision y que ha contribuido a
la manera de sus fuerzas.

Si Vd. tuviera a bien presentar sus enmiendas por
escrito facilitaria mucho 1a labor del acoplamiento
d las enmiendas, y esta Comision le quedaria muy
reconocida. e

La COMISION

CONSTITUCION

Articulo 1.°— Se constituye una Sociedad con el
nombre de «MUTUALIDAD DEL CENTRO DE DE-
PENDIENTES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
BANCA>» con residencia en Alcoy.

Articulo 2.°— Esta «MUTUALIDAD DEL CEN-

RO DE DEPENDIENTES DE COMERCIO, IN-
DUSTRIA Y BANCA» es 6rgano complementario de
as secciones de mutualidad, socorro y prevision que
previenen o pueden prevenir los reglamentos de las
Asociaciones profesionales que forman el «Centro de
Dependientes de Comercio, Industria y Banca» de
esta plaza.

Articulo 3.°— La formacién de esta «MUTUALI-
DAD» no obliga a las Asociaciones que comprende
)1 «Centro de Dependientes de Comercio, Industria

Banca» asi como tampoco a los socios, a que per-
enezcan a ella; no obstante, las Asociaciones del

Centro» que se acojan a los beneficios de esta

MUTUALIDAD», renuncian a organizarse por si
n organismo similar al comprendido en este Regla-
mento. -

I1
Objeto de la Mutualidad

Articulo 4.°— El objeto que se propone esta «MU-

UALIDAD» es el de socorrer en los casos y en la

Orma que prescribe este Reglamento, a las personas

llegadas a los socios que fallezcan y a los propios
0Cios que se encuentren en estado de incapacidad

sica permanente o enfermos, facilitar educacién y

hsefianza a sus hijos, socorrer a los socios en caso

e paro forzoso y facilitar a ellos, a su esposa ¢ hi-

§ asistencia médica, con una cantidad que sea re-

ida entre todos los componentes dela «MUTUALI-

AD» cada vez que ocurra la defuncién de alguno

e ellos, y mensualmente, por la cantidad que les co-

esponda, en relacién a las atenciones que hayan de

estarse a mas de la cuota fija que se sefiala.

111
Ingreso de los socios

Articulo 5°— Para ingresar en la «MUTUALI-
DAD» del «Centro de Dependientes de Comercio, In-
dustria y Banca» es necesario:

1.° Pertenecer a una de las Asociaciones que inte-
gran este Centro.

2.° Tener una edad mayor de diez y ocho afios y
menor de cuarenta.

3.° Reunir las condiciones fisicas que a juicio de la
Junta de Gobierno de la «MUTUALIDAD» no le
prive el ingreso en ella.

No obstante y siempre a juicio de la Junta Direc-
tiva, podra ingresar el solicitante que renuncie expre-
samente a los derechos que puedan corresponderle
en virtud de su estado fisico u organico que ya tu-
viere o estuviere en condiciones patolégicas de so-
brevenir, al solicitar el ingreso, y que por tanto le
prive de los derechos que se le indiquen.

4.° Someterse al reconocimiento de uno de los
médicos de la <MUTUALIDAD>.

5.° Acompafiar con su peticién de ingreso, un cer-
tificado de nacimiento, y satisfacer los derechos .
de inspecciéon facultativa asi como los de entrada
que se fijen.

6.° Ser admitidos por la Junta Directiva de la «Mu-
tualidad».

IV
Deberes

Articulo 6.°— Los socios inmediatamente después
de su admision deberdn satisfacer la suma de pesetas
TREINTA en concepto de depdsito obligatorio de ga-
rantia. Ademas los socios que en la fecha del ingreso
tengan una edad superiora la de veinticuatro afnos
pagaran una cuota de entrada cuyo importe podran
hacer efectivo en su totalidad al constituir el indica-
do dep6sito de garantia o en distintas porciones du-
rante el primer afio de su ingreso precisamente. Los




lad de diez y acho a
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pagar la cuota
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de entrada.
Articulo 7.°
tisfacer los individuos que
una edad superior alad
les corresponde segun la escala que se

La cuota de entrada que deberan sa-
» en la fecha de su ingreso
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Articulo 8.°
facer, en &'1

aquel otro de esta Ciudad, previamente

O en

aceptado, y en la forma v periodos acordados por la
Juuta General, las cuotas o derramas corresj
tes por los siguientes conceptos a ex ule
rrespondientes al paro forzoso; punto 4

Por cada fallecimiento que ocurra y a fin de
1ir la cantidad que corresponde a la familia o de-
del difunto,

en conjunto no llegan mas que a mil asociados

ho - habientes la suma de cinco pese-
tas, si
pero si pasan de este nimero,
les corresponda para reunir cinco mil |

2.° Por

s6lo lo que a prorrata
esetas.

cada incapacidad fisica permanente v a fin
la pensién mensual vitalicia que correspon-
socio declarado invalido, la suma de diez

1da ma2s,

ie reum
ia al cen-
si en conjunto no llegan mas que a
1entos, pero si pasan de este numero, solo

n

los que a prorrata les corresponda para

3. Por cada enfermo y a fin de r lieta que
le corresponda

, la suma dc¢

imc >
{ 1CO Ct > ot
ATC \ peseta

"
o ilega

SY

, solo

[ue e corresponda, la
ymprendidas en esta «MUTUALIDAD
cinco céntimos diarios

al numero de todos

agaran
. ! por cada uno de
i0S. si 16 S A

105 aC0g1dos a este

Reglamento no llega mas que a

‘ ‘ s PRro Ss1i pasan
1mero, solo lo que a prorrata la correspon-
CInCo pesetas 17148, COmMo maxi-

mum, o el 60 % del iornq_] 0 sueldo si estg dieta |{

rebasara. ) i
5°a cantidad de cincuenta céntimos de peset

por cada defuncién para constituir el fondo inap,
vible que ha de atender a la educacién y ensefianz,
de hijos de los socios fallecidos de la «MUTUAL|
DAD>.

6.°La cantidad que a prorrateo les correspong
para cancelar los gastos generales de cada ejercicig

7.° F] aumento hasta el inmediato miltiplo de cjp
co, cuando el valor de la derrama sefialada formy
parte de una fraccion en céntimos de peseta menor de
dicho multiplo, estableciéndose siempre este aumentq
en toda clase de derramas que los socios deban sa
tisfacer por cualquier concepto. Empero, cuando |
derrama sea mayor de una peseta, el aumento hast
el multiplo de cinco se establecera después sumadag
todas las derramas que se incluyan en un mismg
recibo.

\Y
Derechos por defuncién

Articulo 9.°— Los socios de esta «<sMUTUALIDAD»
tendran derecho a que sus familias o derecho-ha
bientes perciban en concepto de socorro cuandofg
¢llos mueran, con arreglo a lo que se estipula en ¢l
articulo siguniente una cantidad de cinco pesetas. por,
cada socio de los que formen la «<MUTUALIDAD»
si todos en conjunto no llegan mas que a mil, pero
si excedieren, solo cobraran la cantidad de CINCO
MIL PESETAS, sea cual fuere su niimero.

Articulo 10.— Esta cantidad sera entrcgada ala
persona que acredite debidamente que el socio di-
funto dispuso de ella a su favor de un modo expreso
en su ultimo y valido testamento.

De no ocurrir este requisito, en cuando existan
herederos testamentarios o ab-intestato y cualquiera
que estos sean, la referida cantidad correponderdy
serd entregada a la esposa del socio difunto, y a fa
ta de esta a los hijos o nietos: estos uiltimos, soloe
caso de haber fallecido su padre o madre hijo del
socio difunto, adquiriéndola «in stirpes» y en repre
senfacion de su padre o madre fallecido; y a la felt
de esposa, hijos y nietos, a los padres del socio f&
llecido v por fin, en defectos de todos los menciond
dos, a los hermanos del socio difunto.

Articulo 11.— No existiendo parientes
ouna clase de los citados, si el socio difunto no g8
biese dispuesto de un modo claro y expreso enSig
testamento la persona a quien deba entregarse, & &
tado socorro correspondera entonces y deberd s¢

entregado para el Fondo de huérfanos de esta Mo
tualidad. :

de it

VI

Derechos por invalidez fisica permanent

Articulo 12.— Los asociados que llegasen @ sulf’
un estado de invalidez fisica permenente que 1¢5 i
posibilitara, en absoluto, dedicarse a cualquiertraba'
19 tendran derecho a percibir mensualmente, mient™§
vivan, en concepto de pension vitalicia,
tidad de 10 céntimos de peseta por cada socio de Mg




que formen la Mutualidad, si todos en conjunto no
llegan mds que a mil quinientos, pero si excediesen
solo cobraran la suma de 150 pesetas, cada mes, sea
cual fuere su nimero.

Articulo 13.— Se consideraran comprendidos en la
invalidez que establece el articulo anterior, los ciegos,
paraliticos, perturbados de sus facultades mentales,
faltos de ambas extremidades superiores o inferiores,
y los otros individuos, que a causa de una enferme-
dad incurable o de un accidente, se vean impedidos,
en absoluto, de dedicarse, en lo sucesivo, a todo tra-
bajo intelectual o material en cualquier forma que
este sea. ‘

Articulo 14.— Los individuos que deseen acojerse
a los beneficios del articulo 12, deberan sujetarse a
las siguientes prescripciones:

1.2 Solicitar la excencién con escrito firmado por
¢l solicitante, o en caso de no poder verificarlo, por
otra persona a su ruego o en su nombre.

2.2 Acompaifiar con la solicitud un certificado de
médico de cabecera o del que le asista al formular la
peticion.

3.2 Obligarse a los reconocimientos del médico o
médicos que la Mutualidad designe, corriendo a car-
go del asociado los honorarios que se devenguen
por ellos, ademas del importe de gastos de viajes y
estancias que se ocasionen, de encontrarse fuera de
Alcoy. :

Articulo 15.— La Junta Directiva, en vista de to-
dos los antecedentes acordara otorgar o denegar la
peticiébn, a cuyo efecto queda plenamente facultada
para dictar 1a resolucién favorable o contraria que a
su libre juicio estime procedente.

Cuando se otorgue la pensién ésta correra desde
el dia siguiente al en que se haya recibido la solicitud,
para los de Alcoy, y desde el siguiente al de la im-
posicién certificada en correos, para los de fuera, y
cesara en la fecha del alta ya por restablecimiento,
ya por defuncidn; y sera satisfecha por meses venci-
dos, en el local social y siempre luego de aprobado
Su otorgamiento por la Junta Directiva. ~

Las pensiones devengadas pendientes de pago al
ocurrir el fallecimiento de socio invalido, se entrega-
ran a los propios beneficiarios del socorro por de-
funcién.

Articulo 16.— Cuando el asociado que se declare
‘Ficomprendido en el articulo 12, se restablezca de tal
#suerte que pueda dedicarse al trabajo, en cualquier
forma que esta sea, cesara inmediatamente y de un
% Qdo absoluto de percibir la pensién mensual vita-
f'icia, volviendo a quedar en iguales derechos y debe-
e ¢S como antes de su invalidez.

: El restablecimiento referido debera ser comunicado

POT el interesado, dentro del plazo de 15 dias a partir
"Uel en que se verifique.

. Articulo 17.— No tendran derecho a los benefi-

10s del articulo 12 los asociados que se encuentren

residan durante su invalidez en lugares donde la
unta Directiva no tenga medios garantidos de com-
FProbacion y los socios que no se avengan a satisfa-

cer todos los gastos y honorarios que se requieran
para efectuar todas aquellas comprobaciones que la
Junta Directiva estime convenientes. :
VIl
Derechos por enfermedad

Articulo 18:— Los socios que, despues de un mes
de su ingreso, enfermaren, tendran derecho a una
dieta o subsidio diario de 0°05 pesetas, por cada so-
cio que formen la Mutualidad, si todos en conjunto
no llegan mas que a ciento, pero si excediesen, solo
cobrardn la suma de 5 pesetas diarias sea cual fuere
su numero. }

Articulo 19.— La cantidad a que un socio enfer-
mo tiene derecho sera la correspondiente a tantas
dietas o subsidios como dias de periodo agudo de
enfermedad, mas la tercera pa:te por el periodo de
convalecencia, no pudiendo exceder de noventa y
tres respectivamente.

En las enfermedades o dolencias, cuyo proceso o
resolucién no admita o no pueda precisarse la deter-
minacion de los periodos agudo y convaleciente, ta-
les como las no febriles, las que no se guarde cama,
las de Cirugia y otras, solamente se abonaran dietas
por los dias correspondientes de enfermedad consi-
derada su término en el preciso momento que el pa-
ciente pueda dedicarse a sus habituales ocupaciones
de trabajo, no pudiendo exceder de 120.

Para tener derecho a nuevas dietas o subsidios
diarios, habrdan de transcurrir cinco meses como
minimo, despues del maximo de 120 fijados. No obs-
tante si en la anterior enfermedad no ha cobrado el
maximo de dietas, tendra derecho a las que le faltan
hasta las 120, aun cuando no hayan transcurrido los
cinco meses citados.

Articulo 20.— Para tener derecho al subsidio por
enfermedad, son necesarias las siguientes prescrip-
ciones:

1.2 Remitir un certificado del médico que le asista,
en el que conste la naturaleza de la enfermedad. Si
el enfermo se encuentra fuera de Alcoy, se continua-
ra el certificado con el V.° B.° del Juez Municipal de
la localidad. _

2.2 Obligarse a los reconocimientos y comproba-
ciones que la Mutualidad designe o dicte.

3.2 A remitir el acta seguidamente de extendida o
conformarse con el alta del médico de la entidad, si
no se hubiese formulado aquella.

Articulo 21.— La Junta Directiva en vista de todos
los antecedentes acordara otorgar o denegar la peti-
ci6on de subsidios o cesar de devengarlos, a cuyo
efecto queda plenamente facultada para dictar las re-
soluciones que estime procedentes a su libre juicio y
sin apelacion.

Articulo 22.— Los dias de subsidio se contaran
desde el siguiente al de recibido el certificado médi-
co o baja para los de Alcoy, y desde el dia siguiente
al de la imposicion certificada en correos para los de
fuera hasta el del alta inclusive; y seran satisfechas
las dietas por meses vencidos en el domicilio social
y luego de aprobadas por la Junta Directiva.




Articulo 23.— Las dietas 0 subsidios diarios deven-
gados pendientes de cobro por fallecimiento del aso-
ciado.-seran entregados a las personas que resulten
beneficiadas del socorro por fallecimiento.

Articulo 24.— No se concederan subsidios por ern-

fermedad en los siguiente casos:
1.° Cuando la enfermedad sea debida ©
o su causa por Ja cual se perciba

producida

yension mensual.
20 Cuando sea sifilitica, venérea, alcoho
ducida por el uso voluntario de narcoticos. .
3.° Cuando sea de tratamiento terapéutico no 1m-
prescindible y que por lo tanto, no impida el trabajo
normal, como las curas de agua, por ejemplo.
4° Cuando los socios enfermos residan o se ha-
len fuera de Alcoy salvo en los casos en los cuales
a Junta Directiva crea tener medios suficientes ga-

por invalidez fisica
§

lica 0 pro-

1
1
rantidos de comprabacién.

5.° Cuando los socios enfermos o sus familias no
se avengan o impidan el cumplimiento de todas las
inspecciones y comprobaciones que s€ dicten ©
acuerden.

6.° Cuando en el curso de ella el paciente o su fa-
milia impongan o se sujeten a un tratamiento anti-
cientifico o dictado por persona no autorizada para
el ejercicio de la medicina.

7° En todas las enfermedades ya de Medicina ya
de Cirujia, que no impidan al enfermo su trabajo a
juicio de la Junta Directiva.

VIII
Servicio médico

Articulo 25.— Siendo por precepto de la Ley obli-
gacion de los patronos las asistencias medicas de sus
dependientes y obreros en caso de accidente de tra-
bajo, la Mutualidad del Centro de Dependientes de
Comercio, Industria v Banca no esta obligada a pres-
tar dicha asistencia a los individuos que se encuen-
tren en ese Caso.

La Mutualidad facilitara asistencia médica:

a) A los asociados que lleven seis meses pertene-
ciendo a la Mutualidad.

b) A los que no se trate de'una operacién quirdr-
gica de cirujia mayor.

¢) A las embarazadas hasta el 6.° mes del embara-
tres meses despues del parto.

Articulo 26.— El asociado que no siga el trata-
miento que el médico le indique perdera el derecho
gue se le preste asistencia médica durante la enfer-

z0 y

d

medad que motive esta determinacion.
Articulo 27.— Cuando

: 1. el asociado necesite algun
servicio médico

o de la Mutualidad 1o comunicara en

1(1_5 oficinas de ¢sta por medio de las hojas que al
efecto sean facilitadas, las que iran firmadas r.lmr el
solicitante. -
Lo? avisos deberan darse a las 9 de la mafiana v
tres de tarde. ‘
Si c} asociado necesitara el servicio médico con
urgencia podra avisar directamente a los méc
A;h.\iutuﬂidad, pero dando conocimiento de e
oficinas de ella dentro de dos horas siguient

licos de
llo a las
es, sies

de dia, y a las 9 dela mafana del dia siguiente sj fue
se por la noche. : i

En este caso presentara al médico; cuando llegue
o] titulo de socio que le acredite como tal.

Articulo 28.— Podréd solicitar del médico que e
asista consulta de médicos. Si la consulta se verifj
con médicos de la Mutualidad el socio no abona
ninguna cantidad; si los médicos son ajenos a est;
Entidad, abonara al de la Mutualidad una cantidaq
igual a la mitad de la cantidad mayor que cobre cya]
quiera de los otros.
~ Es potestativo de los médicos de la Mutualidad ¢]
aceptar o no la consulta.

Articulo 29.— La asistencia médica comprende
los socios de la Mutualidad a su esposa y a sus hijog
naturales y legitimos.

Articulo 30.— El médico de la Mutualidad hara a
enfermo, y en el domicilio que este se encuentre, las
visitas que crea necesarias siempre que resida el pa-
ciente dentro del casco de la poblacién de Alcoy. i
estas visitas hubieren de efectuarse fuera del casco
de Alcoy, el solicitante del servicio médico le facili
tara medios de locomocién conveniente.

Articulo 31.— Si hubiese establecido consultorio
médico en la Mutualidad el enfermo podra asistir a
¢1 si su estado de salud lo permite.

Articulo 32.— En los casos de cirujia menor, asi
como en todos en general, los medicamentos y apési-
tos son de cuenta del asociado.

IX

Fducacién y ensefianza a los huérfanos

Articulo 33.— Los hijos de los socios fallecidos,
tendran derecho a que se les facilite educaciéon y en
seflanza por cuenta de la Mutualidad.

Articulo 34.— La ensefianza a los huérfanos com
prendera desde la mas elemental, hasta los mas altos
estudios, siempre en relacién al estado econémic
de la caja que atienda a esta seccidn, y a las cor
diciones que concurran en el estudiante.

Articulo 35.— El modo gradual de atender alas
exigencias de los huérfanos en cuanto a sus estudios
sera potestativo de la Junta Directiva de la Mutuali-
dad empezando por facilitar la 1.2 ensefianza; luego
los libros, después la segunda ensefianza pagandoles
las matriculas, despues los libros y asi sucesivamen
te hasta crear becas que faciliten la terminacion de
los estudios y carreras.

Articulo 36.— Es obligaciéon de la Junta Diregtiv
de la Mutualidad solicitar y conseguir, pard los
huérfanos cuantas concesiones y beneficios tenga ¥

establezca el Estado u otros organismos en materiss g8

de ensefianza.

Articulo 37.— La Junta Directiva establecerd fies'
fas, concursos, y todo cuanto crea conveniente @
fienda a producir ingresos a la caja que corl‘eSP"nda
a esta seccidn, pudiendo al mismo tiempo crear #
mios que estimulen a los huérfanos a la aplicaci®
y estudio.

Articulo 38.— Los hijos de los socios fallecid?

liguraran en sitio preeminente para ser colo®
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tan pronto reunan las condiciones necesarias, en
los oficios y profesiones a que aspiren para lo que
las asociaciones que formen parte de esta Mutualidad,
haran constar esta condicién en los contratos y ba-
ses de trabajo que establezcan con sus patronos.

Articulo 39.— Esta Mutualidad ejercera una espe-
cie de tutela sobre los huérfanos, que secundara a
la de sus familias hasta la mayor edad del individuo,
al efecto, cuidara de recomendarlo a todos los aso-
ciados para que procuren su perfeccionamiento y
buena educacion, vigilandoles para que su conducta
y costumbres sean dignas y propias de un buen ciu-
dadano.

De tener que ausentarse estos huérfanos de Alcoy,
la Junta Directiva, los recomendard a las Asociacio-
nes obreras que crea conveniente de la plaza en que
resida, a fin de que les sustituyan, en lo factible, en
las funciones que se le encomiendan en este articulo,
debiendo solicitar informes periédicamente y tener
al corriente de ellos a sus familiares.

Articulo 40.— La condicién de sexo no diferencia-
rd los beneficios que se conceden a los huérfanos en
este capitulo. .

Articulo 41.— Un reglamento de regencia interior
detallara minuciosamente, forma y manera de des-
arrollar esta seccién de educacion y ensefianza a los
huérfanos en todo 1o concerniente a ello.

X

Paro forzoso

Articulo 42.— Todo socio de las Asociaciones que
formen esta Mutualidad, que se queden sin trabajo

por causa justificada, previo aviso a la Junta
Directiva de la Mutualidad, y siempre que se encuen-
tre al corriente de sus cuotas, lleve por 1o menos un
ano de asociado y hubiere cotizado doce mensuali-
dades,tendra derecho: a percibir, a contar desde el dia
siguiente en que se quede sin sueldo (comprendiéndo
se en los dias que ya llevase parado la indemnizacion
e preceptua o preceptuen las Leyes y Bases o Con-
ratos de trabajo) o a los quince dias (si a juicio de la
unta Directiva asi procede) cuando no hubiere co-
brado dicha indemnizacién, a un subsidio diario de
cinco céntimos de peseta por cada socio de los que
ormen las Asociaciones inscritas a la Mutualidad y
pertenezcan al Centro de Dependientes de Comercio,
Industria y Banca, sitodos en conjunto, no llegan
ds que a cien, pero si exceden sélo cobraran la su-
ma de cinco pesetas diarias sea cual fuere el niimero
de los compomentes, sin que este subsidio rebase el
¢senta por ciento de su sueldo o jornal.
Articulo 43.— Los subsidios de cesantia se satis-
lardn por un periodo maximo de noventa dias, den-
r0 de un ciclo de doce meses, debiendo por lo tanto
ranscurrir otros doce meses desde la fecha del sub-
Bidio niimero noventa, dentro del ciclo a que afecte,
Para que el asociado pueda cobrar nuevamente sub-
81di0 por cesantia.

Ax"tlculo 44— No procede el subsidio de paro en
0S siguiente casos:

LY Cuando por su propia voluntad quede sin

trabajo.

2.° Cuando cobre por algun trabajo eventual una
remuneracion igual a la cuantia de los subsidios es-
tablecidos. Si esta remuneracion es menor, se le con-
cederd la diferencia hasta llegar al subsidio a que
tuviere derecho.

3.° Cuando no acepte la colocacién adecuada que
autorizadamente le fuese of-ecida.

4.° Si reside en el extranjero.

Articulo 45— Para tener derecho al subsidio, ade-
mas de lo preceptuado anteriormente, sera preciso:

1.° Reclamar del patrono la indemnizacién que pre-
ceptuen las Leyes y las Bases o contratos de trabajo.

2.° Solicitarlo de la Junta Directiva de la Mutuali-
dad por escrito, detallando el ntimero de asociado,
Asociacién profesional y Gremio, su domicilio y el
del patrono, fecha en que le fue notificado el despido
por el jefe, fecha en que se dejo de prestar servicio,
causas del despido, sueldo que devengaba, si recabd
de su patrono los derechos a que se refiere el apar-
tado 1.° de este articulo, y lo cobrado o las causas
de no haberlos cobrado o reclamado. Si se diera este
caso y la Junta Directiva encontrase justificada la no
recabacién de dicha indemnizacién, podra acordar
la concesién de dietas desde los quince dias que se
encuentre parado.

Articulo 46.— Los subsidios se satisfaran por se-
manas vencidas.

Articulo 47.— Para percibir subsidio sera preciso,
firmar diariamente en el registro de parados en las
oficinas de la Mutualidad. No se pagara subsidio de
los dias en que no se haya firmado por no acudir a
ello el interesado, siempre que no sea por causa de-
bidamente justificada.

Articulo 48.— El asociado que permaneciere para-
do mas de un afio no podra cobrar subsidio hasta
que haya estado cclocado nuevamente durante tres
meses.

Articulo 49.— Si se hubiere sorprendido la buena
fe de la Junta Directiva, con falsas declaraciones o
percepcidn de subsidios indebidamente, queda facul-
tada ésta para adoptar las determinaciones necesa-
rias, pudiendo acordar la suspensién temporal de to-
dos los derechos de la Mutualidad y obligarle a
reembolsar- las cantidades cobradas indebidamente.

Articulo 50.— Si la Mutualidad llegase un diaa
conseguir concesiones del Estado u otros organismos
para ayudar los subsidios de paro a los socios de las
Asociaciones acogidas a esta Mutualidad, estos for-
maran capital inamovible y sus rentas serviran para
reducir las prorratas entre el mimero de socios de di-
chas Asociaciones, siendo éstas, en este caso, la pre-
cisa para reunir la diferencia entre el resto y el sub-
sidio que corresponda.

XI
Fxencion de pagos por insolvencia o inva-
lidez temporal

Articulo 51.— Los asociados que después de perte-
necer cinco afnos a la Mutualidad, por no poder de-
dicarse a ninguna ocupacion a consecuencia de su




recursos ¢cono-

e la imposibilidad de
nvalidez fisica tempo-
ia un certilca-

ycompanarse con la Instand

licitante vendra

lico de
ynocimientos que la

por el medico o

conceptue portunos,

» la Entidad _abonando los hono-
estancias, que se

ocasionen.

Articulo 54 Sila carencia de recursos econémi-

la invalidez,

Jarar los concep-

e funda en hechos distintos dei de

4 1 11 N 1 do
el interesado obigado O qel

constitnian ultimamente sus recursos y las

que motivaron la perturbacion de su situa-

'n econ6mica. También vendra obligado, en su ca-

¢l solicitante a acompanar con la instancia recla-

mando la exencion, un cerfificado expedido por la
casa donde prestd ultimamente sus servicios.

Articulo 55, La Junta Directiva, a la presentacién

de cada solicitud de exencion, abrira una informa-

¢ion con el fin de averiguar o comprobar la certeza
de los hechos o motivos expuestos por el interesado;

podra exigiv de éste o de quien le represente, cuan-

ths docnmentos, antecedentes o detalles considere

o ae

indispensables para decidir con

mas conocimiento
l¢ causa; y en definitiva acordard otorgar o denegar
la peticion, a cuyo efecto queda facultada en absoluto
para dictar la resolucion favorable o contraria que a
su libre juicio estime procedente

Articulo 56 lLas

laga por cuenta

cuotas que la Mutualidad satis
de 1os socios eximidos a causa de la
exencion, seran pagadas del F'ondo de INVALIDEZ
Y SOCORRO, y
mo la Mutualidad sq

Articulo 57 Al

la concesion, deberan
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ticulo 60.— Los socios que residan o se encue,
‘ren en lugares donde la Junta Directiva no teng
medios garantidos de comprobacién no tendran dep.-
o al beneficio de la citada exencidn.
XII
F.xencién de pagos en la vejez

Articulo 61.— Los asociados que despues de3
afios de pertenencia en la Mutualidad, tuviesen una
¢dad mayor de 63, tendran derecho a ser eximidos
totalmente de los pagos de las cuotas o derramas
correspondientes a las secciones que determina ¢
rticulo 8.9 punto 1.° y 2.° sin perjuicio alguno de los
derechos establecidos en los articulos 9.° y 12, de-
biendo seguir cotizando las prorratas que les corres-
pondan para disfrutar de los beneficios de los otros
puntos del articulo 8.°

Articulo 62.— Los individuos que deseen acogerse
4 los beneficios del articulo anterior deberan solick
tarlo por escrito de su pufio y letra, o en caso de no
poderlo verificar, por otra persona a su ruego oen
su nombre.

La solicitud podra ser presentada en todo tiempo
a partir del momento sefialado por el articulo 61, pe-
'o la exencién nunca podra ser reconocida con e
efecto retroactivo, sino que empezara a regir el mis-
mo dia en que sea acordada por la Junta Directiva.

Articulo 63.— Los socios a quienes haya sido con-
cedida la exencién vendran solamente obligadosa
contribuir como los demds socios, a cancelar el défi
¢it eventual que se produjo por exenciones de pago
de la vejez, yla diferencia que resulte para cubrir
los gastos generales conforme a lo establecido por
la regla 4.° del articulo 103 y por el concepto D.)de
articulo 110 respectivamente. ;

Ademas, los socios eximidos de pago en la Ve
que disfruten por lo menos durante dos afios d€.1
exencién, renuncian por este solo hecho para St §
para sus familias o derecho-habientes el reintegrd
de los depositos obligatorios de garantia 2 que s
refiere el articulo 6.° )

Articulo 64.— La Junta Directiva acordard laaprog
bacion de la solicitud, y de consiguiente la aplicag
cion de los beneficios del articulo 61, siempre que ¢
solicitante reuna las condiciones fijadas para ello €4
¢l presente capitulo XII.

Articulo 65.— El importe de las cuotas
correspondientes a los socios eximidos de ellaS‘§°
virtud del articulo 61, iran a cargo de la Mutualic?
y serdn pagadas por el Fondo de Invalidezy
rros en la forma precisamente, que establece o2
culo 103 en su regla 3.2




Articulo 66.— Por cada fallecimiento que ocurra
se aumentara en diez céntimos de peseta y por los
invalidos y por los enfermos que existan mensual-
mente, se aumentara cinco céntimos de peseta la
correspondiente cuota o derrama de cada uno de los
socios.

Dichos aumentos no podran ser suprimidos ni mo-
dificados sin autorizacién expresa de la Junta Gene-
ral.

Articulo 67.— Los socios comprendidos en el arti-
culo 51 no tendran derecho a los beneficios del arti-
culo 61 hasta haber reintegrado totalmente las cuotas
o derramas suplidas por aquella exencién por insol-
vencia, conforme establece el articulo 58.

XIII
Exclusiones y bajas voluntarias

Articulo 68.— El socio que transcurridos cuatro
meses después de su ingreso, no hubiese satisfecho
totalmente la cuota de entrada, o que por haber de-
jado de reponer lo que por cuotas o derramas le co-
rresponda, llegase a adeudar la cantidad de 30 pese-
tas, careciendo por tanto de depodsito de garantia,
quedara excluido de la Mutualidad sin derecho a de-
volucién alguna.

Articulo 69.— Tambien quedara excluido el socio
que al ingresar hubiera sorprendido la buena fe de
la Junta, cometiendo alguna inexactitud en la hoja de
ingreso que suscriba, quedando excluido al momento
de advertir el engafio.

Articulo 70.— Igualmente seran excluidos los so-
cios que no cumplieran con los articulos 16, 57 y 58,
y parrafo primero del 63, y los que sorprendieran la
buena fe de la Junta Directiva o comentieran engafio
al solicitar o disfrutar los beneficios y exenciones
que concede este reglamento.

Articulo 71.— Los casos de exclusién seran acor-
dados por la Junta Directiva, pudiendo llamar al in-

‘Pteresado a fin que dé los descargos que tenga a bien.

Empero el asociado, desde el momento en que se
halla comprendido en el articulo 68, no le sera reco-
ocido ninguno de los derechos reglamentarios co-
rrespondientes, aun cuando no hubiese recaido to-
[davia el acuerdo que establece el parrafo anterior.
Articulo 72.— Todo asociado que no se halle com-
prendido en el articulo 68 podra solicitar su baja
on el caracter de voluntaria en cuyo caso le sera
devuelto el depésito obligatorio de garantia y el sal-
G0 a su favor del voluntario, despues de satisfacer
odas las obligaciones que resulten ocurridas hasta
Kl dia en que la Junta Directiva reciba la peticién de
baija.
Articulo 73.— El socio excluido o causado de baja
Oluntag‘ia perdera todos sus derechos y las cantida-
¢S que haya devengado, no pudiendo su familia o
lerecho-habientes reclamar, bajo ningun concepto,
ndemnizacién alguna.
: XIV
Gobierno de la Mutualidad
| Articulo 74.— La Mutualidad del Centro de Depen-
i¢ntes de Comercio, Industria y Banca, estara regi-

da por una Junta Directiva, compuesta de 15 socios
en la siguiente forma: Presidente, dos Vicepresiden-
tes, Contador, Tesorero, Secreta: io, Vicesecretario y
ocho Vocales.

Articulo 75.— La Junta General eligird o reeligira
a los individuos que deban formar la Junta Directiva
y estos se distribuirdn los cargos, constituyéndose
anualmente en la primera sesién de la 1ltima eleccién
ordinaria.

Articulo 76.— Los individuos de 1a Junta Directiva
Se renovaran por tercio cada afio, perteneciendo a la
misma durante tres afios.

Cuando su eleccién haya sido total, se renovaran
por sorteo, distribuidos en tres quinternas, cesando
una el primer afio, otra al siguiente y el restante al
tercero.

Articulo 77.— En caso de vacantes en la Junta Di-
rectiva, queda esta facultada para cubrirlas interina-
mente hasta la primera Junta General, que ratificara
0 hara nuevo nombramiento, ejerciendo, el que antre
a ocupar una vacante, el tiempo que faltaba a su an-
tecesor.

Articulo 78.— 1.° La Junta Directiva se reunira a
lo menos una vez al mes en el diay hora que el Pre-
sidente designe.

2.° Para celebrar sesion de Junta Directiva se nece-
sita la presencia de mas de la mitad de sus indivi-
duos.

No obstante, si a la primera invitacién no se re-
uniera dicho nimero podré celebrar sesién de segun-
da convocatoria sea cual fuere el niimero de los
asistentes, siempre y crando entre estcs figure o el
Presidente, o el Contador y el Tesorero.

Articulo 79.— La Junta Directiva tiene a su cargo:

1.° El gobierno de la Mutualidad. :

2.° Convocar la Junta General ordinaria y las ex-
traordinarias que considere necesarias o a que ven-

ga obligada por el Reglamento.

3.° Formular anualmente una memoria o resefa
escrita, dando cuenta a la Junta General ordinaria de
su actuacion durante el afio o ejercicio y de la mar-
cha y estado de la Entidad.

Articulo 80.— Al frente de todo el personal de la
Mutualidad, y como Jefe superior del mismo, existira
un Secretario General que debera asistir a las sesio-
nes de Junta Directiva y Junta General, con derecho
de voz, o investido de las atribuciones que la Junta
Directiva considere conveniente otorgarle.

Articulo 81.— El Presidente tendra la repesenta-
ciéon legal, oficial y judicial de la Mutualidad, y su
voto sera siempre decisivo si hubiese empate en cual-
quiera votacion.

Articulo 82.— A los efectos de lo dispuesto en los
articulos 84 y &5 existira una Junta Consultiva com-
puesta:

a) De los expresidentes y tesoreros de la Mutuali-
dad.

b) De tres socios designados por la Junta Directiva
y que hayan pertenecido a la misma,

¢) De seis socios elegidos por la Junta General de
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De los presupuestos de gastos generale ;
- A ‘ s Lg S generales e in-
gresos para la cancelacion de los mismos

‘ Amisiones y vacantes que hayan ocurri

do en la junta Directiva y de la ratificacion ¢ g,
bramiento de los sustitutos.

5.° De la eleccion de los individuos que deben,
mar parte de la Junta Directiva y de los sefaladog,
¢l apartado C del articulo 82 para la Junta Cop

6.° De las proposiciones y acuerdos que la Juy,
Directiva haya incluido en el orden del dia.

Articulo 90.— Las Juntas Generales serdn cony
cadas a lo menos, con ocho dias de anticipaciép,
en los periodicos de la localidad, indicando con
ridad el dia, hora y sitio de la reunién, que debey
ser precisamente en dia festivo.

Articulo 91.— Las Juntas Generales empezaran
la media hora de estar convocadas sea cual fuere i
numero de los concurrentes.

Articulo 92.— Todos los socios tendran derechoy
voz v voto en las Juntas Generales.

Articulo 93.— Las Juntas Generales extraordinaria
se convocaran por acuerdo de la Junta Directiva off
cnando lo soliciten la vigésima parte de los asocix
dos, los que deberan explicar anticipadamentey por
¢scrito a la Junta Directiva al objeto de la Junta Ge
neral pedida.

Articulo 94.— Los acuerdos tomados en [unta Ge
neral son obligatorios para todos los socios, sin qug
puedan ser impugnados en forma alguna.

XVI
De la parte econémica

Articulo 95.— Los fondos de la Mutualidad sedis
tribuiran en Fondo a Reintegrar —Fondo de Invali
dos v Socorro—Fondo de Huerfanos— y Fondo d¢
Paro Forzoso.

cerrara el ejercicio practicandose el balance anua
del cual se formulara un resumen que sera repartido
a todos los socios, junto con otro del movimiento de
caja y en unién de las convocatorias de la
neral ordinaria inmediata.
XVII
Del Fondo a Reintegrar

Articulo 97.— Formaran este Fondo los dep
le garantia que los socios deben constituir en virtud
ie lo preceptuado en el articulo 6.

Articulo 98.— El capital del Fondo a Reintegrar 5]
lestinara para mientras no se hayan cobrado 1S ‘
respectivas cuotas o derramas a tenor de lo indicafg
en el articulo 8, al pago de los socorros qué debe
entregarse al fallecimiento de cada asociado. unj
vez se hayan percibido las expresadas cuotas Y d'e
rramas, se devolvera al Fondo la suma que del @¥
mo se hubiese utilizado.

Articulo 99.— La renta o intereses que produzcd
Fondo a Reintegrar se aplicara tambi¢n al pago
105 gastos generales y de asistencia médica.

Articulo 100.— Al fallecimiento de cada asoc!
s¢ emnfregara a la persona que debe percibir el 00
it determinado en el articulo 9 con arreglo @ L dl
buesto en los articulos 10 y 11, la suma import¢
correspondiente dep6sito obligatorio de garant®

Junta Geflleg



el voluntario que hubiese impuesto el socio difunto,
una vez hayan sido canceladas las obligaciones
Wontraidas por éL

Quedan excluidos de esta disposicion los depésitos
bligatorios que por virtud del parrafo segundo del
rticulo 63 hubiesen resultado renunciados.

XVIII
Del Fondo de Invalidez y Socorro

Articulo 101.— Constituiran el Fondo de Invalidez
Socorro los siguiente ingresos.
1.° Las camtidades que en concepto de donativo
ean entregadas o legadas a la Mutualidad, para este
ndo.

B 2.° El producto del aumento de derramas determi-

adas en el concepto 7 del articulo 8.
3.° La recaudacién producida por el aumento de
errama que establece el articulo 66 para la vejez.
4.° Los dep6sitos de garantia de los socios falleci-
os después de haber disfrutado durante dos afios de
B®<cncion para la vejez.

5.° El importe que resultare sobrante de los ingre-
0s que se especifican en los apartados a) b) y ¢) del
rticulo 110 después de cancelados los gastos gene-
ales y los de asistencia médica.

0.° La renta o interés que produzca el capital ina-
10vible del propio Fondo de Invalidez y Socorros.

Aticulo 102.— El Fondo de Invalidez y Socorros
stara destinado exclusivamente:

a) Para suplir en concepto de adelanto las cuotas
b derramas correspondientes a los socios que se de-
laren comprendidos en el articulo 51 por los casos
¢ insolvencia y de invalidez temporal.

b) Al pago de las cuotas o derrames de los socios
omprendidos en la exencién de pagos en la vejez
ue establece el articulo 61.

Articulo 103.— Para la aplicacién del Fondo de In-
alidez y Socorro se observaran las siguientes
eglas.

1.% Solo podran aplicarse a las dos tinicas aten-
iones sefialadas por el anterior articulo, las recau-
aciones e ingresos de cada ejercicio o anualidad, y
" la‘unica forma que se regula en las siguientes
egla 2.2 y38

2.2 De los ingresos anuales que constituyen el
ondo de Invalidez y Socorros, se destinaran al
implimiento del apartado a) del anterior articulo,
ps cantidades necesarias, siempre que no superen
las que resulten ingresadas por virtud del concepto
egundo del articulo 101, y en caso de no bastar
Stas o cuando el estado del Fondo lo aconseje, la

nta Directiva queda plenamente facultada para ele-
ar hasta veinte céntimos de peseta el aumento que
bbre las derramas establece el parrafo 2.° del
rticulo 8,

3. Deducidas que sean del total anual ingresado

0 destino al Fondo de Invalidez y Socorro las

enciones del apartado a) del articulo anterior, en la

'Ma prescrita en la precedente regla, se aplicara la
Antidad necesaria para el pago preceptuado en el
Partado b) del mencionado articulo 102.

Si una vez cumplidas las anteriores disposiciones
quedare sobrante de los ingresos anuales, pasara
este, en cada afio que ocurra, a ingresar el capital
inamovible del Fondo de Invalidez y Socorros; y

4.2 Si la recaudacién anual no bastase, en algun
ejercicio, a cubrir la suma de las cuotas o derramas
correspondientes por exenciones de pagos en la ve-
jez, deberan todos los socios satisfacer la derrama
que por prorrata resulte para amortizar el déficit que
apareciere.

Se recaudara dicha derrama consignandolo en el
recibo que se ponga al cobro en primer lugar del
ejercicio inmediato; y si no la hubiere dentro de
los tres primeros meses la Junta Directiva dispondra
la forma del cobro.

Articulo 104.— El capital del Fondo de Invalidez
y Socorros nunca podra mermarse ni aun por fines
por los que ha sido creado, sino que queda consti-
tuido con caracter inamovible a perpetuida i, siendo
por tanto taxativamente dispuesto que no podra ser
modificado ni suprimido el presente Capitulo sin el
acuerdo tomado con los votos favorables de las dos
terceras partes de los socios que compongan la Mu-
tualidad, en Junta General extraordinaria expresa-
mente convocada para este exclusivo objeto.

XX
Fondo de Huérfanos

Articulo 105.— Formaran este fondo los siguientes
ingresos:

1.° La recaudacion de 0‘50 pesetas que debe pagar
cada asociado por cada defuncidén y con destino a
este Fondo.

2.° La recaudacion de una peseta por socio, como
cuota extraordinaria que se pagara en el mes de
Junio de cada afio.

3.° El producto de las fiestas de las uvas que se
celebre en el local social del Ceniro de Dependientes
de Comercio, Industria' y Banca.

4.° El1 10 por ciento de la recaudacién de las cuo-
tas que haga el Centro de Dzpendieates de Comercio,
Industria y Banca; y

5.° Las cantidades que en concepto de donativo se
hagan a la Mutualidad para este Fondo.

Articulo 106.— El Fondo de Huécfanos es inamo-
vible y solamente los intereses quz produzca este ca-
pital se dedicara a los fines que el capitulo IX sefiala.

' XX
Del Fondo del paro forzoso

Articulo 107.— Formard este Fondo los siguientes
ingresos:

1.° El producto de las derramas sefialadas en el
articulo 8.° punto 4.°

2.° De las concesiones y donativos que se consi-
gan del Estado u otras Organizaciones o personas.

3.° De la cuota mensual de 10 céntimos de peseta
que las Asociaciones adscritas a esta Mutualidad pa-
garan por cada uno de sus socios y del 5% de los
ingresos brutos de los festivales que dé el «Centro».

Articulo 108.— Los ingresos que se obtengan por
los conceptos que se expresan en el apartado 2.°y 3.¢




del capitulo anterior, fcrmaran capital inamovible y
las rentas que produzcan serviran  para reducir el
importe de las derramas que tengan que abonar las
correspondientes Asociaciones para el subsidio- del
Paro Forzoso.

Articulo 109.— Este Fondo del Paro Forzoso sera
para atender solo y unicamente a los que tengan de-
recho al subsidio por paro, ¢n la forma que expresa
el capitulo 10 y se administrara de acuerdo en cuan-
to prescriben los Decretos de 25 de Mayo y 30 de
Septiembre de 1931 y en relacion a cuanto previe-
nen el Reglamento de la Caja Nacional contra el pa-
ro forzoso del lastituto Nacional de Prevision.

XXI
Gastos generales

Articulo 110.— Los gastos generales se regularan
con un presupuesto anual acordado por la Junta
General ordinaria de socios y se sufragardan con un
presupuesto de ingresos acordado por la Junta Gene-
ral y lo constituiran los siguientes conceptos:

») El importe de las cuotas de entrada que los so-
cios deben satisfacer al ingresar.

B) El resultante que se obtenga en la expedicion
de diplomas de socio.

C) El importe de las rentas o intereses que produz-
ca el Fondo a Reintegrar.

D) Y con un reparto anual por derrama de cada
socio prorrateado entre todos ellos para cubrir la di-
forencia resultante hasta cancelar ¢l Presupuesto de
Gastos. Dicho reparto se recaudara enm uno o mas
plazos y en forma y tiempo a juicio de la Junta Di-
rectiva.

Articulo 111.— En el concepto de Gastos Genera-
les se incluirdn los gastos que produzca la asistencia
Médica.

Articulo 112.— 1.° Si bastaran los fres primeros
conceptos de ingresos que determina el articulo 110
se prescindira de recaudar o presupuestar el expre-
sado en el apartado D) del mismo; y si aun asi que-
dara sobrante pasara éste al Fondo de Invalidezy
Socorros.

2.° Si en la liquidacién del Presupuesto de Gastos
Generales, habiéndose hecho uso del reparto que de-
termina el apartado D) del articulo 110, existiera so-
brante, servira este y se aplicara como ingreso para
cancelar el Presupuesto de gastos siguientes. Si por
el contrario resultara déficit se considerara el mismo

para concelarlo en ¢l inmediato presupuesto.
XXII
Disposiciones generales

Articulo 113.— Los socios no podrian entrar en el
Rier}o goce de sus derechos mientras no hayan cons-
ntmdo’ el correspondiente depdsito obligatorio de
garantia, y vendran obligados al cumplimiento de sus
de.bere's en cuanto hayan sido admitidos por la junta
Directiva.

Articulo 114.— Aparte del depdsito de garantia
obligatorio, podra el asociado que lo desee consti-
tuir otro voluntario, destinado a sufragar las cuotas
o derramas que le correspondan. '

Dicho deposito voluntario.no podra ser nunca = .
nor de 30 pesetas y por: el cual, como tampocg poy
el obligatorio percibira el aso.cia.do l:lingﬁn imel'ég,-.y
no podra ser retirado por el socio mi en su totalidaq
ni en parte, salvo en los casos determinados ep ¢
articulo 63. j

Al fallecimiento del asociado se cancelara entpe.
gando el saldo al beneficiario del socorro por defyp.
cion.

Articulo 115.— Si al fallecer un socio adeudase .
guna cantidad, ya sea por no haber vencido todos
los plazos de su cuota de entrada, o por otras causas
cuya suma mo bastasen a cubrirla los depésitos que
deben reintegrarse por virtud del articulo 100, se
descontara la misma de aquella que correspondaa
sus derecho-habientes.

Articulo 116.— Todo individuo que solicite ingre-
sar en la Mutualidad habiendo anteriormente per-
tenecido a ella, deberd sujetarse a las disposiciones
reglamentarias como si efectuara el ingreso por pri-
mera vez; pero si su baja fué ocasionada por virtud
del articulo 68 vendra antes obligado a satisfacer el
descubierto que motivara su exclusion.

Articulo 117.— Se autoriza qmpliay plenementea
la Junta Directiva, y en su representacién alos Sres.
Presidente, Contador y Tesorero, para que, conjunta-
mente y cuando aquella lo determine con el voto fa-
vorable de las dos terceras partes de los asistentes §
en la sesién que se acuerde, puedan abrir enla Su-
cursal del Banco de Espafia, en esta Ciudad,yen
ofras entidades bancarias similares, cuentas corrien-
tes en efectivo, cuentas corrientes con garantia de
valores, asi como constituir y cancelar depdsitos
a nombre de la MUTUALIDAD del «CENTRO DE
DEPENDIENTES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
BANCA» DE ALCOY.

Articulo 118.— El Impuesto del timbre en los reci-
bos de cuotas o derramas, corre a cargo de los ast-
ciados.

Articulo 119.— La administraciéu de la MUTUALE
DAD del <CENTRO DE DEPENDIENTES DE CO
MERCIO, INDUSTRIA Y BANCA» DE ALCOY
sera siempre ejercida y practicada por la propia enti-
dad y en su representaciéon por la Junta Directiva, 1o
pudiendo nunca, ni por algun motivo, subrogarse?0
traspasarse a tercero parcial o totalmente en ningun
forma ni época, sin el previo consentimiento dela
Junta General, a propuesta de la Junta Directiva ¥
con el informe favorable de la junta Consultiva.

Articulo 120.— Pueden ser también, socios de g
Mutualidad, los padres, hermanos, esposa ¢ hijos, ¢
socio de la Mutualidad que pertenezca a una Asoc¥
cién profesional de las que compongan ¢l Centro &
Dependientes de Comercio, Industria y Banca-

Articulo 121.— El socio de la Mutualidad 4"/
cambiar de profesién dejara de ser socio detp cgz
rrespondiente asociaciéon profesional serd dadf’d,
baja de 1a Mutualidad ¢é1y sus familiares, co? per
da de todos los derechos.

e S




XXII1
Modificacion del Reglamento

Articulo 122.— Toda reforma del Reglamento de-
hera ser pedida a lo inenos por doscientos socios has-
ta llegar a mil los existentes y pasando de esta cifra
por el 20% de ellos, quienes deberan presentar a la
junta Directiva las modificaciones que soliciten para
que esta acuerde la convocatoria de la Junta General.
" También podra ser convocada Junta General para
este objeto por iniciativa de la Junta Directiva.

XXIV
Disolucién

Articulo 123.— Cuando se acuerde la disolucign o
liquidacion, que en todo caso debera serlo por las
dos terceras partes de los socios pertenecientes a es-
ta MUTUALIDAD se convertira la Junta Directiva
¢n liquidadora y ésta distribuira los fondos sobran-
tes entre los socios y en proporcion a la antigiiedad
de los mismos a excepcion del Fondo de Paro forzo-
so que se ajustara -a las Leyes, y pertenencia a las
Asociaciones acogidas a esta MUTUALIDAD para
este objeto. :

Disposiciones transitorias
1.* Los socios que deseen pertenecer a esta MU-

TUALIDAD y sea suedad mayor de 40 aiios, po-
drédn ingresar en ella pagando los derechos de entra-
da que corresponda a los que tienen 40 afios y re-
nunciando a los beneficios que concede el articulo
12, cuyas derramas por tal concepto no les corres-
pondera abonar.

Esta disposicion finira en 31 de Diciembre del aifio
1932 a partir de cuya fecha no seran admitidos los
mayores de 40 afios.

2.* La MUTUALIDAD DEL CENTRO DE DE-
PENDIENTES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
BANCA comenzara a regir en 1.° de afio.de 1933 en
todos aquellos puntos que no se opongan a ello, pu-
diendo no obstante empezar a organizarse a partir
de 1a aprobacion de este Reglamento por la Superio-
ridad.

3.% Los gastos de constitucién e intalacién de esta
Mutualidad, comprenderan los que por este motivo
se efectuen en los dos primeros afios de su implanta-
Cién, y se amortizardan en un periodo de 10 afios y
por el concepto de GASTOS DE INSTALACION.

Alcoy 23 de Junio de 1932.
La COMISION
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